
Проблемы адаптации  
молодых педагогов в 
образовательном 
пространстве



■ МОЛОДОСТЬ – ЭТО ЖИЗНЬ, 
БЬЮЩАЯ ЧЕРЕЗ КРАЙ ЭНЕРГИЯ, 
ВРЕМЯ ДЛЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА.

■ МОЛОДОСТЬ – ТО 
НЕОСПОРИМОЕ КАЧЕСТВО, 
КОТОРОЕ ПОЗВОЛЯЕТ 
ПРЕОДОЛЕВАТЬ ВСЕ ПРЕГРАДЫ. 

■ МОЛОДОСТИ ВСЕ ПО ПЛЕЧУ!



Проблемы молодых педагогов
   Социально-

экономические 
проблемы:

■ Невысокая 
заработная плата

■ Отсутствие жилья
■ Недостаточная 

юридическая 
поддержка

   Профессиональные 
проблемы:

■ Качество подготовки в педагогических вузах;
■ Формальный подход к наставничеству в УО
■ Взаимоотношения с родителями, детьми, 

коллегами
■ Вынужденно большая нагрузка при слабой 

методической и технической оснащенности 
учебно-воспитательного процесса

■ Заполнение документации строгой 
отчетности

■ Недостаток практических навыков в учебно-
воспитательной работе



Количество молодых педагогов в 
Ютазинском муниципальном районе 
Республики Татарстан



В этом учебном году в учреждениях 
образования Ютазинского района работают 
125 молодых педагогов до 30 лет.



Образовательный уровень молодых педагогов 
Ютазинского муниципального района РТ

■ 44 (35%) молодых 
педагога имеют 
высшее образование, 2 
(10%) из них 
воспитатели детских 
садов. 10 (8%) – 
незаконченное 
высшее, 71 (57%) – 
средне-специальное. 

■ Количество молодых 
педагогов с высшим 
образованием в 
сравнении с 2003 
годом возросло на 
11%.



В 2003-2004 учебном году в район прибыли 13 молодых 
специалистов, из них 7  (54%) с высшим образованием; в 
2004-2005 учебном году – 10 человек, из них 2 (29%) с высшим 
образованием; в 2005-2006 – 9 молодых специалистов, с высшим 
образованием – 4 (44%).



■ В соответствии с Постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 30.04.2003 
№242 молодым специалистам, окончившим 
учреждения высшего и среднего профессионального 
образования, имеющим стаж непрерывной 
педагогической работы до 3 лет выплачивается 
ежемесячная стимулирующая надбавка в размере до 
30% должностного оклада (тарифной ставки). На эти 
цели в 2005году выделено денежных ассигнований 
на сумму 244 тыс.841 руб.85 коп., а за 2 месяца этого 
года выплачено 45 тыс.757 руб.

■ В прошлом году  молодым специалистам выплачено 
единовременное пособие на сумму 104 тыс.102 руб.



Анкетирование молодых педагогов 
Ютазинского муниципального района РТ
  Финансовые трудности, которые вызывают 

наибольшее беспокойство молодых педагогов



Профессиональные трудности, которые 
вызывают наибольшее беспокойство 
молодых педагогов

1 - Качество подготовки в педагогических вузах;
2 - Недостаток практических навыков в учебно-воспитательной работе
3 - Взаимоотношения с родителями, детьми, коллегами
4 - Нехватка учебно-методических материалов
5 - Заполнение документации строгой отчетности
6 -Формальный подход к наставничеству в УО



В Ассоциацию молодых педагогов Ютазинского 
муниципального района входит 52 педагога.



■ Председатель Ассоциации молодых педагогов Ютазинского муниципального 
района - Макшукова Диляра Фаритовна – заместитель директора по 
воспитательной работе Уруссинской СОШ №2 

■ Члены Совета Ассоциации молодых педагогов Ютазинского муниципального 
района:

•            Ханипова Лилия Таксиновна – учитель татарского языка и литературы 
Уруссинской СОШ №2

•          Зиярова Гульназ Наилевна – заместитель директора по воспитательной 
работе Уруссинской татарской гимназии

•  Игнатова Раиса Александровна – воспитатель Уруссинского детского сада №3 
«Ромашка»

•  Галимова Гульнара Муслиховна – воспитатель Уруссинского ДОУ №2
• Ганеева Лилия Ильдаровна – заместитель директора по воспитательной работе 

Абсалямовской ООШ
•  Лексина Ирина Михайловна – учитель математики и физики Уруссинской СОШ 

№1.
■ Секретари Ассоциации молодых педагогов Ютазинского муниципального района: 
•          Корычбаева Гузель Салимовна – учитель татарского языка и литературы  

Каразирекской СОШ
• Анисимова Наталья Алексеевна – учитель труда и черчения Уруссинской СОШ 

№2.



Цели и задачи ассоциации молодых педагогов 
Ютазинского муниципального района 

■ Цели
■ Содействие становлению профессиональной деятельности педагога, 

реализации творческого потенциала молодых педагогов;
■ Защита социальных и экономических интересов молодых педагогов.  
■ Задачи

◻ Консолидация сил молодых педагогов для решения актуальных 
профессиональных и социальных проблем;

◻ Активизация научно-методической и общественной работы молодых педагогов 
через систему специально разработанных мероприятий;

◻ Формирование  информационной базы данных Ютазинского района и поддержка республиканской 
информационной базы данных с целью научно-методического обеспечения профессиональной 
деятельности молодых учителей;

◻ Организация и проведение форумов, конференций, семинаров, круглых столов, 
конкурсов и смотров педагогического мастерства;

◻ Защита интересов молодых учителей в рамках взаимодействия с администрацией образовательных 
учреждений, территориальными органами управления образованием, администрацией района;

◻ Оказание консультационной и организационной помощи в профессиональном 
становлении молодых учителей и их научно-методической деятельности;

◻ Развитие и совершенствование практики неформального наставничества 
опытных учителей и воспитателей над начинающими в освоении методик и 
педагогических технологий, в вопросах оформления документации, в 
организации воспитательной работы, в целях оказания помощи в 
психологической адаптации в ученическом и педагогическом коллективах; 

◻ Активизация работы молодых учителей, воспитателей по решению их проблем 
профессионального становления, отстаивания своих социально-экономических 
прав и профессиональных интересов.



Резолюция Форума Ассоциации молодых педагогов Ютазинского 
муниципального района Республики Татарстан

■ Принять программу и план Ассоциации молодых педагогов Ютазинского 
муниципального района с дополнениями:
◻ Ходатайствовать в Республиканский совет об увеличении возрастных рамок членов Ассоциации 

молодых педагогов до 35 лет;
◻ Внести предложение об участии представителей Ассоциации молодых 

педагогов в аттестационной комиссии; 
◻ Активизировать работу районной школы молодых учителей, 

проводить занятия по предметам;
◻ Организовать юридическую консультацию молодым педагогам района;
◻ Организовать круглый стол с приглашением работников отдела по делам молодежи, туризму и 

спорту, отдела экономики  по вопросам ипотечного кредитования и молодежной политики;
◻ Внести предложение  в Республиканский совет о повышение суммы доплат молодым педагогам на 

метод литературу
◻ Обратиться в республиканский совет  о ходатайстве на государственном уровне о необходимости 

выделения льготных ипотечных кредитов на приобретение жилья молодым педагогам. 
■ Утвердить председателем Ассоциации молодых педагогов Ютазинского муниципального района 

Макшукову Д.Ф. 
■ Членами совета Ассоциации молодых педагогов Ютазинского муниципального района избрать Ханипову 

Лилию Таксиновну – учителя татарского языка и литературы Уруссинской СОШ №2, Зиярову Гульназ 
Наилевну – заместителя директора по воспитательной работе Уруссинской татарской гимназии, Игнатову 
Раису Александровну – воспитателя Уруссинского детского сада №3 «Ромашка», Галимову Гульнару 
Муслиховну – воспитателя Уруссинского ДОУ №2,  Ганееву Лилию Ильдаровну – заместителя директора по 
воспитательной работе Абсалямовской ООШ, Лексину Ирину Михайловну – учителя математики и физики 
Уруссинской СОШ №1.

■ Секретарями Ассоциации молодых педагогов Ютазинского муниципального района избрать Корычбаеву 
Гузель Салимовну – учителя татарского языка и литературы  Каразирекской СОШ, Анисимову Наталью 
Алексеевну – учителя труда и черчения Уруссинской СОШ №2.



Предложения по формированию плана работы Совета Ассоциации 
молодых педагогов  Республики Татарстан на 2006-2007 гг.

■ Добиваться на государственном уровне выделения 
льготных ипотечных кредитов на приобретение жилья 
молодым педагогам в возрасте до 30 (35) лет

■ Повышение суммы доплат молодым педагогам на 
метод. литературу 

■ Возрастные рамки членов Ассоциации молодых 
педагогов РТ  увеличить  до 35 лет

■ Организация стажировок активных, творчески 
работающих молодых педагогов с каждого 
района в зарубежных странах

■ Организовать выездные семинары в регионы РФ 
по обмену опытом работы ассоциации молодых 
педагогов


