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Общая характеристика Государственного 
общеобразовательного учреждения средней школы № 435

1.Объекты, входящие в микрорайон ГОУ № 435:
•Приморское шоссе 270,272,261,261а,265,275,83,85,91
•Ул. Токарева 3,4,6,7,8,9,10,15
•Ул. Транспортная 5
•Ул. Инструментальщиков 23,25
2. Описание природной среды:

•Характеристика зелёных насаждений – озеленение микрорайона достаточное: сквер им. М. Зощенко, 
многочисленные зелёные насаждения вдоль дорог, вокруг домов, в 10 минутах ходьбы парк «Дубки», 
многочисленные клумбы, малые садики (озеленение осуществляется силами садово-парковой 
конторы, вокруг ОУ – силами учащихся и родителей);

•Характеристика водной площади – в 100 метрах от ОУ протекает река Шипучка, впадающая в Финский 
залив;

•Уровень экологического загрязнения  воздуха, воды, земли химическими элементами – низкое;
•Радиологическая обстановка – благополучная.
3. Характеристика жилого фонда, % проживающих (данные по ГОУ № 435):

-В отдельных квартирах – 79%
-В коммунальных квартирах – 10%
-В общежитиях – 9%
-В частных домах – 2%



4. Описание сетевого взаимодействия ОУ:
- в нашем микрорайоне
• Детские учебно-воспитательные учреждения: ДОУ №17, ДОУ №13, ДОУ №22
• Учреждения культуры: детская библиотеки, библиотека им. М. Зощенко;
• Спортивные учреждения: спортивный клуб «Олимп» (ул. Токарева, 15), секции хоккея, футбола;
• Центр социальной помощи семье и детям: ГУ «КЦСОН» (профилактическое отделение по работе с 

семьями и детьми, склонными к правонарушениям) ул. Токарева, д. 15
- в Курортном районе и Санкт-Петербурге:
- ДДЮТ «На реке Сестре»
- ГОУ ДОД СДЮСШОР им. А. Коренькова
- Шахматно-шашечная ДЮСШОР
- Экскурсионное бюро ООО «ЮНА»
- Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Балтийский институт иностранных языков и международного сотрудничества»
- ГОУ высшего профессионального образования «Северо-Западный государственный заочный 

технический университет»
5. Насыщенность маршрутами общественного транспорта в микрорайоне:

Автобус № 211
Маршрутное такси № 302

6. Степень удаленности микрорайона от центра города:
до 20 минут езды



Состав обучающихся ГОУ № 435
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Направления в которых осуществляется управление
 ГОУ № 435:

Информирование, обмен опытом, проведение открытых мероприятий

Постоянное расширение деловых связей в соответствии с программой развития

Создание благоприятных условий для сотрудничества

РАБОТА С ВНЕШНИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
Учёт пожеланий родителей на основе постоянно проводимых исследований

Информирование о ходе процесса развития образовательного учреждения

Создание условий для благоприятного сотрудничества

РАБОТА С КОЛЛЕКТИВОМ РОДИТЕЛЕЙ
Развитие творческой инициативы у детей

Обеспечение социальной защиты учащихся

Создание условий для развития школьного самоуправления

РАБОТА С УЧЕНИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
Планирование учебно-воспитательного процесса

Выработка единых подходов и педагогических требований

Определение стратегии работы педагогического коллектива

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
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Воспитательная служба школы

Осуществление регулирования и коррекция 
УВП, диагностика, прогнозирование 
мотивации уровня профессиональной 
компетентности учителя.

Заместитель директора по УВР, 
председатели МО

Информационно-
аналитический центр

Вопросы организации воспитательной 
работы, внедрение новых технологий, 
связанных с усовершенствованием процесса 
воспитания.

Заместитель директора по ВР, 
классные руководители, 
воспитатели ГПД

МО классных 
руководителей.
МО педагогов 
дополнительного 
образования

Вопросы организации и содержания 
образовательного и воспитательного 
процессов. Контроль.

Заместитель директора по УВР, 
ВР

НМС

Вопросы воспитательной работы в школе, 
работы с социально-неблагополучными 
детьми и семьями. Психологическое 
сопровождение образования и 
воспитательного процесса.

Заместитель директора по ВР, 
социальный педагог, валеолог, 
классные руководители

ППМС

Вопросы руководства и контроля.Директор, заместитель директора 
по УВР, ВР, библиотекарь, 
валеолог

Административный 
совет

Стратегия развития школы, расходование 
внебюджетных средств, поиск спонсоров, 
установление льгот учащимся и сотрудникам.

Администрация, педагоги, 
родители, учащиеся.

            Совет школы

Какие вопросы решаетКто входит в составНазвание службы



Система реализации воспитательной работы в школе
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Схема взаимодействия специалистов службы сопровождения 
со структурными подразделениями Курортного района
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Структура органов ученического самоуправления

Ученический совет
(общешкольная конференция учащихся школы)

Совет старшеклассников

Органы ученического самоуправления

Представитель директора

Учебный сектор
Спортивный сектор

Трудовой   
сектор

Штаб порядка
Библиотечный секторКультмассовый 

сектор

Санитарный сектор

редколлегия



Занятость учащихся школы в системе 
дополнительного образования

• Высокий процент охвата детей и подростков дополнительным 
образованием



ВЫБОР  УЧАЩИМИСЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ

Учебно-
познавательное

Спортивно-
оздоровительное

Художественно-
эстетическое

246 147 217



Социокультурная среда ГОУ № 435
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Условия осуществления образовательного процесса
Численный состав педагогов – 36 человек

• Отсутствуют вакансии педагогических работников в ОУ



Условия осуществления образовательного 
процесса

Численный состав педагогов – 36 человек



Рост материально-технической базы ГОУ 
СОШ № 435

• Увеличено финансирование текущих и капитальных ремонтов образовательного учреждения
• Значительно повышен показатель обеспеченности компьютерной техникой из расчёта 

количества ПК на одного ребёнка
• Улучшена материально-техническая база образовательного учреждения





Учебный план ОУ 435
Образовательное учреждение организует учебную деятельность на основе Федерального базисного 
учебного плана 2004 года и учебного плана общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга на 

2006-2007 учебный год и реализует следующие образовательные программы:

- начального общего образования (1-4)
- основного общего образования (5-9)

- среднего (полного) общего образования(10-11) 

Средняя учебная нагрузка на ученика согласно учебного 
плана



Режим обучения

45 минут356-ти дневная5-11 кассы

45 минут342-4 классы
9-00  -- 14-45

35 минут33

5-ти дневная

1 класс

Начало и
окончание

урокаУрок

Количеств
Учебных
недель в

году
Учебная
неделяКласс

Продолжительность перемен 10-20 минут
Кружки и факультативы – 45 минут
Во второй половине дня работает 6 групп продленного дня:
- Начальная школа 4 группы (100 человек);
- Основная школа 2 группы (50 человек).



Кадровое обеспечение

-За 2006-2007 учебный год курсовую подготовку прошли 30 педагогов:
АППО 34% (16 учителей);
НМЦ 21,2% (10 учителей);
ЦПМСС 4,2% (2 учителя);
СПб ЦИТИТ 4,2% (2 учителя).
В 2006-2007 прошли аттестацию : высшая категория – 10, 1-я категория – 3, 2-я категория – 1.
70% учителей используют  в профессиональной деятельности новые технологии (компьютеры, интернет).
9 учителей активно используют ИКТ на основе мультимедийной техники.

34%21,2%

4,2% 4,2%



ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

• Функционирование и развитие ГОУ № 435 обеспечивается в основном за счет бюджетных 
средств. Главным распорядителем этих бюджетных средств является Глава Администрации 
Курортного района Санкт-Петербурга. На протяжении последних лет наблюдается стабильный 
рост объемов бюджетного финансирования. 

       Кроме того, большие средства направляются на развитие учебно-материальной базы школы  
по целевым программам (2007 г. – 532,4 тыс. руб.)

• Для финансирования школы привлекаются внебюджетные средства, которые поступают за 
счет предоставления школой платных образовательных услуг населению. Поступающие 
средства, в основном, расходуются на заработную плату преподавателей.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАСХОДОВАНИЯ 
БЮДЖЕТНЫХ   СРЕДСТВ В 2007 году

(тыс. руб.)



Результаты образовательной 
деятельности

В 2006-2007 году более 430 учащихся 
закончили учебный год, из них 30 

отличников, 171 хорошист.
Процент успеваемости составляет 99%. 

Процент качества 40,5%.

В течении трех лет, результаты 
успеваемости остаются стабильными, а 

качество повышается.



1-Русский язык (61%,68%,62%)
2-Литература (80%, 62%, 81%)
3-Математика (73%,58%,66%)

4-Окружающий мир (81%, 61%,90%)
5-ИЗО (94%, 70%, 100%)

6-Музыка (98%, 74%, 97%)
7-Хоровое пение (96%,74%, 94%)

8-Хоровое сольфеджио (98%)
9-Трудовое обучение (65%,97%)

10-Физическая культура (79%, 65%, 91%)
11-Английский язык (70%, 58%, 64%)





Анализ итоговой аттестации 9-х классах

1 – Алгебра
2- Русский язык
3 - Английский язык
4 – ОБЖ
5 – Биология
6 – Физика
7 – Геометрия
8 – История
9 – Литература
10 - География



Анализ итоговой аттестации в 11-х классах

1 – Литература
2 – Алгебра и начала анализа
3 – ОБЖ
4 – Английский язык
5 – Физика
6 – История России ЕГЭ
7 – Биология
8 – Физкультура
9 – Химия
10 – География
11 – Русский язык ЕГЭ



Анализ итоговой аттестации в 11-х классах

1 – Литература
2 – Алгебра и начала анализа
3 – ОБЖ
4 – Английский язык
5 – Физика
6 – История России ЕГЭ
7 – Биология
8 – Физкультура
9 – Химия
10 – География
11 – Русский язык ЕГЭ



Получение аттестатов учащимися 9-х, 11-х классов

В 9-ых классах:
2003-2004 гг. 95 аттестатов, без отличия -89, с отличием – 6.
2004-2005 гг. 67 аттестатов без отличия -65, с отличием – 2.
2005-2006 гг. 81 аттестатов без отличия -80, с отличием – 1.

В 11-х классах:
2003-2004 гг. 68 аттестатов, обычного образца-62, с золотой медалью– 4,  с серебряной медалью - 2.
2003-2004 гг. 69 аттестатов, обычного образца-69, с золотой медалью– 0,  с серебряной медалью - 0. 
2003-2004 гг. 75 аттестатов, обычного образца-70, с золотой медалью– 4,  с серебряной медалью - 1.



Рейтинг школьных задач

Растет удовлетворенность учащихся в 
получении базовых знаний, в создании 
эффективной образовательной среды и 

организации допрофессиональной 
подготовки.



По результатам анкетирования учащихся отмечается положительная динамика учебной 
мотивации, желание учащихся добиваться лучших учебных результатов.

Снижается эмоциональное напряжение и тревожность учащихся на уроках



Участие школьников ОУ 435 в предметных олимпиадах 
и конкурсах районного, городского, регионального и 

международного уровней

1 ряд Районный уровень
2 ряд Городской уровень
3 ряд Региональный уровень
4 ряд Международный уровень

По сравнению с 2003-2004 гг. показатели участия  
конкурсах становятся выше.
2004-05 – 104;20;71;45
2005-06 – 200;104;70;50
2006-07 – 123;42;89;60



Результативность участия школьников ОУ 435 в предметных 
олимпиадах и конкурсах районного, городского, 

всероссийского и международного уровней

В 2004-2005 учебном году, в районных конкурсах учащиеся получили 4 диплома 1-ой степени, 2 диплома 3-ей 
степени и 1 диплом 5-ой степени (7). За участия в городских олимпиадах были награждены 2-мя дипломами 1-ой 
степени и одним дипломом 3-ей степени(3).
В 2005-2006 учебном году, в районных конкурсах учащиеся получили 4 диплома 1-ой степени, 2 диплома 2-ой 
степени, 1 диплом 3-ей степени и 1 диплом 6-ой степени(8). За участия в городских олимпиадах были награждены 
3-мя дипломами 1-ой степени,  одним дипломом 3-ей степени(4) и 4-мя дипломами Издательства Macmillan.
В 2006-2007 учебном году, в районных конкурсах учащиеся получили 12 дипломов 1-ой степени, 4 диплома 2-ой 
степени, 1 диплом 3-ей степени, 1 диплом 5-ой степени и 1 диплом 6-ой степени(19). За участия в городских 
олимпиадах были награждены 2-мя дипломами 1-ой степени,  одним дипломом 2-ой степени, одним дипломом 
3-ей степени(4) и 5-тью дипломами Издательства Macmillan, а также грамота за участие во Всероссийском 
конкурсе.



Количество учащихся, принявших участие  в творческих 
конкурсах, концертах музыкального и танцевального 

направления.

За 2005-2006 год в конкурсах приняло участие 348 учащихся. 
За 2006-2007 учебный год в конкурсах приняло участие 362 учащихся.



Результативность участия школьников в творческих 
конкурсах

В 2005-2006 учебном году учащиеся в районных соревнованиях заняли 5 призовых 
мест: 2 диплома 1-ой степени, 2 диплома 2-ой степени и 1 диплом 3-ей степени,  а 
также поощрительных диплом. На городском уровне учащиеся получили 1 призовое 
место: 1 диплом 2-ой степени и 7 поощрительных дипломов.

В 2006-2007 учебном году учащиеся в районных соревнованиях заняли 6 призовых 
мест: 2 диплома 1-ой степени, 3 диплома 2-ой степени и 1 диплом 3-ей степени. На 
городском уровне учащиеся получили 13 призовых мест: 7 дипломов 1-ой степени, 3 
диплома 2-ой степени, 3 диплома 3-ей степени и 4 поощрительных дипломов.



Участия в спортивных 
мероприятиях

2004-2005 гг. – 400 человек (71%)
2005-2006 гг. 500 человек (98%)

2004-2005 гг. в массовых соревнованиях 63 призовых 
места: 1 место – 15 учащихся, 2 место – 30 учащихся, 3 
место – 18 учащихся. В спартакиаде учащиеся заняли 
1 первое место и 1 третье место.
2005-2006 гг. в массовых соревнованиях 120 призовых 
места: 1 место – 50 учащихся, 2 место – 30 учащихся, 3 
место – 40 учащихся. В спартакиаде учащиеся заняли 
3 первых места, 1 второе место и 1 третье место.



Участие в массовых 
мероприятиях

1 ряд – количество конкурсов
2 ряд – количество учащихся
В  2005-2006 году – 19 конкурсов, 190 
учащихся.
В  2006-2007 году – 23 конкурсов, 270 
учащихся.

По сравнению с 2005-2006 учебным 
годом результативность в 2006-2007 
году повысилась. 



Трудоустройство выпускников 
ГОУ СОШ № 435

• Увеличивается ежегодно  количество выпускников, поступивших в 
ВУЗы



Организация работы школьной библиотеки

• Задачи школьной библиотеки:
• Продолжать работу по формированию 

общекультурной и психолого-педагогической 
компетентности учителей и внедрению 
современных научно-методических технологий 
путём подбора литературы к педсоветам и 
семинарам, оформления выставок по 
методической теме школы и новинок 
методической и учебной литературы.

• Накопление и систематизация 
медиаматериалов с целью повышения 
компьютерной грамотности учителей и 
учащихся.

• Комплектование и организация книжных фондов 
библиотеки из внебюджетных средств.

• Продолжать работу по 100% охвату 
систематическим чтением всех учащихся школы.



Результативность работы школьной библиотеки

• Несмотря на снижение контингента учащихся, посещаемость 
библиотеки не уменьшилась, так как возрос интерес детей и 
подростков к изданиям справочно-информационного характера и 
периодическим изданиям

• Отмечается конкретизация читательских запросов и их творческое 
разнообразие

• Все учащиеся школы записаны и являются читателями школьной 
библиотеки



Состояние здоровья учащихся 
ГОУ СОШ № 435

всего 500 учащихся

• Распределение по группам здоровья среди учащихся ГОУ СОШ № 435  за период с 2006 по 2007 год 
практически не изменилось



Состояние здоровья учащихся ГОУ № 435

I группа – 14,6%
II группа – 64,8%
III группа – 18,4%
IV группа – 2%

I группа – 14,6%
II группа – 65,7%
III группа – 17%
IV группа – 3%

Группы здоровья

36,4%25,5%Острая заболеваемость 
(ОРВИ, ОРЗ, краснуха)

10%12%Хронические 
заболевания (ведущие 
формы)

20%19,7%Диспансерный учёт
2007 год2006 год

• Состояние здоровья учащихся осталось практически без изменений.



1. Меры по охране и укреплению здоровья учащихся:
• Организация медицинских осмотров
• Вакцинация учащихся против гриппа, краснухи, реакция Манту в течение года
• Выявление учащихся группы риска (по здоровью)
2. Создание в школе здоровьесберегающей среды:
• Соответствие кабинетов нормам СанПина (освещение, приобретение и расстановка 

мебели, воздушно-тепловой режим, чистота)
• Выполнение предписания по охране труда всеми сотрудниками школы

3. Улучшение материально-технической базы медицинского 
кабинета

4. Пропаганда здорового образа жизни:
• Мероприятия, спортивные соревнования, Дни здоровья, конкурсы

5. Профилактическая работа и предупреждение травматизма:
• Беседы с учащимися
• Лекции с приглашением специалистов
• Экскурсии в музей гигиены
• Акции

6. Прохождение учителями курсов по сохранению здоровья и 
профилактике наркомании, табакокурения среди 
подростков. 



Категории учащихся, обеспеченные 
бесплатным горячим питанием в школьной 

столовой



Количество учащихся ГОУ СОШ № 435, обеспеченных горячим 
питанием в школьной столовой в 2007 году



Обеспечение безопасности учащихся ГОУ № 435

• Повышена противопожарная 
безопасность образовательного 
учреждения

• Один раз в четверть проводится 
тренировка эвакуации личного 
состава и учащихся из школы

• Один раз в четверть проводятся 
инструктажи и классные часы по 
правилам поведения в 
чрезвычайных ситуациях

• С учащимися проводятся беседы, 
лекции с показом видеофильмов по 
безопасности жизнедеятельности

• На уроках ОБЖ в классах учащиеся 
обсуждают поведение в 
экстремальных ситуациях

• В школе организован контрольно-
пропускной режим, что позволяет 
повысить безопасность детей в 
школе

    



Перечень дополнительных образовательных услуг. 
предоставляемых ГОУ № 435

       ПЕРЕЧЕНЬ КРУЖКОВ И СЕКЦИЙ, РАБОТАЮЩИХ НА 
БЕСПЛАТНОЙ ОСНОВЕ

В школе работает сеть бюджетных кружков и 
секций. Каждый ребенок может выбрать себе
дело по душе. Кружки и секции работают
ежедневно во второй  половине дня.
• Настольный теннис.
• Лечебная физическая культура
• Студия ИЗО «Акварель»
• Хор «Камертон»
• «Цветовод»
• Изобразительное искусство и художественный труд
• Атлетическая гимнастика
• Шашки
• Хор «Веснушки»
• Баскетбол
• Велоспорт
• Общая физическая подготовка  (лыжные гонки)
• Туризм
• Волейбол
• Факультатив «География»
• Факультатив «Химия»
• Факультатив «Русский язык»
• Факультатив «Конституция России»
• Факультатив «Английский язык»
• Факультатив «Математика»

 ПЛАТНЫЕ  УСЛУГИ      
 В соответствии с Уставом ОУ и  разрешением 
 отдела образования в школе  оказываются
 платные  услуги, которые дополняют сеть
 бесплатных кружков.
 На платной основе работают:

• Секция художественной  гимнастики.
          Студия «ГРАЦИЯ» 
• Танцевальная студия «ФАНТАЗИЯ»
•     Спортивный бальный танец
• Театральная студия 
• Платный буфет 

Платные кружки доступны большинству учащихся. Цены 
на платные образовательные услуги колеблются от 200
 до 600 рублей в месяц.



Социальная активность и социальное партнёрство 
ГОУ № 435

• Договор с ГОУ ВПО «СЗТУ» - Северо-западный технический Университет
• Договор с Балтийским институтом иностранных языков и международного 

сотрудничества (театральный факультет)
• Договор с Центральной детской библиотекой Курортного района
• Договор с центральной библиотекой им. Зощенко
• Договор на оказание экскурсионных услуг ООО «ЮНА»
• Договор с детской спортивной школой по шахматам и шашкам
• Договор и сотрудничество с ЦПМСС Курортного района
• Договор  о сотрудничестве с ДДЮТ «На реке Сестре» Курортного района
• Договор с НМЦ Курортного района
Также ОУ сотрудничает:
• С городским центром профилактики наркозависимости
• С молодёжной консультацией Курортного района
• С клубами «Юность», «Снайпер», «Олимп»
• С ДДЮТ г. Зеленогорска



Публикации в СМИ педагогами СОШ ГОУ № 435
• Парамонова Л. М. «Переход школы на финансовую 

самостоятельность»
• Сборник серии «Рост» - «Ребёнок, творчество, семья, школа», 

2004,2006,2007 года. Виткалова Т. Ю.
• Экологическая газета «Родник» - 2005 год, Лагутина Е. Б. и учащиеся 

10 класса.
• Газета «Вестник» - «Организация досуга. День здоровья.» - 2005 год, 

Лагутина Е. Б., родители и учащиеся 9 класса
• Журнал «Воспитание в школе», «Воспитательная система ОУ и 

организация досуга» - 2006 год, Лагутина Е. Б., Виткалова Т. Ю.
• «Здравница» - «Они берутся и делают», к 300-летию Санкт-Петербурга, 

2003 год
• «Сестрорецкие берега» - «Школе есть чем гордиться» - 2006 год, 

Афанасьева В. И.
• «Здравница» - «Мой профессиональный выбор» - 2006 год, Иванова 

Ю. А., Федосеева Н. В.
• «Здравница» - «Чужих детей не бывает» - 2006 год, Парамонова Л. М.
• «Здравница» - «Жизнь отдаю детям» - 2006 год, Парамонова Л. М.
• «Районка». Отчет Л. М. Парамоновой – кандидата в муниципальный 

Совет г. Сестрорецка, 2005 год



Обеспечение нового качества образования

1. Более эффективное использование 
компьютерной техники в учебном 
процессе и  II половине дня.

2. Увеличить количество призёров 
городских предметных олимпиад.

3. Продолжить работать в направлении 
дополнительного образования в 
учреждении путем открытия новых 
кружков и секций.

4. Повышать процент качества обучения 
учащихся. 

1.Внедрение современных информационных 
технологий в образовательный процесс.

2.Количество учащихся, принимавших участие в 
школьных, районных и городских олимпиадах, 
увеличилось в 2006 году по сравнению с 2005 
годом.

3.Высокий процент охвата детей и подростков 
дополнительным образованием, оснащение 
учреждения компьютерной техникой.

4. Процент успеваемости составляет 99%, 
процент качества 40,5% - в течение 3-х лет 
результаты успеваемости остаются 
стабильными, а качество повышается.

5.Динамика роста золотых и серебряных 
медалей.

6.Растет удовлетворенность учащихся в 
получении базовых знаний.

7.Положительная динамика учебной мотивации 
учащихся к обучению, желание добиваться 
лучших результатов. Снижается эмоциональное 
напряжение и тревожность учащихся на уроках.

8.Динамика роста количества поступлений 
выпускников в ВУЗы.

Задачи на 2008-2009 годДостижения



Развитие системы воспитательной деятельности в образовательном 
учреждении

 Отработать механизм сетевого 
взаимодействия школы и дошкольных 
образовательных учреждений, школы 
и медицинских учреждений, школы и 
учреждений дополнительного 
образования.

1. В школе действует апробированная 
система воспитательной работы.

2. Пристальное внимание направлено на 
воспитательный потенциал 
образовательного процесса.

3. Стабильное участие учителей и детей 
в мероприятиях гражданско-
патриотического направления.

4. Снизилось количество учащихся, 
состоящих на учёте в ОДН РУВД:

5. 2005 год – 11 человек
         2006 год – 9 человек
          2007 год – 2 человека

6. Творческие коллективы школы 
активно принимают участие в 
концертных программах, конкурсах, 
фестивалях.

7. Увеличение количества учащихся, 
охваченных организованным 
проведением второй половины дня.

Задачи на 2008-2009 годДостижения



Сохранение и развитие кадрового потенциала

1. Необходимость продолжения 
работы в направлении повышения 
уровня обученности кадров по 
использованию в образовательном 
процессе новых технологий 
обучения и воспитания.

1. Участие педагогов в районных 
и городских конкурсах 
педагогического мастерства.

2. Повысилась категорийность 
педагогических кадров:

• 19 человек – высшая категория
• 11 человек – первая категория
• 4 человека – вторая категория
3.        Создание дружного и 

сплочённого педагогического 
коллектива 
единомышленников.

Задачи на 2008-2009 годДостижения



Развитие системы управления ОУ с учётом новых 
социально-экономических условий

Обобщение результатов 
работы в данном 
направлении с целью 
выбора оптимальных 
форм управления.

1. Организация и проведение семинаров, 
конференций, педагогических советов, 
круглых столов, связанных с 
деятельностью органов  самоуправления 
ОУ.

2. Внедрение современных информационных 
технологий для организации  
административно-управленческой 
деятельности.

3. Внедрение элементов государственно-
общественного управления ОУ:

       - родительские комитеты;
      - попечительский совет;
     - Совет школы;
    - педагогический совет;
  - Совет трудового коллектива.   

Задачи на 2008-2009 
год

Достижения


