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«Повышение квалификации
 педагогических
 и руководящих кадров: новая модель»

Экспертодром

Цель экспертной площадки: 
проведение общественно-профессиональной экспертизы 
новой модели повышения квалификации в Хабаровском крае



Типовое региональное решение: перевод системы 
повышения квалификации работников образования на 
персонифицированное бюджетное финансирование
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Модель бюджетного финансирование системы повышения 
квалификации: выбор обучающих организаций, 
реализующих программы ДПО на территории 

Хабаровского края  (переходный период)            
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Модель бюджетного финансирование системы повышения 
квалификации: выбор обучающих организаций, реализующих 
программы ДПО на территории Хабаровского края  (переходный 

период) 



Нормативно-правовое обеспечение для 
использования типового решения в регионе
⚫

Распоряж
ение 

м
инистерства 

образования и науки 
Х

абаровского края от 
14.11.2011 №

 1384 «О
 

назначении 
регионального 
оператора»

4

Необходима  разработка региональной 
нормативно-правовой базы ПБФ
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Модель бюджетного финансирование системы повышения квалификации: 
выбор обучающих организаций, реализующих программы ДПО на территории 

Хабаровского края                 (переходный период)

Потребители 
образовательных услуг

Поставщики образовательных услуг: 
обучающие организации

Выбор

Ассоциативная сеть обучающих 
организаций

2013 год



Основные функции модели

7реализация социального заказа 
образовательного учреждения и конкретного 
учителя системе повышения квалификации;
формирование и развитие профессиональных 
компетенций  работников образования;
реализация интерактивности, модульности, 
проектности, дистантности как факторов, 
обеспечивающих творческий, индивидуальный 
подход к повышению квалификации;
предоставление ресурса  ассоциативной сети 
обучающих организаций для восполнения 
образовательных дефицитов педагогических 
работников и образовательных учреждений;
диссеминация моделей образовательных систем, 
обеспечивающих современное качество общего 
образования в Хабаровском крае и в других 
регионах РФ



Особенности модели 
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Качество финансовых условий 
функционирования модели
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Спецификация технического и технологического обеспечения 
для использования типового решения в регионе

10

www.ippk.ru
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Реализация ФЦПРО 
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Категории Было Стало

Педагоги индивидуально-сетевая 
очно-дистанционная

очно-дистанционная
+корпоративное обучение

Муниципальные команды командно-сетевой каскад командно-сетевой каскад

Школьные команды - проектно-учебные группы

Руководители фасеточная модель -

Коллективы пилотных 
школ

установочные семинары, 
коучинг

стажировки, 
корпоративное обучение, 
коучинг

Модели обучения для различных 
категорий



Формы обучения
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Очная с отрывом от работы 

Очная с отрывом от работы 



Достоинства персонифицированной модели 
бюджетного финансирования ДПО

⚫
развитие конкуренции 
за потребителя 
образовательны

х 
услуг;

⚫
привлечение к 
оказанию

 услуг по Д
П

О
 

больш
его числа 

поставщ
иков;

⚫
вы

бор програм
м

 П
К, 

м
одулей програм

м
 П

К;
⚫

вы
бор обучаю

щ
их 

организаций;
⚫

вы
бор м

еста и врем
ени 

обучения;
⚫

 вы
бор ф

орм
ы

 
обучения;

⚫
ш

ирокий спектр 
програм

м
, гибкость и 

разнообразие ф
орм

 
повы

ш
ения 

квалиф
икации для 

различны
х целевы

х 
групп
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Недостатки и риски при реализации 
типового решения ⚫

отсутствие реглам
ентов 

сетевого взаим
одействия 

О
бучаю

щ
их организаций;

⚫
разная стоим

ость 
образовательны

х услуг в 
О

бучаю
щ

их организациях;
⚫

отсутствие ф
инансового 

регионального норм
атива 

стоим
ости образовательной 

услуги П
К (П

П
); 

⚫
- отсутствие м

еханизм
ов 

независим
ой оценки 

результатов освоения 
програм

м
 П

К (П
П

);
⚫

отсутствие общ
ественно-

проф
ессиональной 

экспертизы
 програм

м
 П

К (П
П

);
⚫

 нет разм
ещ

ение програм
м

 
Д

П
О

 в  откры
том

 
региональном

 депозитарии
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⚫
Государственное 

задание на повы
ш

ение 
квалиф

икации  
работников 

образования 
Хабаровского края 

м
инистерства 

образования и науки 
Хабаровского края
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Модель бюджетного финансирование системы повышения квалификации: выбор 
обучающих организаций, реализующих программы ДПО на территории ХК (
⚫

П
отребность

19

Образовательны
е

учреждения

Орган
Управления 

образованием

Работники 
образовательны
х учреждений

Обучающие 
организации

Орган 
общественно-

государственной 
экспертизы

Региональный 
оператор

Потребность
 в программах ДПО:
 выбор Программ,

 модулей

Заявка
 на обучение

Результаты экспертизы 

Договор на 
оказание услуг Заявка, госзадание,

обучение, финансирование,
отчётность

В плане на 2013 г.

Региональный 
депозитарий 

программ



20

Субсидии на возмещение
 нормативных затрат,
 связанных с выполнением 
государственного задания

Договора на оказание образовательных услуг

РО

С фиксированной стоимостью часа преподавателя



Персонифицированное бюджетное финансирование 
системы повышения квалификации работников  

образования (переходный период) 2013 год
⚫

П
лан-проспект курсовы

х 
м

ероприятий
21
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Профессиональная переподготовка

   
    ФГБОУ 
       ВПО 
   «АмГГУ»

518518

   
    ФГБОУ 
       ВПО 
   «АмГГУ»

ФКГБОУ 
ВПО 

«ДВГГУ»



Модули
 курсов;
семинары
8,16,24,36,
40, 48 ч.

Кастоми-
зиро-

ванные
 

программ
ы

Региональный оператор



Что включает в себя государственное 
задание?
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Курсы повышения квалификации



Работник образования, по согласованию 
с руководителем ОУ выбирает: 
⚫

инвариантную
 часть 

програм
м

ы
 повы

ш
ения 

квалиф
икации либо всю

 
програм

м
у;

⚫
обучаю

щ
ую

 организацию
 

для прохож
дения 

вариативной части, 
тем

атику вариативной 
части, сроки 
прохож

дения курсов 
повы

ш
ения 

квалиф
икации;

⚫
Регистрируется на сайте 
Регионального оператора
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Руководитель учреждения
⚫

определяет численность 
работников образования, 
направленны

х на 
повы

ш
ение 

квалиф
икации;

⚫
направляет сводную

 
заявку по учреж

дению
 в 

м
униципальное 

образование (в случае 
если учреж

дение 
является краевы

м
, то 

заявка сразу 
направляется О

ператору)
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Муниципальное образование:
⚫

определяет численность 
работников образования, 
направленны

х на 
повы

ш
ение 

квалиф
икации;

⚫
направляет сводную

 
заявку по 
м

униципалитету 
О

ператору (заявка 
оф

орм
ляется с 

прилож
ением

 вы
держ

ки 
из проспекта плана–
граф

ика курсовы
х 

м
ероприятий, в которы

й 
необходим

о вклю
чить 

Ф
И

О
 педагогического 

работника на тот или 
иной вид курсовы

х 
м

ероприятий)
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⚫
С

водная заявка по 
м

униципалитету 
приним

ается в 2-х 
вариантах: электронном

 
и/или бум

аж
ном

 по 
адресу О

ператора с 
пом

еткой «Заявка на 
курсы

 повы
ш

ения 
квалиф

икации».
⚫

Э
лектронны

й адрес: 
kopanicinagikopanicinagi
@

kopanicinagi@
ippkkopa

nicinagi@
ippk.kopanicinagi

@
ippk.ru;

⚫
П

очтовы
й адрес: 680011, 

г. Х
абаровск, ул. 

Забайкальская, учебно-
м

етодическое 
управление, 
Копаницы

ной Галине 
И

вановне. 
⚫

Заявки приним
аю

тся до 
30 сентября 2012 года.
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⚫
    С

Д
ЕЛ

А
Й

ТЕ
 

С
В

О
Й

 В
Ы

Б
О

Р
!
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