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Ресурсный центр

ОУ:   НПО, СПО, ВПО,ОШ

О
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обильностьуправляет

Сетевое взаимодействие
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* РЕСУРСЫ: 
финансовые, материально-технические, кадровые, 

методические, информационные и др.



Колледж является одним 
из крупнейших 

образовательных 
учреждений системы 
СПО и НПО в Санкт-

Петербурге
 (имеет 6 площадок)

осуществляет 
многоуровневую 

подготовку кадров по 
6 специальностям и 6 

профессиям

имеет опыт инновационной 
деятельности: победитель 

приоритетного 
национального проекта 

«Образование» 

Предпосылки
разработки и 

апробации
модели РЦ 
профессион

ального 
образовани

я 

ГОУ СПО
Колледж туризма и гостиничного сервиса СПб

принимает активное участие 
в международной деятельности

по обмену опытом
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Условия реализации модели ресурсного центра 

Колледжа туризма и гостиничного сервиса 



Схема поэтапного проектирования
 аналитический 
этап

январь 
2011года – 
июнь 2011 года 

анализ предпроектной ситуации в 
колледже, внешних и внутренних 
условий  функционирования и 
развития РУ профессионального 
образования

этап 
моделирования 
проектирования 
и апробации

сентябрь 2011 
года –
 декабрь 2013 
года 

▪разработка модели деятельности РЦ 
профессионального образования
▪апробация модели в условиях 
проектирования и реализации 
деятельности ресурсного центра ГОУ 
СПО Колледжа туризма и 
гостиничного сервиса 

обобщающий 
этап

май 2012 – 
декабрь 2013 
года 

▪анализ опыта и разработка 
рекомендаций по организации 
деятельности ресурсного центра
▪распространение опыта



Диверсификация видов деятельности РЦ

Модель
 диверсификации

РЦ

многоуровневость многопрофильность многофункцио-
нальность

Соответствие учебно-материальной базы заявленному уровню

Развитие материально-технической базы  РЦ


