
 ТМОУ 
«Крестовская  начальная  школа – 

детский сад» 

Анализ деятельности 
ОУ за 2005 – 2008 
годы 



Условия функционирование ОУ

●  Устав ОУ                                                                                +     
●  Лицензия  на право   ведения  образовательной  

деятельности                                                                           +
● Свидетельство о государственной аккредитации -
●  Свидетельство  о  внесении записи в  ЕГРЮЛ                   + 
●  Свидетельство  о  постановке  на  учет в налоговом  органе                                                                                        

+ 
●  Свидетельство  о  государственной регистрации права на 

здание  учреждения                                                                  
+ 

● Постановление о государственной регистрации права  на  
земельный  участок                                                                 +  

● Извещение  о  регистрации  в  территориальном  органе 
пенсионного  фонда                                                                 +



Условия  функционирования ОУ 

●  Свидетельство  о  регистрации  в  
территориальном  фонде обязательного  
медицинского  страхования                        +

●  Санитарно – эпидемиологическое  
заключение                                                  +  

●  Заключение  о  соблюдении  на  объектах 
требований  пожарной  безопасности       +  

●  Техпаспорт на  здание                               - 



Причины  отсутствия 
правоустанавливающих  документов 

●  недостаточное  финансирование  на  
оформление  документов техпаспортов 

●  Подача заявки  на  оформление пакета 
документов на  аккредитацию и  
аттестацию ОУ в 2009 году 

●  Подготовка  пакета  документов  о  
государственной  регистрации  на  
земельный  участок 



Реализация  учебного плана ОУ 

● Поэтапный  переход  на 
БУП 2004  до  2010 

●  Введение  элементов 
информатики 

●  Английский  язык , 
информатика не введен  из 
–за  отсутствия учебно – 
методического 
обеспечения и  
подготовленных  кадров  

● Основные  учебные – 
предметы дополнены 
за  счет НРК  



Наличие  общеобразовательных 
программ по  предметам 

● Учебный  план 3 –го , 4 – го класса 
составлен  на основе  БУП от  09.02.1998 г 
№ 322

● Учебный  план  1 – го , 2 – го класса 
составлен  на  основе БУП от 09.03.2004 г 

    № 1312    



Реализуемые  учебные  программы :

●  Образовательная  
программа Школа  
России 1  уровень для 
1 – 2  класса

●  Образовательная  
программа начальной  
школы  1  уровень  
для 3 – 4 класса



Степень  соответствия календарно -  
тематического  планирования  
образовательным  программам  ОУ  



Классы – комплекты :

● 1 – 3 класс  - 25 часов
● 2 – 4 класс  - 25 часов 
Основной  акцент  делается 

на  формирование  
прочных  навыков  учебной  
деятельности , на  
овладение  учащимися 
устойчивой  речевой , 
письменной и 
математической  
грамотностью , на  
воспитание  культуры  
речи  и  общения. 

  



Обеспеченность  учебниками, 
соответствие  реализуемым  
программам :

71 %71 %63 %Худ. 
литература

47 %43 %43 % Учебные  
пособия 

 100 %100%100 %Учебники

2007 - 2008 2006 - 20072005 - 2006Количество●  



Соответствие учебников  
реализуемым  программам : 

Попов     2006Уроки  предков
Критская 2004Музыка 

Неменская 2005Изобразительное 
искусство 

Геронимус 2001Маленький  мастер
Коротеева  2005Искусство  и ты  
Зеленина 2007Русский  язык 
Плешаков 2004Мир  вокруг  нас 
Моро 2005Математика Ч.1, 2
Горецская 2004Родная  речь1  - 4 класс

Автор Учебник , по которому  
идет  обучение 

Класс



Образовательный ценз  
педагогических  работников :

201519Численность учащихся 
1 нач. звена 

5.

5(83%)5(83%)6(85%)Лица со средним 
начальным  
профессиональном 
образованием

4.

1(16%)1(16%)1(14%)Лица с высшим  
профессиональным  
образованием

3.

1(16%)1(16%)1(14%)Лица , имеющие 
почетные звания , без  
ученой степени 

2.

667Кол – во пед. 
работников 

1.

2007 -2008 2006 - 20072005-2006Наименование 
показателя

№



Уровень квалификации учителей :

●  Педагогический  стаж от 5 до  
32  лет 

●  по стажу  лет  имеют 9 и 10 
разряд  3 педагога(60%) 

● 1 и 2 категорию  имеют 3 
педагога(60%)  

●  Курсы  повышения  
квалификации на базе ХСШ 
№ 1 , ТНМЦ , ММЦ прошли 5 
педагогов без  подтверждения

●  Аттестацию на 1 и2 
категорию прошли 2 педагога( 
срок  аттестации истекает  
2009 )  



Учебная  нагрузка   учителей и  
воспитателей :  

Учебная  нагрузка

Учителя : 
2 по  25 часов 
1 по 10 часов

Воспитатели ГПД 
Группа 1 – 20 чел. 

По 0, 5 ставки 2 воспитателя 

Воспитатели ДОУ 
Группа 1 – 19 чел. 

1 ставка 1 воспитатель 
0,25 ст. музыкального 

работника
 0,25 ст. воспитатель ДОУ

0,5 ст. муз. работника 
0, 5 ст. медицинского 

работника  



Причины  невыполнения 
обязательств  школы по повышению  
квалификации педагогов : 

● Сложная  транспортная  схема 
● Недостаточное  финансирование 
● Низкая ИКТ -  компетентность по  

использованию Интернет  для  
прохождения  дистанционных  курсов   

   



Создание условий для   
технологических  изменений в  
управлении и в УВП 

● Использование Интернет в  
управлении и в УВП 

● Повысить уровень 
квалификации   через   
самообразование  и курсы  
повышения  квалификации 

● Использование  элементов 
ИКТ  на  уроках и во  
внеурочной  деятельности  

● Повысить уровень  ИКТ  за  
счет  внутренних  ресурсов  
школы  



Степень   использования  Интернет в  
управлении и УВП 

●  Электронный  
документооборот 

●  Связь  с  
Управлением 
образования ТДНМР 

●  Связь  с  ООУ с/п 
Хатанга 

●  Связь с  ОУ  
муниципального  
района 

●  Методическая  
работа 

●  



Внедрение ИКТ технологий в УВП 



Причины  низкой ИКТ – 
компетентности :

●  отсутствие  методической  подготовки  по 
ИКТ 

●  Скорость  работы  Интернет  низкая 



Введение  базы КИАСУО   

●  База  КИАСУО  заполнена  частично на  
40 % 

●  Затруднения  в  установке  программы 
●  Затруднения  в  заполнении  базы  данных 
●  Недостаточный уровень  подготовки  

руководителей  по  заполнению КИАСУО



Успеваемость по  ступеням  
образования за последние три  года 



Качество  по ступеням образования 
за  последние  три  года 



Количество  детей ,  стоящих на 
учете в  ОППН ( внутришкольный , 
территориальный )

000Территориальный

013 %31 %Внутришкольный

2007 – 
2008 

2006 – 2007 2005 - 
2006

Наименование 
показателя



Формы  работы  с «трудными  
детьми»

●  индивидуальная  работа 
● анкетирование , наблюдение 
●  посещение   по  месту  жительства 
●  КТД
●  акции добрых  дел 
●  связь с  родителями 
●  участие в  массовых  мероприятиях 
●   связь  с  участковым  по месту  жительства 
● связь  с  классным  руководителем , инспектором  

по  охране  детства  



Дополнительное образование в 
школе

 - В школе отсутствуют ставки педагогов 
дополнительного образования

 - Филиалов ЦДТ и ДЮСШ с/п  Хатанга нет 
 - Платных  дополнительных  услуг  в  школе  

нет 
  



Работа по  сохранению и  
укреплению  здоровья  школьников 

● Постоянный контроль за личной  
гигиеной учащихся  и  персонала 

● Сезонная  профилактика ОРВИ , 
гриппа 

● Проведение  текущей  
дезинфекции ОУ 

● Дибазолопрофилактика , 
витаминопрофилактика , 
атропометрия , ежегодный 
медицинский  осмотр учащихся и 
деспансаризация  персонала 

● Проведение просветительской  
работы  по  профилактике кожных 
заболеваний, желудочно –
кишечных  заболеваний      



Охват  детей  горячим  питанием 

Малообеспеченные  -  
80 %

Малообеспеченные 
– 80 %

Категория  детей 
питающихся 
бесплатно 

3.

100 %100 %Охват горячим 
питанием: 
двухразовым

2.

2015Количество  
учащихся в  школе 

1.

2007 – 20082006 - 2007Наименование 
показателя

№



Система физкультурно – 
оздоровительных  внеклассных  
мероприятий :

● Утренняя  гимнастика 
● Организация  большой  перемены 

с использованием  подвижных игр 
● Спортивные соревнования  по 

национальным  видам  спорта 
● День Здоровья 
● Профилактика травматизма  на  

уроках труда и физкультуры 
● Турнир  по  шашкам 
● Малые олимпийские  игры 
● Акция « Спорт  - залог  здоровья»
● Праздники , конкурсы , викторины    



Охват детей  летней  
оздоровительной  компанией : 

● Количество детей 
всего : 100 %

● Дети многодетных  
семей : 56 %

● Дети  неполных  
семей : 44 % 

● Дети безработных :  
52 %  



20 ( 100 %)15 ( 100 %)17    (89,5)Всего :

224Выездные  
лагеря 

181315Пришколь -
ный лагерь

2007 -  20082006 - 20072005 – 2006Вид  
занятости



Основные формы организации 
работы  с  детьми в летний период :  

●  Праздники добрых сердец 
●  Организация шефской  помощи 
●  Спортивно – массовые  мероприятия 
●  Конкурс рисунков , экологических  листовок , 

стенгазет 
●  Работа  по  благоустройству  школьного двора 
●  Акция « Я буду чемпионом »
●  Туристический  поход 



Работа  по  введению  Управляющих 
Советов в  управление ОУ 

●  Создание  рабочей  группы 
● Обсуждение  и утверждение  на  

педсовете ОУ 
● Обсуждение  на  общешкольном  

родительском  собрании 
●  Проведение  публичного отчета  по  

деятельности ОУ  за  последние  три  года  



Финансово – хозяйственная 
деятельность  ОУ 

● Полное оснащение первичными средствами 
пожаротушения , установка  автоматической   
противопожарной сигнализации 

●  Наличие ПК и подключение к  сети Интернет 
● Оснащение  компьютерного класса 
● Оснащение школьной мебелью
● Проведение ремонтных работ 
● Оснащение пищеблока 
● Оснащение хозяйственной части    



Исполнение бюджета 2010 года 

ИспользованоЗаложеноНаименование показателя №

304 542 , 76 304 542 , 76Коммунальные  услуги8.

14 590 14 590Транспортные услуги7.

247 920 , 89 247 920 , 89Прочие  выплаты 6.

13 00013 000 Текущий  ремонт  здания 5.

1 011 573 , 82 1 011 573 ,82Начисления  на  оплату  
труда 

4.

725 784 ,80725 784 , 80Увеличения  стоимости  
материальных  запасов 

3.

309 192 , 90 309 192 , 90Увеличение стоимости  
основных  средств 

2.

3 603 401 , 883 603 401 ,88Заработная  плата 1.



Основные  проблемы ТМОУ     
«Крестовская  начальная  школа -  
детский сад»

●  Введение  английского языка и информатики

●  Введение  штатной  единицы  кружковой  работы
●  Овладение Интернет и   ИКТ применение в  практической  работе 

и в управленческой  деятельности
●  Введение штатной  единицы социального работника , психолога 
● Создание Попечительского Совета 
● Установка дневного освещения в  помещении ОУ
● Полная  замена электросети , электрощитов 
● Замена  школьной  мебели 
● Установка наружного  освещения, обновления  пришкольной 

площадки 



Приоритетные   задачи на  2008 – 
2009 учебный  год :   

●  Поэтапный  переход на  БУП 2004 года 
●  Участие  в краевых  контрольных  работах  для  учащихся 4 

классе
●  Введение преподавания английского языка , информатики 

на 1 ступени обучения
●  Повышение ИКТ – компетентности руководящих и  

педагогических  кадров 
●  Подготовительная  работа  и  проведение  аттестации  

педагогов и  курсов  повышения  квалификации 
●  Подготовительная  работа по  аккредитации и  аттестации 

ОУ
● 100 - % выполнение  бюджета  



Спасибо  за  внимание !

Желаем успеха !




