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Муниципального образовательного 

учреждения 

средней общеобразовательной школы № 87



Открыта 1 сентября 1990 года.

На 01.09.2009  - обучается 
756 учащихся в 32 классах.

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 87



Школа - учебно-воспитательный комплекс — это 
многофункциональное образовательное учреждение, реализующее 
образовательные и воспитательные задачи в объединенной структуре, 
включающей в себя дошкольное, школьное и дополнительное 
образование. Организационная структура 
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Национальная образовательная инициатива 
«НАША НОВАЯ ШКОЛА»

Школьное образование сегодня 
представляет собой самый длительный этап 
формального обучения каждого человека и 
является одним из решающих факторов как 
индивидуального успеха, так и долгосрочного 
развития всей страны. 



Ключевые направления развития
 общего образования

1. Обновление образовательных стандартов. 

2. Система поддержки талантливых детей. 

3. Развитие учительского потенциала. 

4. Современная школьная инфраструктура. 

5. Здоровье школьников. 



Ключевые направления развития
 общего образования

C  2008-2009 уч.году школа является экспериментальной 
площадкой по апробации стандартов 2 поколения в 
начальной школе;

Внедрение нового содержания 
образования в школе:

▪ английский язык со 2класса;
▪ информатика и ИКТ  со 2 класса;
▪ для актуализации процесса профессионального 

самоопределения школьников, обеспечения их системой 
сведений о мире современного профессионального труда в 
учебном плане 9 класса есть предмет – профориентация;



Результаты внешнего независимого 
оценивания образовательных   результатов 
обучающихся.  ( Начальная школа.)  

Предмет
Математика

Год 2009

Справляемость

МОУ СОШ 87  94%

Дзержинский район  
г. Ярославль  
ЯО  88%

Успешность

МОУ СОШ 87  30%

Дзержинский район  
г. Ярославль  
ЯО  30%



Предмет Русск
ий 
язык

Математ
ика

Истор
ия

Физика Биоло
гия

 СОШ 87  100%  100%  100%  100%  100%
г.Ярославль 99% 99% 95% 96% 96%

По ЯО  98%  97%  93%  95%  96%
По РФ  94%  93%  91%  94%  92%

Результаты ЕГЭ  за 2008-2009 уч.год



Результаты ЕГЭ  за 2008-2009 уч.год
Предметы Литератур

а
Обществозн
ание

Информати
ка и ИКТ

2009 Спра
вляе
мост
ь

Сред
ний 
балл

Справ
ляемо
сть

Сред
ний 
балл

Справ
ляемо
сть

Сред
ний 
балл

 СОШ 87

100
%

44 100
%

62 100
%

56

г.Ярославль
98% 54 97% 60 97% 62

По ЯО 94% 51 97% 59 97% 61
По РФ 94% 53 95% 57 89% 56



Результаты аттестации учащихся за 2008-2009 уч.год

На повторный год обучения  оставлены:  7 человек
«5» закончили: 36 человек
«4-5»  закончили: 200 человек



Центр дополнительного образования

Школа раннего 
развития Творческие 

центры
«Труд»

«Творчество»

«Спорт»

«Интеллект»

«Природа»



Музыкальное отделение 
(срок обучения 5, 6 лет)

Предметы:

▪ музыкальный 
инструмент, 
сольфеджио,
▪ коллективное 

музицирование (хор, 
оркестр, ансамбль), 
▪ музыкальная 

литература,
▪  предмет по выбору.

Школа искусств



Театральная 

студия  «ЛЕТО»

(5 лет - срок 

обучения)

Студия 
изобразительного 

искусства  
«ПУАНТЭЛЬ радости»

(5 лет – срок обучения)

Школа искусств



Социально-психологическая служба -  
своей целью  ставит психологическое 
обеспечение деятельности коллектива 
комплекса по оптимизации 
психосоциального статуса детей 
микрорайона.

Логопедический пункт 
организован для оказания 
помощи обучающимся, 
имеющим нарушения устной и 
письменной речи. Ежегодно 
занимается с логопедом более 
100 детей.



▪ шестидневная учебная неделя – 2-11 классы.
▪ пятидневная учебная неделя – для 1-х 

классов.

Режим работы школы

Работают  группы продленного дня для учащихся 1-4 классов.



Реализуется  через: 
▪ систему предшкольного образования;
▪ систему дополнительного образования;
▪ вариативные программы предпрофильной 

подготовки для учащихся 9 кл.;
▪ профильное обучение (социально-

экономический, информационно-
технологический); 
▪ систему коррекционно-развивающего 

обучения;
▪ систему воспитательной работы;
▪ различные формы освоения 

образовательных программ, в том числе 
обучение на дому больных детей (20 
человек).

Удовлетворение образовательных 
запросов



«Предшкольное образования детей»

• реализацию проекта «Школа общения», 
предполагающего организацию социального 
взаимодействия детей,  поступающих в один класс; 

• введение в 1-ом классе десятидневного адаптационного 
курса;

• совместная работа с дошкольными  
учреждениями по преемственности 
обучения (работаем с 5-ю детскими 
садами);

•  родительский клуб «Будущий первоклассник» с 
целью развития компетентности родителей по 
вопросам готовности детей к школе, их 
социализации в школьной жизни; 

• работа Школы раннего развития «Солнышко» 
(обучение бесплатное), где реализуется 
развивающая программа для дошкольных 
образовательных учреждений «Развитие». 



Учителя – гордость школы

имеют почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» -1 
человек;
имеют почетное звание «Заслуженный тренер Российской Федерации» - 1 
человек;
 ученую степень кандидата педагогических наук – 2 человека;

Награждены:
• Значком  «Отличник народного просвещения» - 7 педагогов.
• Нагрудным  знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 4 педагога.
• Почетной грамотой Министерства образования РФ – 5 педагогов.
• Лауреат премии губернатора Ярославской области 2003 и 2007 года –3 

педагога.
• Участники конкурса «Учитель года» - 8 педагогов. 

Победители конкурса на получение денежного 
поощрения лучших учителей:

2006 г.  
Катышева 

Ирина Борисовна, 
учитель истории.

2007 г.  
Богач 

Елена Владимировна, 
учитель начальных классов.



Учителя – гордость школы



Участие  учащихся в соревнованиях, 
конкурсах, праздниках ▪   областной  конкурс вокалистов им. Ф.Шаляпина;

▪   городской фестиваль театральных коллективов, 

ученических спектаклей «Играем в театр»;

▪   областная познавательная игра «Наш Фёдор 

Волков», посвящённой 1000-летию города 

Ярославля;

▪   выставки детского рисунка (различного уровня);

▪   фестивали народного творчества;

▪   творческие конкурсы, проводимых Британским 

советом, обществом Дружбы Ярославль - Эксетер;

▪   выставка  детского творчества «Иголка-

волшебница»;



Участие  учащихся в соревнованиях, 
конкурсах, праздниках 

▪ оборонно-спортивной игре «Зарница»;
▪ легкоатлетической эстафете, посвященной Дню 

Победы на приз газеты «Северный край»; 
▪ соревнованиях по баскетболу, футболу, 

волейболу, настольному теннису;
▪  городских соревнованиях на приз клуба «Чудо-

шашки»;
▪  открытом первенстве г. Ярославля по 

спортивному и традиционному ушу;
▪  турнире по гандболу в г.Москва;



▪   международный конкурс «Что бы я 
хотел изменить в окружающем меня 
мире!»;
▪  фотоконкурс «Природа в объективе» 

Областного экологического фестиваля;
▪  городской конкурсе«День птиц»; 
▪  областной конкурс «Цветы и аллеи 

Победы»;
▪  городская выставка достижений 

трудовых объединений школьников;
▪  интеллектуально-образовательная 

программа«Город, в котором я живу».

Участие  учащихся в соревнованиях, 
конкурсах, праздниках 



2008-2009 учебном году мы приняли участие в

⚫ Конкурсе социальных проектов,

⚫ Городской комплексной Акции «шаг за шагом»

⚫ Районном конкурсе «Осенние дни молодежи»

⚫ Городском краеведческий конкурс « Если знаешь - 
говори»

⚫ Районном марафоне «Имею право»

⚫ Конкурсе уголков профилактической работы
⚫ Районной игре по праву
⚫ Городском конкурсе социальных плакатов «Самый 

лучший город на земле»



2006-2007 

учебный год
2007-2008 

учебный 

год

2008-2009 

учебный 

год
Общее количество обучающихся – 

призеров  олимпиад,     предметных 

конкурсов областного  уровня
 19человек 18 человек 21 человек

Количество призеров олимпиад



Министерство образования РФ несколько раз изучало деятельность школы по 
управленческим вопросам: 
▪ аттестация педагогических кадров; 
▪ нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения; 
▪ работа школы в условиях нормативного финансирования.

За время существования на базе школы 
было проведено 200 семинаров для 
управленцев разных уровней г. Ярославля 
и Ярославской области,  Москвы, Вологды, 
Иванова, Красноярска и других городов РФ.



На базе школы проводятся  
научно-практические 
конференции  разного уровня.
С 1998 года на базе школы 
проходят практику студенты 
ЯГПУ по всем специальностям.

Администрация школы проводит 
семинары, консультации для 
управленцев школ города.



Доходы образовательного учреждения:
▪средства областного бюджета – 10503369=00
▪средства городского бюджета - 4602910=00
▪другие доходы – 61119=00 + 245500=00+ 665023=58

Финансовые ресурсы школы в 2009 году
(за 8 месяцев)



Предмет расходов
Из средств 
областног
о бюджета

Из средств 
городского 

бюджета

Благотвори
тельные 

пожертвова
ния

Заработная плата с начислениями. Прочие 
выплаты

8168485=00 3146524=00

Оплата средств связи и коммунальных 
услуг

32000=00 986481=00

договора 282316=00 129763=00

Ремонт пожарной сигнализации

Подписка, проект теплоузла, паспорт БТИ 40722=00 31875=00

Охрана школы 248000=00

Бесплатное питание школьников, лагерь 936125=00 302045=00 245500=00

Компьютерная техника, телевизоры, DVD, 
магнитола, ковер, учебно-наглядные  
пособия

138836=00 61119=00

Элекротехническая продукция, хояйств. 
товары и моющие ср-ва, канцтовары, 
стеклоблоки, краска, гипсокартон

206885=00



▪ внедрением нового содержания образования в школе;

▪ созданием условий для обучения и воспитания конкурентоспособных 

выпускников;

▪ повышением качества образования школьников;

▪ созданием условий, способствующих формированию у школьников 

гражданственности, ответственности за свое настоящее и будущее, 

умением работать в команде, пользоваться необходимой информацией, 

предприимчивости, целеустремленности и пр.

Педагогический коллектив школы и далее 
будет работать над:


