
Результативность
комплексного проекта модернизации

системы образования Самарской области 

Министерство
образования и науки
Самарской области



Цели РКПМО

1.  Развитие человеческого 
потенциала

2.  Реализация социальных 
прав и гарантий граждан



Принципы РКПМО

1.  Открытость образования к 
внешним запросам 

2.  Применение новых 
управленческих инструментов 
(НСОТ, РСОКО), позволяющих 
региональной системе образования 
гибко реагировать на «внешний» 
заказ





Изменение средней заработной платы 
педагогов

в Самарской области с начала внедрения 
НСОТ



Распределение фонда оплаты труда
педагогического персонала

Классное руководство и работа с родителями

Заведование элементами инфраструктуры

Консультации и дополнительные занятия

Подготовка к урокам (проверка тетрадей, изготовление 
дидактических материалов и т.д.)

Доплаты, предусмотренные трудовым кодексом

≥ 25%

Базовая часть

Министерство образования и науки 
Самарской области

Региональный регламент распределения 
стимулирующей части ФОТ

Орган общественного самоуправления 
образовательного учреждения
Положение о распределении 
стимулирующей части ФОТ

≤ 75%

Стимулирующая 
часть





        МИНИСТЕРСТВО                                                    
      ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ                                  МУНИЦИПАЛИТЕТ

Областной                                                 Муниципальный
  бюджет                      бюджет

∙Реализация           ∙Расходы          ∙Региональные                                       ∙Содержание          ∙ Расходы               ∙Муниципальные
образовательных      социального      программы                                       собственности        социального              программы
программ           характера                                                                         развития

– заработная          – компенсационные                            ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ         – коммунальные     – коммунальные
   плата;           выплаты на                УЧРЕЖДЕНИЕ             расходы                    льготы
– учебные          методическую                                                                  учреждения;            педагогическим
   расходы;                 литературу;                                                               – капитальный           работникам.
– хозяйственные    – питание;                                                                                            ремонт;
   расходы;              – выплаты сиротам;                                                               – приобретение
– мягкий       – обеспечение                                                                  оборудования.
   инвентарь.       – подвоза учащихся.

Разграничение полномочий между уровнями 
власти



Н
ор

м
ат

ив
но

е 
ф

ин
ан

си
ро

ва
ни

е
Оптимальная  организация образовательных 
ресурсов.

Формирование рынка образовательных 
услуг.

Обеспечение адекватности образовательных 
услуг запросам потребителей.

Повышение прозрачности распределения  
финансовых средств. 

Рационализация использования  
финансовых средств. 

Изменение структуры расходов 
образовательного  учреждения.

Расширение спектра  образовательных услуг.

Рост качества образовательных услуг.

Эффект внедрения нормативного 
финансирования



Норматив бюджетного финансирования

49%

51%

106%

214%



Структурно-функциональная модель
управления качеством образования 

 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

✔ нормативное и организационное обеспечение порядка и процедур оценивания;
✔ координация деятельности институтов управления качеством; 
✔ организация экспертизы результатов оценивания;
✔ принятие управленческих решений по совершенствованию качества образования.

▪ квалиметрическое и 
организационно-
техническое обеспечение  
оценки качества;
▪информационное 
обеспечение региональной 
системы образования.

▪ подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации 
специалистов в области 
оценки качества образования

▪ анализ результатов 
оценивания;
▪подготовка методических 
материалов по результатам 
оценивания.

 
Региональны

й центр 
мониторинга 

в 
образовании 

 Самарский институт 
повышения 

квалификации 
работников 

образования

 Региональный 
центр 

социопсихологич
еских 

исследований

 Центр 
профессионально

го образования

 Центр 
специальног

о 
образования







Модель организации образовательных ресурсов

  
•ДОУ
•школа I ступени

школа 
II ступени

Образовательный
 центр



Динамика численности учащихся и наполняемости 
классов

в ОУ городской местности

2007 год2006 год1997 год

24,4

221098

25,125,6Наполняемость классов

231513353561Количество учащихся



Динамика численности учащихся и наполняемости 
классов

в ОУ сельской местности

2007 год2006 год1997 год

13,77

62950

12,414,6Наполняемость классов

66984105608Количество учащихся



2007 год2006 год1997 год

66,94

574

36958

619709Количество средних ОУ

69,878,1Показатель

4319555380Количество учащихся

Динамика численности средних ОУ и учащихся 10-11 
классов



✔ Увеличивается доля ОУ, имеющих 
попечительские или управляющие советы

✔ Увеличивается доля ОУ, публикующих отчёты о 
своей деятельности

✔ Увеличивается доля ОУ, регулярно 
обновляющих собственные сайты

✔ Реализуется региональный проект «Достойные 
граждане великой страны» (созданы 
попечительские советы)

Расширение общественного участия
в управлении образованием


