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MENCAP (МЕНКАП)



MENCAP 
Организация по поддержке лиц 
с 
умственными нарушениями и 
их родителей.

Участвуют в тесной поддержке сети 500 местных НПО,

которые так или иначе работают с лицами с умственными 
нарушениями по стране.

Например, в прошлом году они поддержали 9031 человек с 
умственными нарушениями.

3004 прошли через услуги по трудойстройству. Менкап помогли 480 
человек найти оплачиваемую работу.

53 человек получили жилье в Северной Ирландии. В Уэльсе 362 
человека получили услуги по жилью и поддержке.

Помогли 178 человек устроиться волонтерами в Менкап.

В прошлом году общий доход составил 194 миллиона фунтов.



MENCAP 
Организация по поддерджке 
лиц с 
умственными нарушениями и 
их родителей.

В чем успех организации:
- Руководство назначается
- Независимый наблюдательный совет, который следит за 
руководством организации и решает важные вопросы
- Независимый аудит организации, привлекаемый наблюдательным 
советом 
- Тесная работа с другими подобными организациями по стране
- Взаимная поддержка и открытый обмен информацией и опытом
- Отчетность перед коллегами, членами и обществом: отчеты доступны 
как в интернете, так и по запросу
- Привлечение родителей к деятельности организации: от обсуждения 
планов и стратегии до каждодневной деятельности
- Привлечение родителей и членов к фандрайзингу (т.е. поиску 
средств)



SCOPE (СКОУП)



Скоуп 
организация по защите и 
продвижению прав лиц с 
инвалидностью
Скоуп Дайал Юкей – это сеть 80 месных 

организаций по предоставлению информации и консультаций для лиц с 
инвалидностью, которые управляются самими лицами с инвалидностью 
и для них.

Скоуп – это членская организация, открытая для всех, в особенности для 
людей синвалидностью.

Скоуп имеет 250 благотворительных магазинов по стране.

Скоуп объединилась с другой организацией Дайал Юкей (DIAL UK), чтобы 

помогать большему числу людей. Например, в прошлом году они 
помогли более 250 тысяч человек с инвалидностью.

Скоуп тесно поддерживает не только людей с инвалидностью, но и их 
родителей. 

Скоуп тесно работает с министерствами и местными властями по защите 
прав людей с инвалидностью.

Скоуп изменяет мнения общества по отношению к лицам с 
инвалидностью. 



Скоуп 
организация по защите и 
продвижению прав лиц с 
инвалидностью

В чем успех организации:
- Руководство назначается
- Независимый наблюдательный совет, который следит за 
руководством организации и решает важные вопросы
- Независимый аудит организации, привлекаемый наблюдательным 
советом 
- Тесная работа с другими подобными организациями по стране
- Взаимная поддержка и открытый обмен информацией и опытом
- Отчетность перед коллегами, членами и обществом: отчеты 
доступны как в интернете, так и по запросу
- Привлечение родителей к деятельности организации: от обсуждения 
планов и стратегии до каждодневной деятельности
- Привлечение родителей и членов к фандрайзингу (т.е. поиску 
средств)



ENABLE Scotland (Инейбл)



Инейбл Скотланд
организация по защите и 
продвижению прав лиц с 
инвалидностью

Инейбл – членская организация людей с 

умственной инвалидностью, которые принимают активное участие в 
управлении организацией (от планов до финансов).

Членами наблюдательного совета могут быть люди с инвалидностью 
независимо от возраста, которые избираются.

Инейбл – это сеть 55 организаций, членов и волонтеров по всей 
Шотландии.

Инейбл был основан родителями детей с умственными 
нарушениями. Люди с умственными нарушениями принимают 
участие в управлении организацией.



Инейбл Скотланд
организация по защите и 
продвижению прав лиц с 
инвалидностью

В чем успех организации:
- Руководство назначается
- Независимый наблюдательный совет, который следит за 
руководством организации и решает важные вопросы
- Независимый аудит организации, привлекаемый наблюдательным 
советом 
- Тесная работа с другими подобными организациями по стране
- Взаимная поддержка и открытый обмен информацией и опытом
- Отчетность перед членами и обществом: отчеты доступны как в 
интернете, так и по запросу
- Привлечение членов и родителей к деятельности организации: от 
обсуждения планов и стратегии до каждодневной деятельности
- Привлечение родителей и членов к фандрайзингу (т.е. поиску 
средств)



Leonard Cheshire Disability 
(Леонард Чешир Дизабилити)



Леонард Чешир
работает для лучших возможностей для 
людей с инвалидностью по всему миру

Леонард Чешир поддерживает людей с 

Инвалидностью как в Великобритании, так и в 50 

других странах мира.

Мы помогаем  людям с разной инвалидностью и 
длительнойболезнью, а также их семьям, друзьям и опекунам.

Леонард Чешир работает с сетью из более чем 250 организаций в 
мире в более чем 50 странах мира.

Вместе с ними Леонард Чешир является частью организации 
Глобальный Альянс, которая делится наилучшим опытом и помогает 
росту других организаций на местах.



Леонард Чешир
работает для лучших возможностей для 
людей с инвалидностью по всему миру

В чем успех организации:

- Руководство назначается
- Независимый наблюдательный совет, который следит за 
руководством организации и решает важные вопросы
- Независимый аудит организации, привлекаемый наблюдательным 
советом 

- Тесная работа с другими подобными организациями по стране и в 
мире
- Взаимная поддержка и открытый обмен информацией и опытом
- Отчетность перед членами и обществом: отчеты доступны как в 
интернете, так и по запросу
- Привлечение членов и родителей к деятельности организации



Уроки для Кыргызстана

В чем успех организации:
- Активные члены способствуют росту организации
- Привлечение членов и родителей к деятельности организации: от 
планов до финансов
- Взаимная поддержка и открытый обмен информацией и опытом
- Отчетность перед членами и обществом
- Руководство назначается
- Независимый наблюдательный совет
- Независимый аудит организации
- Тесная работа с другими подобными организациями по стране


