
Як організувати 
внутрішню роботу 
Громадської ради? 



� Розробка Положення та Регламенту – що 
варто врахувати

� Визначення стуктури  ради
� Формування плану роботи
� Навчання 

Установчi збори вiдбулись. 
Що далi?



� схвалюється на засіданні ГР;
� погоджується з органом влади, 
при якому вона створена;

� визначає основні принципи 
роботи ГР

� включає «етичний кодекс»

Положення про Громадську раду



� затверджується на засіданні ГР;
� визначає правила роботи ГР;
� чітко регламентує процедуру 
прийняття рішень в ГР

Регламент 



� Визначення напрямків роботи ради 
� Формування комітетів (комісій) відповідно 
до визначених напрямків роботи

� Розподіл обов'язків  між членами ради

Визначення стуктури  ради





План роботи громадської ради обов’язково 
затверджується на засіданні громадської ради!

1. Складається план роботи комітетів (комісій).
2. Складається загальний перспективний план 
роботи громадської ради на рік.

Планування роботи 
громадської ради



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням Громадської ради                                                                                                                                                              

від “____”__________2011 р. №____

ПЛАН РОБОТИ
Громадської ради при Вінницькій ОДА

на  2011 рік

Засідання Громадської ради  
� Засідання Громадської ради .
� Засідання Правління ГР 
� Засідання комітетів та експертних груп .
Участь у консультаціях з громадскістю , що 
проводиться в форматі публічного 
громадського обговорення.

Проведення громадської експертизи



Участь у консультаціях з  громадськістю, що 
проводяться в  форматі круглих столів.

Публічні заходи 
(Перший регіональний форум соціальних 
інвестицій на Вінниччині, Участь ГР у заходах VI-
ої Всеукраїнської акції «Серце до Серця»)

Забезпечення висвітлення діяльності ГР
(Звіт ГР про свою діяльність, Дайджест 
діяльності ГР)



� Участь у проектах “Школа антикорупційної 
експертизи”, “Школа громадського 
моніторингу”

� Отримання ваучера від проекту „Об’
єднуємося заради реформ” на 
організаційний розвиток – Вінницький 
досвід

� Залучення локальних ресурсів 

Навчання активістів ради



� Підготовка щомісячних дайджестів 
� Висвітлення діяльності громадської ради в 
ЗМІ

� Створення сторінки на  Facebook та в 
інших соціальних мережах

� Регулярне проведення спільних з владою 
заходів

На що варто звернути увагу!!!



� 19 сiчня 2011р. для членів правління громадської 
ради вiдбувся навчальний  тренінг “Як провести 
громадську експертизу діяльності органів 
виконавчої влади” який провели Максим Лациба, 
Український незалежний центр політичних 
досліджень та Олексій Хмара, творче об’єднання 
”ТОРО”. 

� 02 лютого  2011р. директор Антикризової  
гуманітарної програми Міжнародного фонду 
«Відродження» Руслан Краплич провів навчання з 
фандрейзингу для представників третього сектору

Досвід Вінниччини за І півріччя 
2011 року



Організатором заходів була громадська 

організація “Філософія Серця”, яка стала 

учасником програми підтримки організаційної 

спроможності ОГС проекту "Об'єднуємося 

заради реформ" UNITER та отримала ваучер 

з організаційного розвитку  на придбання 

необхідної для організації послуги. 



15 березня 2011 року у м. Вінниці  відбувся 
Перший Регіональний Форум соціальних 
інвестицій.   Форум став інформаційним 

майданчиком для налагодження діалогу між 
основними стратегічними партнерами у 
вирішенні соціальних проблем:  влада — 
громадськість — донори — бізнес.
 У Форумі взяло участь понад 150 
представників органів місцевого 

самоврядування та виконавчої влади, інститутів 
громадянського суспільства, комерційних 

структур,  донорських та інвестиційних установ. 



Дякую за увагу!


