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…Все животные равны, 

но некоторые равнее.
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Справедливость ≠ 
равенство

Справедливость = 
пропорциональность



Рыно
к

Оптимизирует 
равновесие между 

спросом и 
предложением

Помогает передвижению 
ресурсов

Выявляет принцип 
пропорциональности



Рынок труда



Рынок труда

Реальная жизнь
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Предпринимательство



5-6%

предпринимательство  как ресурс в 20 раз более 
редкoe



Уже только в качестве вознаграждения за 
труд наличие прибыли естественно.



   Предприниматель не только участвует в 
производственном процессе

 …он им управляет. 





прибыль предпринимателя можно четко посчитать 
…

какая часть дохода работника является его 
прибылью?



Доказано!
возникновение прибыли вполне 

морально и соответствует известным 
нам элементарным законам 

экономики.



Прибыль работника



Коэффициент редкости



Моральная прибыль 
предпринимателя



    

…вполне морально, чтобы 
предприниматель получал 16% прибыли

    С 1990 по 2007 годы 
сбережения 
домохозяйств в 
мировом масштабе 
в среднем 
составили 0.8% их 
общего дохода…



Как добиться того, чтобы 
прибыль была моральна?

облагать высоким 
налогом ту часть 

прибыли 
предпринимателей, 
которая выxодит за 
рамки «моральной»



чем менее развито общество, 

тем больше у предпринимателя 
возможности эксплуатировать труд 

наемных работников



Как сократить дисбаланс между 
прибылью, получаемой 

работодателями и работниками? 



Оценка данных по США за 
1996…

✔ начальный уровень образования - 590 000 долл.

✔ среднее образование – 770 000 долл.

✔ Высшее образование – 1 150 000 долл.

✔  Послевузовское образование – 1 465 000 долл.



Инвестиции в 
человеческий капитал 
снизят дисбаланс межу 
расмерами прибыли, 

получаемыми 
работниками и 

работодателями в 
бедных и 

развивающихся 
странах, и 

стимулируют 
создание 

инновационной 
экономики. 




