
Проект № 3:     
Развитие  инновационной 

деятельности
в Технологическом

 институте, г. Эрдэнэт



Состав группы:

■ Руководитель: Ё.Баярсайхан
■ Куратор:    Ж.Лхагвасүрэн
■ Участники: С. Давааням
                       Л.Наранцэцэг
Консультант МНИИПУ: Карпов Юрий



Ключевые задачи:
Пакет №1 (октябрь – декабрь 2007г.)

1. Создание студенческого сервис-центра
2. Прием и продажа книг 
3. Создание лицей-школы на базе средней 

школы №19 
4. Создание центра иностранных языков 
5. Создание отделения Иркутского Гос 

Технического Университета 
6. Совершенствование работы центра 

информационной технологии 



Этапы Наименование работ

Ответст-
венный 

исполнитель
(исполнители

)

Сроки 
исполнения

Планируемый 
результат

(конечный 
продукт)

Эффект за
 1 год
(прибыл),
 млн.тугр

Что 
требуется 
(ресурсы, 
условия), 
млн.тугр

1 Создание студенческого сервис-
центра

Ж.
Лхагвасүрэн до 05.10.07

∙Улучшение услуг 
студенческого 
сервис-центра
∙Рентабельность

    6.6

5.0

2 Прием и продажа книг Ж.
Лхагвасүрэн до 25.12.07

∙Обеспечение 
требуемых 
информаций и 
литературы для 
студентов, 
преподователей и 
исследователей 
∙ Рентабельность

4.0

3.0

3 Создание центра иностранных 
языков   П.Оюунсүрэн с 01.11.07 

∙Развитие 
международных 
контактов по обмену 
информации и 
отношения 

Через 3 лет

46.0

4 Создание лицей школы на базе 
средней школы №19 Б.Шийдэв  с 01.12.07

∙Начало карьеры  
специалистов 
высшего уровня для 
СП “Эрдэнэт”
∙ Рентабельность

Через 5 лет

10.0



Этапы Наименование работ

Ответст-
венный 

исполнитель
(исполнители

)

Сроки 
исполнения

Планируемый 
результат

(конечный 
продукт)

Эффект за
 1 год
(прибыл),
 млн.тугр

Что 
требуется 
(ресурсы, 
условия), 
млн.тугр

5

Создание отделения ИрГТУ по 
русскому языку:
∙Оформление документов 
∙Командировка, договор
∙Получение спецразрешения 
∙Старт реализации Ж.

Лхагвасүрэн
П.Оюунсүрэн

до 01.12.07
01.12-02.12
01.12-02.01
  02.01-15.02

∙Развитие 
международных 
контактов по обмену 
информаций 
∙Подготовка 
специалистов
∙Расширение 
деятельности и 
образовательных 
услуг для населения
∙Мултификация 
русского языка 

Через 5 лет

23.0

6 Совершенствование работы центра 
информационной технологии С.Давааням с 05.10.07 

по 15.10.07 г

∙Развитие  
информационных 
контактов
∙Улучшение знания  
по компьютерной  
технике и 
технологии 
населения
∙Рентабельность 

10.0

     5.0

Сумма
20.6

     92.0



Ключевые задачи:
Пакет №2 (декабрь 2007 – апрель 2008)
■ Задача 7. ТИ:Развитие персонала и укрепление материально-

технической базы ГИЛ 

■ Задача 8. ТИ:Проведение практик и стажировок в зарубежных 

учебно-исследовательских центрах преподавателей и инженеров 

по обмену

■ Задача 9.  Создание  средней школы при ТИ

■ Задача 10: Пакет быстрых мер

■ 1  Совершенствование работы Центра иностранных языков

■ 2 Организация внеурочных занятий для старшеклассников и 

абитуриентов



Проекты Непрофильные: проекты ТИ и проект «Фторирование воды»
Пакет №2

№
№

Название Выступаю
щий

Кол-во 

чел.

Экономический эффект

Факт
до 1.04.08

План-

Прогноз
до 31.12.08

Задача 3.4. ТИ:Развитие персонала и укрепление 

материально-технической базы ГИЛ 

Задача 3.5. ТИ:Проведение практик и стажировок в 

зарубежных учебно-исследовательских центрах 

преподавателей и инженеров по обмену

Задача 3.6. ТИ: Прием и продажа книг

Б.Алтангэрэл 12

10 млн. 

тугр.

Задача.  Создание  средней школы при ТИ П. Оюунсурэн 0 4 млн. 

тугр.

Задача: Пакет быстрых мер

1 Совершенствование работы Центра информационных  

технологий

2  Совершенствование работы Центра иностранных 

языков

3 Организация внеурочных занятий для старшеклассников 

и абитуриентов

0

4,5 млн. 

тугр.

0

3,4 млн. 

тугр.

7,8  млн. 

тугр.

5, 6 млн. 

тугр.



Ключевые задачи:
Пакет №3 (апрель – сентябрь 2008)
■ Задача 11. Развитие инновационной деятельности (построение 

системы управления инновациями)

■ Задача 12. Создание полной средней школы при ТИ(продолжение 
работы)

■ Задача 13. Создание научной электронной библиотеки

■ Задача 14. Создание цифровой телевизионной студии

■ Задача 15: Пакет быстрых мер

■ - Создание полигона для прохождения практики учащихся по специальности 
машинистов бульдозера и экскаватора  

■ -Создание мастерской базы для слесарных дел 
■ -Создание центра развития личности (через специальные программы обучения)



Задача 3.1. Развитие инновационной деятельности Генерация и реализация 
идей инновационных 
проектов

С.Давааням
Ж.Лхагвасурэн
С.Дулмаа

Задача 3.2. Создание полной средней школы при ТИ
(продолжение работы)

Повышение качества 
абитурентов, поступающих 
в ТИ

Б.Шийдэв 

Задача 3.3. Создание научной электронной библиотеки
Снижение затрат покупки 
научно-технических книг и 
журналов 

Ж.Лхагвасүрэн
Л.Гурбазар
Д.Цэнг-Ауюш
С.Эрдэнэчимэг

Задача 3.4. Создание цифровой телевизионной студии Внедрение новой 
технологии в учебном 
процессе   

Б.Булганбаатар 
Б.Гансэрээтэр

Задача 3.5. ТИ: Пакет мер с быстрым экономическим 
эффектом:
-Создание полигона для прохождения практики 
учащихся по специальности машинистов бульдозера и 
экскаватора  
-Создание мастерской базы для слесарных дел 
-Создание центра развития личности (через специальные 
программы обучения)

Повышение качества 
обучения

-Повышение 
работоспособности 
работников

-Повышение личной 
организованности учащихся

П.Оюунсүрэн
С.Эрдэнэбат
Б.Мөнхдалай
С.Дулмаа



Ключевые задачи:
Пакет №4 (сентябрь – декабрь 2008)
■ Задача 16. Создание лаборатории охраны труда и экологии 
■ Задача 17. Повышение квалификации на региональном 

уровне (Магистрантура по бизнес менеджменту) 
(Дистанционное обучение)

■ Задача 18. Проведение исследовательской работы: Оценка 
геометрической точности  и качества обработонных 
поверхностей в цехе механической обработки 

■ Задача 19. Проведение исследовательской работы: Оценка 
качества литейной продукции и сравнение со стандартам и 
“ИСО”

■ Задача 20. Создание лаборатории для учебы и диагностики 
автомобилей



23 ТИ: Повышение 
квалификации на 
региональном уровне 
(Магистрантура по бизнес 
менеджменту)
(Дистанционное 
обучение)

2-2,5 лет Не менее 30 
студентов 

От них получим 24 
млн. тугр. 

Оплата 
преподавателям 3 

млн. тугр.
Прочие затраты – 

2 млн. тугр.

Персональные 
компьютеры, 

факс, 
канцелярские 

затраты, скайнер, 
принтер, телефон 

Д.Батцэнгэл
Д.Шинэбаатар

24 ТИ: Проведение 
исследовательской 
работы:
Оценка геометрической 
точности  и качества 
обработонных 
поверхностей в цехе 
механической обработки 

1 год 15.000 долл. 5.000долл. Б.Пүрэвдорж

25 ТИ: Проведение 
исследовательской 
работы:
Оценка качествалитейных 
продукции и сравнение со 
стандартам и “ИСО”

1 год 20.000долл. 7.000 долл Б.Пүрэвдорж

26 ТИ:Создание 
лаборатории для учебы и 
диагностики автомобилей

3-6 мес. ∙ Улучшение 
качества учебы 
всех уровнях

∙ Доход 15 млн.
тугр. 

   в год

Затрат:
 5 млн.тугр.

Инвистиция: 
120 млн. тугр.

Ж.Лхагвасүрэн
Б.Ганболд

д/д Предложения Примерные 
сроки 

внедрения 

Примерный 
экономический эффект 

(доход, прибыль)

Примерные затраты, 
в т.ч. материальное 

стимулирование 
исполнителей 

Что ещё 
требуется 
(условия, 
ресурсы)

Ф.И.О.


