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Групповая динамика

•изучает взаимосвязи и 
силы, действующие между 
членами группы в рамках 
социальной ситуации.



Термин «группа» можно трактовать по-разному, в 
зависимости от точки зрения. Одно из наиболее глубоких 

определений утверждает, что если в организации 
существует группа, то ее члены:

1 имеют мотивацию для присоединения к группе;

2 воспринимают группу как единый союз 
взаимодействия;

3 в разной степени участвуют в групповых 
процессах (т. е. одни люди отдают группе больше 
времени и энергии, чем другие);

4 достигают соглашений и выявляют разногласия, 
осуществляя различные формы взаимодействия.



Динамика формирования группы.

• теория близости (propinquity) - она 
утверждает, что индивиды стремятся быть 
связанными друг с другом по причине 
пространственной или географической 

близости.



Теория образования групп
Чем больше совместных дел у людей, тем 

многочисленнее будут их взаимодействия и тем 
сильнее будут их чувства

•Деятель-ность
•Взаимо-действие
•чувства



Теория равновесия (balance theory)

• Эта теория утверждает, что люди 
привлекают друг друга вследствие 
схожего отношения к общезначимым 

для них целям и задачам.



Теория обмена
• Вознаграждение в результате 
взаимодействия удовлетворяет 

потребности индивида, в то время как 
затраты вызывают у него тревогу, 

фрустрацию, смущение или утомление. 



Общепринятые выделяемые 
этапы развития группы.

• 
• Формирование. Члены группы еще не уверены в целях, структуре, заданиях 
и лидерстве.

• Бурление. Этот этап развития, как показывает его название, 
характеризуется конфликтами и конфронтацией. 

• Становление. На этом этапе члены группы, наконец, кооперируются и 
начинают сотрудничать. 

• Действие. Группа функционирует в полную силу и посвящает себя 
эффективному выполнению задач, согласованных на предыдущем этапе.

•Распад. Это конец существования группы, которого постоянные группы 
никогда не достигают.



Типы групп.

•Малая группа
•должна соответствовать только одному критерию - иметь малую 
численность, причём настолько, чтобы все ее члены были лично знакомы 
и взаимодействовали. 

•Первичная группа
•группе недостаточно быть просто малой, ее членов должны связывать 
чувства товарищества, преданности и общее отношение к ценностям. 



•  Взаимодействующая.
•Намеренное создание ее самими участниками для решения определенных задач,
•Независимость от формальной структуры организации.
•  Отсутствие внутренней формальной структуры.
•Общее ощущение принадлежности к группе.
•Ориентация членов на достижение конкретных целей.
•Согласованные действия членов, групповые действия.

Коалици
и



 

•Группы принадлежности - это группы, к которым индивид действительно 
принадлежит. 

 

•Референтные группы - это те группы, к которым человек хотел бы 
принадлежать, с которыми он себя отождествляет. 


