
(видео) 

 Тема №5. Воинская служба в Республике Казахстан и 
порядок ее прохождения.
  



Учебные вопросы:

(видео)

1.Воинская служба как особый вид государственной 
службы. 

2.Порядок прохождения воинской службы 
военнослужащими по призыву и по контракту. 

3.Гражданский персонал Вооруженных Сил Республики 
Казахстан.

4.Правовое регулирование трудовых отношений.



Воинская служба как особый вид государственной 
службы. 

(видео)

 Граждане Республики Казахстан на основе 
Конституции и в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих» 
обязаны защищать Республику и выполнять свой 
священный долг и воинскую обязанность перед 
государством и народом в Вооруженных Силах, других 
войсках и воинских формированиях Республики Казахстан. 

Наиболее активной и основной формой исполнения 
воинской обязанности является воинская служба. Это 
служба заключается в повседневном выполнении 
конкретных воинских обязанностей в Вооруженных Силах, 
других войсках и воинских формированиях Республики 
Казахстан. 



(видео)

 А именно, непосредственное участие в боевых 
действиях, и повседневная боевая подготовка,  все другие 
подготовки и обучения, постоянное совершенствование 
каждым военнослужащим своего воинского мастерства, 
несения боевого дежурства (боевой службы), гарнизонной и 
внутренней службы, выполнение всех уставных 
требований соблюдение воинской дисциплины и т.д. 

Выполнение обязанностей воинской службы, 
предусмотренное и осуществляемое в составе 
государственных военных организаций, есть выполнение 
государственных обязанностей.

Другими словами, воинская служба – есть служба 
государственная со всеми присущими ей основными 
чертами и принципами государственной службы в 
Республике Казахстан. 



В числе первых основных принципов государственной 
службы (закрепленных в законодательстве) назван 
принцип законности, означающий организацию и 
осуществление государственной службы на основе и в 
соответствии с действующим в государстве 
законодательством, что присуще и воинской службе. 

Государственная служба в Республике Казахстан основывается на принципах:

1) законности
2) казахстанского патриотизма; 

3) единства системы государственной службы независимо от разделения 
государственной власти на законодательную, исполнительную и 
судебную ветви;
4) приоритета прав, свобод и законных интересов граждан перед 
интересами государства;
5) эффективности, результативности, прозрачности в деятельности 
государственных органов;



6) равного права граждан на доступ к государственной служб;

7) добровольности поступления граждан на государственную службу;

8) профессионализма государственных служащих;

9) обязательности исполнения решений, принятых вышестоящими 
государственными органами и должностными лицами в пределах их 
полномочий, для подчиненных государственных служащих и 
государственных служащих нижестоящих государственных органов;
10) подконтрольности и подотчетности государственных служащих;

11) личной ответственности за неисполнение либо ненадлежащее 
исполнение государственным служащим должностных обязанностей и 
превышение им своих должностных полномочий;

14) нетерпимости к правонарушениям, и т.д. 



К воинской службе относятся и другие принципы государственной 
службы в Республике Казахстан.    
Принципами воинской службы и статуса военнослужащих являются

1) законность;

2) полное, достаточное и своевременное обеспечение военнослужащих с 
учетом условий прохождения воинской службы для выполнения 
поставленной перед ними задачи;
3) защита прав и свобод военнослужащего от преступных и иных 
противоправных посягательств, его неприкосновенность при 
исполнении обязанностей воинской службы;
4) единоначалие и субординация;

5) независимость от деятельности политических партий и иных 
общественных объединений.



(видео)

 Вместе с тем воинская служба, основываясь на 
основных принципах государственной службы, в силу 
специфического предназначения Вооруженных Сил, других 
государственных военных организаций, характера 
обязанностей военнослужащих (в конечном итоге – 
вооруженная защита государства), имеет существенные 
отличия или особенности по сравнению с другими видами 
государственной службы. Эти отличия дают основания 
называть воинскую службу особым видом государственной 
службы. 

К гражданам, зачисляемым (поступающим) на 
воинскую службу, предъявляются определенные 
повышенные требования к состоянию здоровья 
(физическим данным), общеобразовательному цензу, по 
уровню профессиональной подготовки, по морально – 
психологическим качествам, по выполнению нормативов 
физической подготовки. 



(видео)

 Например, к лицам, поступающим на воинскую службу 
по контракту, предъявляется следующие требования: 
 - иметь гражданство Республики Казахстан;
 - быть не моложе девятнадцати лет, за исключением 
курсантов, и не старше возраста на пять лет младше 
предельного возраста состояния на воинской службе в 
зависимости от воинского звания, установленного 
настоящим Законом;
 - иметь военно-учетную специальность, соответствующую 
воинской должности;
 - отслужить срочную воинскую службу либо пройти 
обучение на военной кафедре высшего учебного заведения 
или военную подготовку в специализированных 
организациях Министерства обороны по подготовке 
военно-обученного резерва, за исключением женщин.



(видео)

На воинскую службу по контракту не принимается лицо:
      1) признанное судом недееспособным или 
ограниченно дееспособным;

2) имеющее заболевание, препятствующее исполнению 
обязанностей воинской службы в соответствии с 
заключением военно-врачебной комиссии;

3) отказавшееся принять на себя ограничения, 
установленные законами Республики Казахстан;

4) ранее судимое или освобожденное от уголовной 
ответственности за совершение преступления на основании 
пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 
35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан;
5) которое в течение двух лет перед поступлением на 
воинскую службу привлекалось к дисциплинарной 
ответственности за совершение коррупционного 
правонарушения;
 



(видео)

6) на которое в течение трех лет до поступления на 
воинскую службу налагалось в судебном порядке 
административное взыскание за 
совершение коррупционного правонарушения;

7) на которое в течение одного года до поступления на 
воинскую службу налагалось в судебном порядке 
административное взыскание за совершение умышленного 
правонарушения;

7-1) в отношении которого в течение трех лет перед 
поступлением на службу за совершение уголовного 
проступка вынесен обвинительный приговор суда или 
которое в течение трех лет перед поступлением на службу 
освобождено от уголовной ответственности за совершение 
уголовного проступка на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 
12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан;



(видео)

6) на которое в течение трех лет до поступления на 
воинскую службу налагалось в судебном порядке 
административное взыскание за 
совершение коррупционного правонарушения;

7) на которое в течение одного года до поступления на 
воинскую службу налагалось в судебном порядке 
административное взыскание за совершение умышленного 
правонарушения;

7-1) в отношении которого в течение трех лет перед 
поступлением на службу за совершение уголовного 
проступка вынесен обвинительный приговор суда или 
которое в течение трех лет перед поступлением на службу 
освобождено от уголовной ответственности за совершение 
уголовного проступка на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 
12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан;



(видео)

8) уволенное с государственной или воинской службы по 
отрицательным мотивам, если со дня увольнения не 
прошло трех лет.

Основаниями для отказа лицу, поступающему на 
воинскую службу по контракту, также являются:

1) искажение сведений, указанных в пункте 2 настоящей 
статьи;

2) отсутствие вакантных должностей по военно-учетной 
специальности кандидата;

3) отрицательные результаты психофизиологического и 
полиграфологического исследований.



(видео)

Вместе с тем, воинская служба, основываясь на 
основных принципах государственной службы, является ее 
особым видом. 

Это связано с тем, что Вооруженные Силы, другие 
войска и воинские формирования Республики Казахстан 
предназначены для обеспечения обороны и безопасности 
Республики Казахстан специальными методами, в том 
числе с использованием вооруженной борьбы с 
противником с использованием вооружения и военной 
техники. 

В связи с этим воинская служба имеет существенные 
особенности по сравнению с другими видами 
государственной службы. Эти отличия дают основания 
считать воинскую службу особым видом государственной 
службы. 



(видео)

1.Гражданин, поступающий на воинскую службу, 
должен соответствовать медицинским требованиям, а 
поступающие на воинскую службу по контракту также и 
профессионально – психологическим требованиям 
воинской службы к конкретным военно-учетным 
специальностям. 

Эти особенности являются следующими. 

2. Военнослужащий, впервые поступивший на 
воинскую службу, или гражданин, не проходивший 
воинскую службу и впервые призванный на воинские 
сборы, приводится к Военной присяге перед 
Государственным флагом Республики Казахстан, и Боевым 
Знаменем воинской части.



(видео)

 3. Отношения, связанные с воинской службы 
регулируется Законом Республики Казахстан «О воинской 
службе и статусе военнослужащих», а также 
законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан, определяющими порядок 
прохождения воинской службы.

 4.Воинская служба отличается повышенной 
обязательностью ее требований. После поступления 
(призыва) на воинскую службу, в пределах установленных 
сроков, военнослужащий не вправе по собственному 
желанию менять место службы, прекращать выполнение 
служебных обязанностей, самовольно покидать место 
воинской службы.



(видео)

 5.Более строгая, по сравнению с государственной 
службой, ответственность за служебные правонарушения. 

 6.Беспрекословность служебного подчинения, 
безусловность повиновения подчиненных военнослужащих 
требованиям командиров (начальников).

 7.Наличие у военнослужащих персональных воинских 
званий, что обеспечивает ясность и четкость во 
взаимоотношениях и субординации военнослужащих.

 8.Наличие военной формы одежды и знаков различия. 



(видео)

Воинская служба - является особым видом 
государственной службы военнослужащих Вооруженных 
Сил, направленной на непосредственное обеспечение 
военной безопасности, связанной с вооруженной защитой 
суверенитета, территориальной целостности и 
неприкосновенности границ Республики Казахстан.



(видео)

2.Порядок прохождения воинской службы 
военнослужащими по призыву и по контракту. 

Прохождение воинской службы по призыву

Призыв граждан на воинскую службу – это комплекс 
мероприятий, проводимых государственными органами, 
направленных на комплектование личным составом 
Вооруженных Сил на основе воинской обязанности.

Призыв граждан на воинскую службу включает:

- призыв граждан на срочную воинскую службу;

- призыв на воинскую службу офицеров запаса;

- призыв на воинские сборы;

- призыв по мобилизации, при военном положении и в военное время.



(видео)

Прохождение воинской службы в мирное и военное время включает в 
себя:
- обучение в военных учебных заведениях, реализующих программы 
среднего технического и профессионального, высшего, 
послевузовского образования, на военных факультетах высших 
учебных заведений (далее - военные факультеты); 
- призыв на воинскую службу;

- добровольное поступление на воинскую службу по контракту, 
присвоение воинского звания;
- назначение на воинскую должность и перемещение по воинской 
службе;
- ротацию, увольнение с воинской службы;

- аттестацию (кроме военнослужащих по призыву);

- предоставление отпусков;

- прохождение воинских сборов; 

- другие обстоятельства (события), определенные законодательством 
Республики Казахстан.



(видео)

Началом воинской службы считаются:

- для призванных на воинскую службу (воинские сборы)  - день 
издания приказа соответствующего командира (начальника) об 
убытии из местного органа военного управления (области, города 
республиканского значения и столицы) к месту прохождения 
воинской службы (сборов); 
- для поступивших на воинскую службу по контракту - день издания 
приказа командира воинской части (руководителя государственного 
учреждения) о зачислении в списки личного состава части; 

- для поступивших в военные учебные заведения, реализующие 
программы среднего технического и профессионального, высшего 
образования (военные факультеты), и ранее не состоявших на 
воинской службе, - день издания приказа начальника учебного 
заведения о зачислении в списки личного состава военного учебного 
заведения (военного факультета), а при поступлении в иностранное 
военное учебное заведение, реализующее программы среднего 
технического и профессионального, высшего образования, - день 
издания приказа руководителя уполномоченного органа о 
направлении на учебу.



  Сроки воинской службы установлены Законом Республики 
Казахстан от 16 февраля 2012 года «О воинской службе и статусе 
военнослужащих» установлены: 

для военнослужащих 
срочной службы – 
двенадцать месяцев; 

для офицеров, проходящих 
воинскую службу по призыву, – 
двадцать четыре месяца.

  Сроки воинской службы истекают:

- для проходящих воинскую 
службу по призыву - не 
позднее последнего числа 
последнего месяца срока 
истечения воинской службы 
по призыву; 

- для проходящих воинскую службу по 
контракту - в соответствующее число 
последнего месяца срока истечения 
контракта, если иное не предусмотрено  
Правилами прохождения воинской 
службы в Вооруженных Силах, других 
войсках и воинских формированиях 
Республики Казахстан. 



  Днем окончания воинской службы считается день исключения 
военнослужащего из списков воинской части в связи с увольнением с 
воинской службы (окончанием воинских сборов). 

Началом периода самовольного оставления воинской части или 
места воинской службы является время фактического оставления 
военнослужащим расположения воинской части или места службы, а 
равно необоснованное неприбытие его в установленный срок к месту 
службы, окончанием - время явки самого военнослужащего в 
воинскую часть, органы военного управления или 
правоохранительные органы либо время его задержания. 

 В срок воинской службы военнослужащему не 
засчитываются период времени, на который он самовольно 
оставил воинскую часть или место воинской службы, а также 
время отбывания наказания в виде содержания на гауптвахте.



  Прохождение воинской службы по контракту

Для граждан, изъявивших желание проходить воинскую службу 
по контракту, основанием зачисления их на эту службу является 
заключение соответствующего контракта. Контракт о прохождении 
воинской службы заключается гражданином Республики Казахстан с 
уполномоченным должностным лицом Вооруженных Сил Республики 
Казахстан.

Контракт заключается письменно между двумя сторонами в добровольном 
порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 
прекращает свое действие:

1) по истечении срока;

2) в связи с досрочным увольнением военнослужащего;

3) со дня заключения военнослужащим другого контракта о прохождении 
воинской службы;
4) в иных случаях, установленных законодательством Республики Казахстан.
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