
Комплекс мер по 
модернизации системы 

общего образования



Поручение Председателя Правительства Российской Федерации 
Путина В.В., данного на заседании Правительства Российской 
Федерации 4 апреля 2011г. «Действительно, мы много говорим об 

образовании, говорим о престиже 
профессии  учителя,  действительно, 
ведь именно в школе закладывается 
фундамент знаний и, по сути, 
фундамент, на котором строится потом 
весь интеллектуальный потенциал 
нации, - отметил глава правительства. - 
мы могли бы помочь регионам в части 
приведения в порядок этих 
учреждений, а те средства, которые у 
них будут высвобождаться за счет 
наших денег, они должны направить на 
повышение заработных плат 
учителям.»

Владимир Путин 



Цель комплекса 
мер по модернизации 

образования
Углубление 

процессов 
модернизации 
системы общего 
образования



Задачи Комплекса мер 
модернизации

■ повышение качества общего образования на основе 
стимулирования труда учителей, развития их творческого и 
профессионального потенциала;

■ повышение квалификации педагогических и руководящих 
работников общеобразовательных учреждений;

■ создание современной образовательной инфраструктуры;
■ модернизация учебно-лабораторного, спортивного и 

компьютерного оборудования общеобразовательных 
учреждений;

■ достижение нового качества образования на основе 
использования технологии дистанционного обучения;

■ повышение эффективности деятельности образовательных 
учреждений за счет реализации мер, направленных на 
энергосбережение.



Результаты реализации 
Комплекса мер в 2011 году 

■ Соотношение среднемесячной заработной платы 
учителей в Ленинградской  области за IV квартал 
2011 г. и среднемесячной заработной платы 
работников в экономике Ленинградской области 
РФ за I квартал 2011 г. составила   104 %.

■ Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей 
чис-ти школьников  на ступени НОО в МБОШИ 
«Винницкая школа-интернат» составила 40%;     

■ Доля учителей, получивших в установленном 
порядке квалификационную категорию или 
подтверждение соответствия занимаемой 
должности, в общей численности учителей 
составит  22,5  %.



Результате реализации 
Комплекса мер

■ Доля учителей и руководителей ОУ, 
прошедших повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку для 
работы в соответствии с ФГОС, в общей 
численности учителей составила     36,8 %.

■ Доля ОУ, осуществляющих дистанционное 
обучение обучающихся, в общей численности 
ОУ составила   100   %.

■ Снижение объемов потребления ОУ всех 
видов топливно-энергетических ресурсов.



Повышение квалификации
2010 год 2011 год

Административные 
работники

3 2

Педагогические 
работники

9 13



Посещение семинаров

■ В течение года посещен 21 семинар , 57  
участников.



Инновационная деятельность

■ С  1 сентября 2010 г. школа является 
пилотной площадкой по введению ФГОС 
НОО в системе образования 
Ленинградской области. 

■ С 1 апреля 2011 года – введение курса 
ОРКСЭ

■  С  1 сентября 2011 года учреждение 
является инновационной площадкой по 
введению ФГОС ООО. 



Оснащение современным 
оборудованием

■ 2011 год 2010 год 2011 год

Количество 
компьютеров

38 42

Количество 
мультимедийных 

проекторов

8 10

Количество 
интерактивных 

досок

2 3



 Библиотека

■ 2011 год
2010 год 2011 год

Количество книг 10264 9926

В том числе 
учебников

3181 3595

Количество 
дисков с ЭОР

55 99



Учебное оборудование

■ кабинет начальной школы  - 
оборудование на 108 тыс. руб.( 
ФГОС),

■  кабинет русского языка -85 тыс. 
руб. (профильное обучение).



Программа энергосбережения
■ Утверждение 

программы 
энергосбережения

■ Установка узла учета 
тепла - 99 тыс. руб.

■ Установка  
видеонаблюдения – 
200 тыс. руб.



Дистанционное обучение

■ В рамках программы 
«Дистанционное обучение детей-
инвалидов»  поступило 
оборудование на сумму 120 тыс. 
руб. 



Количество призовых мест в 
муниципальных турах 
олимпиад



Задачи на 2012г.
■ обеспечение инновационного характера образования на 

всех его этапах за счет дальнейшей модернизации 
образовательной среды;

■ - развитие эффективного взаимодействия  с 
общеобразовательными учреждениями  Подпорожского 
района;

■ - развитие  инновационных форм системы непрерывного 
образования, подготовки и переподготовки 
профессиональных кадров;

■ -  повышение качества общего образования на основе 
стимулирования труда учителей, развития их творческого и 
профессионального потенциала;

■  - совершенствование механизмов оценки качества 
образования. 



Плановые показатели
 на 2012г.

■ Соотношение среднемесячной заработной 
платы учителей в школе за IV квартал 2012 г. 
и среднемесячной, по данным Федеральной 
службы государственной статистики, 
заработной платы работников в экономике 
Ленинградской области за I квартал 2012 г. 
составит   96  %. Средняя заработная плата 
составит 24127,8 руб. 



Плановые показатели 
на 2012г.

■ Доля школьников, обучающихся по федеральным 
государственным образовательным стандартам НОО, 
в общей численности школьников  на ступени 
начального общего образования  составит  60%.

■ Доля школьников, обучающихся по федеральным 
государственным образовательным стандартам ООО, 
в общей численности школьников  на ступени 
основного общего образования  составит 15%. 



Плановые показатели
 на 2012г.

■ Доля учителей, получивших в установленном порядке 
первую, высшую квалификационную категорию и 
(или) подтверждение соответствия занимаемой 
должности, в общей численности учителей составит  
40,1%

■ Доля учителей и руководителей 
общеобразовательных учреждений, прошедших 
повышение квалификации и профессиональную 
переподготовку для работы в соответствии с 
федеральными государственными 
образовательными стандартами, в общей 
численности учителей составит    76,92%.



Финансирование 
комплекса мер по 

модернизации
Всего на реализацию комплекса мер по 

модернизации образования МБОШИ 
«Винницкая школа-интернат» запланировано 
– 1728,2 тыс. руб., из них:

■ федеральный бюджет – 613,3тыс. руб.
■ региональный бюджет – 954,9 тыс. руб.
■ муниципальный бюджет – 150тыс. руб.
■ внебюджетные источники – 10 тыс. руб.



Финансирование из 
федерального бюджета

На приобретение оборудования будет израсходовано 
– 613,3тыс. руб., в том числе на:

■ учебно-лабораторное оборудование (ФГОС) – 63,4
тыс. руб.

■ учебно-производственное оборудование (профиль) 
– 86,8тыс. руб.

■ спортивное оборудование – 120 тыс. руб.
■ оборудование для школьных столовых – 100 тыс. 

руб.
■ оборудование для организации мед. обслуживания 

– 100 тыс. руб.



Пополнение фондов школьных 
библиотек 

На пополнение фондов школьных библиотек – 
191,7тыс. руб., в том числе:

■ федеральный бюджет – 111,5 тыс. руб.
■ региональный бюджет – 30,2 тыс. руб.
■ муниципальный бюджет – 40 тыс. руб.
■ внебюджетные источники – 10 тыс. руб.



Спасибо за внимание!


