
KEVIN NORBERG

Лидер – это не тот, кто впереди на лихом коне, это тот,

кто направит каждого в нужную сторону и сумеет
вовремя остановиться сам.



Предисловие
  Комфорт Игроков SA:MP – основа, опираясь на которую нужно 
выстраивать отношения с подчинёнными, умело балансируя между 
кнутом и пряником.
  Упрощение форума, создание Telegram-блоков, повышение 
эффективности обучения, поддержание атмосферы уюта и 
спокойствия – это малая часть из того, что мне предстоит осуществить 
на посту Шерифа.
                                                                                                      ©K. Norberg

   В первую очередь, все сотрудники LSPD – это живые люди, 
которые приходят с работы / учёбы, и заходя в SA:MP, их 
главная цель – получить удовольствие от игры, а не стояние 
по пол часа в строю ради тренировки, которую проводит 
Иван Иванов – для отчёта, а не потому что он этого хочет.
   Оступаясь, игрок получает наказание, порой суровое, и не 
смотря на справедливость – следует провести 
реорганизацию основополагающих процессов во благо всех 
сотрудников.
   Я не предлагаю глобальную реформу, а лишь хочу 
оптимизировать работу, направив в нужное русло поведение 
и моральный дух сотрудников, повышая тем самым их 
желание,  а из него и вытекающее – онлайн.
   Упрощение, оптимизация, увековечивание имён, стиль 
«Минимализм», творческие движения – это то, чем 
необходимо пользоваться на данный момент. 



TELEGRAM LSPD
БУДУЩЕЕ НЕ ЗА ГОРАМИ!
ДА ЗДРАВСТВУЕТ КИБЕР-

РАЗВИТИЕ!

Леee, зайдите на ОП!

Стройку крч убирай.

Новый Шериф LSPD –   
Kevin Norberg

• Удобно
• Всегда под рукой
• Упрощает донесение информации
• Ориентирован на всех 
сотрудников
• RolePlay утверждение мессенджера

« LOS SANTOS POLICE DEPARTMENT – НОВОСТИ » - КОНФЕРЕНЦИЯ, В КОТОРОЙ БУДУТ 
МЕМЫ И НОВОСТИ О ВАЖНЫХ ПОВЫШЕНИЯХ, А ТАКЖЕ ВАЖНЫХ НОВОВВЕДЕНИЯХ.

« LSPD BOT » - ОЧЕНЬ ПОЛЕЗНЫЙ БОТ ДЛЯ ГРАЖДАНСКИХ/СОТРУДНИКОВ, В 
ФУНКЦИОНАЛЕ КОТОРОГО БУДЕТ ОТПРАВИТЬ ВОПРОС В ТЕХПОДДЕРЖКУ LSPD, УЗНАТЬ 

ДЕЙСТВУЮЩИЙ СОСТАВ С КОНТАКТАМИ, FAQ/ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ 
КАСАТЕЛЬНО РАБОТЫ В LSPD, ТРЕБОВАНИЯ К ПРИНЯТИЮ/ПЕРЕВОДУ, НОВОСТЬ ДНЯ, 

ДОИСКА ПОЧЁТА И ТАК ДАЛЕЕ.
« POLICE ACADEMY BOT » - БОТ ДЛЯ КАДЕТОВ/КОНТРАКТНИКОВ, В ФУНКЦИОНАЛЕ 
КОТОРОГО БУДЕТ СУПЕР-УДОБНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ПО ЭКЗАМЕНАМ, ИНСТРУКЦИИ, 

ПОДСКАЗКИ, ФП/УК/АК И Т.Д., ВСЕ ЧТО НУЖНО ДЛЯ УСПЕШНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ 
ОБУЧЕНИЯ. ДЕРЖА ТЕЛЕФОН В РУКЕ, ЛЮБОЙ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ЛЕГКО СМОЖЕТ СДАТЬ 

ВСЕ ЭКЗАМЕНЫ. 
« LSPD HELPER BOT » - БОТ ДЛЯ КАЖДОГО СОТРУДНИКА LSPD, КОТОРЫЙ БУДЕТ 

СОДЕРЖАТЬ ДЕЙСТВУЮЩИЙ ФП/УК/АК И Т.П., ОСОБЕННОСТЬЮ КОТОРОГО БУДЕТ 
УВЕДОМЛЕНИЕ В ТЕЧЕНИИ СУТОК ОБ АКТУАЛЬНЫХ ИЗМЕНЕНИЯХ В ЛЮБЫХ 

НОРМАТИВНЫХ АКТАХ, ЧТО ИСКЛЮЧИТ МНОГИЕ КОСЯКИ ПО ПРИЧИНЕ НЕЗНАНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЯ ТЕМ НА ФОРУМЕ. 

« LOS SANTOS POLICE DEPARTMENT – ОБЩЕНИЕ » - ОТКРЫТАЯ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ, С НОРМАМИ И ПРАВИЛАМИ, МОДЕРАТОРЫ – ДЕЙСТВУЮЩИЙ СТАРШИЙ 

СОСТАВ LSPD. 

Мессенджер «Telegram» 
намного удобнее популярного 
на данный момент 
«Вконтакте». С его помощью 
будут созданы полезные боты 
/ конференции. ROLE 

PLAY
С одобрения Администрации данный 

мессенджер, а именно N-Конференции/Боты 
будут иметь RP-Характер, тег которых будет 

разрешено писать в IC Чат. Данная 
процедура будет оформлена указом на 
форуме, используя иллюстрации и 
письменное развернутое описание 
разработки данных чатов/ботов как 

фракционные. Они будут содержать лишь IC 
информацию и выполнять только игровые 

функции.



P.P.D.L.S. TELEGRAM-КОНФЕРЕНЦИЯ
• Оповещения о тренировке, 

мероприятиях
• Напоминание об ОП

• Новости Отдела

ПООЩРЕНИЕ РАБОТЫ
Создание уникальной квестовой линии. Будет примерно 10 квестов, после 

выполнения которых будет присуждена медаль и денежное 
вознаграждение. За каждый пройденный квест будет денежное 

вознаграждение. Прогресс будет фиксироваться в отдельной теме на 
форуме, а так-же список всех игроков, которые проходят/прошли 

квестовую линию.

Удобство заключается в том, что игрокам не нужно разбираться в форуме, 
список квестов и инструкция будет как на форуме, так и в Телеграм-Боте. 
Отчёт о квестах без определенной формы, просто ссылку на альбом со 

скриншотами в ЛС модератору / Боту.

РУКОВОДСТВО
Изменение конструкции управления отделом, 

отчёты упростить до ссылки на альбом о 
проведенном мероприятии, план будет 

высылаться каждый день в определенное время в 
отдельном чате Telegram. План будет составлен 
заранее на неделю, и будет отправляться в 

конференцию Ботом.                                                       
Также исключение строя на тренировку, будет 

обычный сбор как удобно каждому, чтобы игроки 
не выходили из зоны комфорта.

ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ
Действующее название длинное и 

нелегко запоминающееся. 

• Patrol Police 

Классика, всеми одобряемая.



POLICE ACADEMY
TELEGRAM-КОНФЕРЕНЦИЯ

• Оповещения о тренировке, 
мероприятиях

• Ссылки на всех 
ботов/Конференции в Telegram

• Новости Отдела

ЛЕКТОРЫ
Каждый, кто имеет полномочия на обучение Кадетов будет иметь 

еженедельную норму на выполнение «Тренингов». Суть данных тренингов 
состоит в обучении Кадетов, а именно проведения обучающих 
мероприятий по каждому из экзаменов. Будет проводиться в 

индивидуальном порядке, чтобы каждый кадет был уверен в успешной 
сдаче экзаменов. При невыполнении нормы по тренингам будут 

дисциплинарные санкции.

TELEGRAM

« POLICE ACADEMY BOT » - БОТ ДЛЯ КАДЕТОВ/КОНТРАКТНИКОВ, В 
ФУНКЦИОНАЛЕ КОТОРОГО БУДЕТ СУПЕР-УДОБНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ 
ПО ЭКЗАМЕНАМ, ИНСТРУКЦИИ, ПОДСКАЗКИ, ФП/УК/АК И Т.Д., 
ВСЕ ЧТО НУЖНО ДЛЯ УСПЕШНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ. 

ДЕРЖА ТЕЛЕФОН В РУКЕ, ЛЮБОЙ ОБУЧАЮЩИЙСЯ ЛЕГКО СМОЖЕТ 
СДАТЬ ВСЕ ЭКЗАМЕНЫ. 

ЭКЗАМЕНЫ
Результаты всех экзаменов будут отображены в теме 

на форуме, с возможностью комментария от 
экзаменатора с прикрепленным пруфом своих слов.

Эти данные могут послужить опорой для руководства 
отделов, по принятию тех или иных решений насчет 

определенной личности. 



C.R.A.S.H. TELEGRAM-КОНФЕРЕНЦИЯ
• Оповещения о 

тренировке, мероприятиях
• Напоминание об ОП

• Новости Отдела
• Сообщения о СО, ЧС, код 

03

ПООЩРЕНИЕ РАБОТЫ
Создание уникальной квестовой линии. Будет примерно 10 квестов, 
после выполнения которых будет присуждена медаль и денежное 
вознаграждение. За каждый пройденный квест будет денежное 

вознаграждение. Прогресс будет фиксироваться в отдельной теме 
на форуме, а так-же список всех игроков, которые 

проходят/прошли квестовую линию.

Удобство заключается в том, что игрокам не нужно разбираться в 
форуме, список квестов и инструкция будет как на форуме, так и в 
Телеграм-Боте. Отчёт о квестах без определенной формы, просто 

ссылку на альбом со скриншотами в ЛС модератору / Боту.

CITY HALL

Сотрудники отдела смогут 
принимать участие в различных 
специальных заданиях от Мэрии, 

получая за это денежное 
вознаграждение.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
Мотивировать сотрудников отдела брать с 

собой в патруль ОП / Расследования 
сотрудников других отделов – для более 
лучшего определения их с дальнейшим 

выбором своего отдела. 

РАССЛЕДОВАНИЯ
Создание юридической основы, свод правил и конкретных 
обязанностей и задач. Расследования будут направлены на 

взаимодействие со всеми жителями штата, например: опросить 5 
таксистов, механников и т.д.. Действующая система по типу «У кафе 

убили проститутку» убога и не престижна. Требуется создать 
подробные гайды и организовать заинтересованность у сотрудников 
выполнять расследования, пользуясь полномочиями и возможностями 
при расследовании. FAQ по ССкам, оформлению, готовые шаблоны 
расследований и блоков, взаимодействие со всеми фракциями. 

Выделение нескольких групп расследований и Степени детективного 
удостоверения, дающий больше полномочий и денежного 

вознаграждения.



ОРДЕНА И МЕДАЛИ
Для поднятия боевого духа, мотивации к игре и 
настроения игроков, необходимо более серьезно 
отнестись к действующим орденам и медалям.

Нужно разработать новый дизайн, расширить диапазон 
наград и предупредить старших офицеров, чтобы 

делали для себя пометки о выдающихся сотрудниках. 

На ОП, перед всеми выдавать соответствующие 
награды, с внесением в список на форуме, дабы 
сохранить память о таких активных сотрудниках в 

истории. 

ФОРУМ
Кустов сделал приятное глазу оформление, однако 
необходима реконструкция в плане понятности 

новичкам. Самая главная и основная информация 
должна быть на первом плане. Необходимость в 

ночных дежурствах с мизерной выплатой и ежедневных 
заданиях отпадает, так-как будет квестовая линия для 

каждого отдела, по ходу которой будут щедрые 
выплаты и мотивация к игре.

Так-же большинство важной информации необходимо 
скопировать в Telegram-Бот, имея телефон под рукой 

каждый сотрудник сможет легко найти нужную 
информацию, не сворачивая игру.

ТВОРЧЕСТВО
Используя творческий потенциал отдельных личностей, 

необходимо снимать творческие ролики про LSPD, 
задействуя актёров, озвучку. 

Кроме роликов, будут мемы в Telegram-Канале.

Визитной карточкой Департамента будет ролик о его 
внутреннем устройстве, с интересным и качественным 
рассказом всех плюсов и минусов каждого отдела.

Личность «Anya Lonardo» так-же согласился(ась) на 
исполнение музыкальных композиций, которые будут 
поднимать боевой дух и настроение всех сотрудников.

УСТАВ
Все изменения касательно устава продемонстрированы в следующем слайде. Остальные корректировки и новые пункты будут внесены по ходу работу на посту Шерифа.

Все пункты соотнесены с сегодняшними реалиями и выдачей наказаний.

ДОЛЖНОСТИ
Введение новой должности «Начальник Идеологической Работы», который будет вместе с Шерифом контролировать ситуацию на форуме, Telegram-пространства, творческие 

движения, контроль боевого духа и комфорта игроков.

ОБЩИЕ ВНУТРЕННИЕ 
ИДЕИ



У С Т А В
удалить: 2.8
создать: 1.4 Изменения в уставе вступают в законную силу спустя 12 часов после сообщения об изменениях в нём в Telegram-Канале «название».
3.10.1 Разрешается обезвредить дубинкой/электрошокером заключенного, если он нарушает УК, после чего попросить перестать это делать.
10.1.1 Патрульная машина E-Power разрешена с должности «Офицер»
10.1.2 Патрульной машиной E-Power разрешено пользоваться одному, с разрешения Старшего Офицера, с докладом в рацию.

Изменение 2.1 на:
2.1 Каждый сотрудник LSPD обязан знать и соблюдать Устав LSPD, Уголовный и Административный Кодексы, Федеральное Постановление, Правила Полиции.
3.1 Несанкционированное применение огнестрельного оружия против любого гражданского / государственного лица – понижение / увольнение
3.3 рабочИе на рабочЕе; добавить к разрешению от ст. офицеров – с обязательным снятием рабочей формы.
3.5 добавить в исключение: «Расследование от CRASH с докладом в волну департамента»
3.7 добавить в наказание: выговор
3.9 добавить в исключение: Разрешено хранить 5 минут с момента изъятия рядом с КПЗ у хранившего наркотики.
3.11 добавить в исключение: помощь государственным структурам, с их разрешения.
3.15 добавить в наказание: предупреждение
3.16 добавить в наказание: выговор
3.18 изменить время AFK до 150 секунд, добавить в исключение: Руководство отделов с Заместителя. Добавить в наказание: выговор
3.19 добавить в исключение: Сотрудники, принимающие участие в расследовании от CRASH
3.21 добавить в наказание: предупреждение 
3.22 убрать исключение, которое противоречит Правилам Полиции. Добавить в наказание: выговор
3.24 добавить в наказание: беседа 
3.25 добавить в исключение: Во время проведения Блок-Поста и Рейда.
3.26 убрать из наказания: понижение
3.29 добавить в наказание: предупреждение
3.29 добавить в пункт «запрещенные аксессуары»
3.30 убрать команду /iznas, т.к. это трактуется в УК, к команде /piss добавить исключение: разрешено в специализированных местах
3.31 добавить в наказание: предупреждение
3.34 изменить наказание на: предупреждение / выговор + изъятие вод.прав
3.37 добавить в наказание: беседа, добавить в исключение: сотрудник CRASH на расследовании
3.39 добавить в наказание: понижение
3.47 добавить в наказание: предупреждение
3.49 добавить в наказание: предупреждение
4.3 изменить на: Проникать в частные домовладения соблюдая внутренний кодекс и правила своего отдела
5.7 добавить в наказание: беседа
7.0 изменение в соответствии с настоящей ситуацией ношения формы в отделах
8.3 изменить названия в соответствии с настоящими 
10.1 убрать исключение
10.3 убрать разрешение Прапорщикам, добавить: разрешено сотрудникам CRASH во время проведения расследования
10.4 добавить исключение: Разрешение Старшего Офицера
10.6 удалить, трактовка есть в других пунктах
10.6.1 удалить
10.7 удалить, трактовка есть в других пунктах
11.3.1. изменить время на 48 часов
11.5 добавить: в зависимости от тяжести обмана
13.1 добавить: предупреждение
1.32 дописать: старшие Лейтенанты
13.6  изменить: имеет право на отработку ( Требования к отработке будут прописаны в специальной теме и будут координальо отличаться от обычной ( намного сложнее ) )
14.8 изменение названия в соответствии с текущими
15.1.1.2 изменение примечания со Ст.Офицеров на «Полковники»



Спасибо                             K. Norberg                            


