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Методика орієнтування підлеглих про характер 

майбутніх дій та першочергові заходи морально-
психологічного забезпечення.



За результатами усвідомлення завдання 
заступник командира з МПЗ 

Визначає заходи, які необхідно провести 
негайно для підготовки підрозділів до 

виконання отриманого завдання

Здійснює орієнтування відповідних 
службових осіб підрозділу МПЗ 
батальйону та підпорядкованих 

підрозділів (бойового активу)

Проводить розрахунок часу на 
підготовку планування заходів МПЗ 

бойових дій.



Методика визначення заходів МПЗ, які 
необхідно провести негайно

Оцінка кількості часу, що відводиться на підготовку до 
бойових дій.
Визначення переліку найбільш необхідних морально-психологічних 
якостей особового складу  необхідних для безумовного виконання 
бойових завдань підрозділу.
Підбір форм та методів, а також сил та засобів що необхідно залучити 
для підтримання, або формування визначених морально-
психологічних якостей.
На підставі обраних форм, методів, сил та засобів 
визначення конкретних заходів МПЗ.

Віддача вказівок щодо реалізації визначених заходів які   
необхідно провести негайно.

Аналіз дієвості заходів, що проводяться та їх корекція. 



ФОРМУВАННЯ МЕТИ  Й ОСНОВНИХ ЗАВДАНЬ  МПЗ
БОЙОВИЙ 

НАКАЗ
(РОЗПОРЯД

ЖЕННЯ)

МЕТА Оцінка 
рівня МПС

МЕТА Створення відповідного 
рівня мотивації до 

успішного ведення бою 
(дій)

ЧИМ?

З    А    С    О    Б    А    М    И

інформаційно-пропагандистського 
забезпечення

психологічного 
забезпечення

З  А  В  Д  А  Н Н   Я

оперативне  інформування 
особового складу про зміст 
воєнно-політичної та 
бойової обстановки, 
покладені на війська (сили) 
завдання та умови їх 
здійснення

формування, підтримання та 
відновлення у особового 

складу психологічних якостей, 
які забезпечують високу 
психологічну стійкість 
військовослужбовців, 

готовність виконувати бойові 
завдання в будь-яких умовах 

обстановки



Сутність орієнтування посадових осіб МПЗ та 
активу за результатами усвідомлення  

завдання

Орієнтування проводиться 
особистим спілкуванням 
заступника командира 

батальйону (роти) з МПЗ з 
підпорядкованими 

заступниками командирів рот 
з МПЗ (активом)

У ході 
спілкування 
надається 
якомога 
більше наявної 
інформації  у 
необхідному 
обсязі



Зміст орієнтування посадових осіб МПЗ та активу за 
результатами усвідомлення  завдання

Про зміст отриманого 
завдання у необхідному обсязі

Про характер майбутніх дій

Про першочергові заходи МПЗ

Про напрямки зосередження 
основних зусиль МПЗ

Про завдання, що виконуються 
силами та засобами старшого 
начальника в інтересах МПЗ 

дій батальйону (роти)



Під час орієнтування доводиться 

Віддаються вказівки щодо 
проведення розрахунку 

часу на підготовку Плану 
МПЗ бойових дій

Порядок (алгоритм) роботи 
підрозділу МПЗ у ході 

планування заходів МПЗ 



Під час орієнтування до бойового 
активу доводиться 

Бойове завдання 
підрозділу

Які першочергові заходи 
МПЗ необхідно провести

На що звернути 
особливу увагу при їх 
проведенні. 


