
Проэкт Положениея об оплате труда
 

Торгового Представителя 
отдела по работе с Корпоративными 

Клиентами
(MD).



Ставка + Категория МD (с ПДФО):
Режим – 5 ти дневная рабочая неделя (вых. – суббота, воскресенье).

Начало работы – вход в первую ТТ 9.00, окончание работы – выход из последней ТТ 18.00.

Регион Стажёр Ставка Категория 
Младший ТП 

(МЛ MD)

Категория 
ТП                

(MD)

Категория 
Cтарший ТП 

(СТ MD)

1 Киев 4000грн 3000грн 500 грн 1000 грн 2000грн

2. Бонус

– Б1 = 1000 грн. - Оценка доли занимаемой продукцией ТМ Lacomba на территории по 
отношению к договорной доле при наличии договорных условий по доле на полке. 
Магазины с вкусовой (артикульной) выкладкой, не имеющие прописанной доли 
сравниваются: доля по  фейсам с показателем средней доли в группе за последний 
квартал. В оценке учитываются все 100% магазинов обслуживаемые МD;

Присутствие ассортимента= 90% - 1 500 грн;
Присутствие ассортимента= 95% - 2 000 грн;
Присутствие ассортимента= 98% -3000 грн ; 
Б2 = 2000 грн.  Размер бонуса рассчитывался при показателе ?% к 2016г (прирост по 
VIP-рознице на территории Украины 2016/2017г ). ТО за месяц Х на утвержденный 
коэффициент 

3. Штрафы
100% штрафа по итогам сторчека ТМ

4. Компенсация проездных для поездки на удалённые территории.
5. Премия = штрафам от ТМ


