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Девиантное поведение

По мнению Реана А. А., это система 
поступков, отклоняющихся от общепринятой 
или подразумеваемой нормы, будь то нормы 
психического здоровья, права, культуры или 
морали. Что еще раз доказывает, что любой 
студент-сирота - это человек с 
отклоняющимся от нормы поведением в 
социуме



Цель нашей практической 
деятельности в КИГМ № 23:

❖ Адаптация студентов
❖ Разрешение проблемы девиации в социуме 

через формирование 
конкурентоспособности себя, как 
профессионала



Конкурентоспособность личности
По мнению Наровского В. М., это 
личность, для которой характерно 
стремление и способность к высокому 
качеству и эффективности своей 
деятельности, а студенты колледжа 
стремятся сделать свою работу 
качественно и подходят к решению 
трудовых задач творчески.



Конкурс на лучшего профессионала
 в своей производственной деятельности
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Мы провели исследование с помощью 
проективной методики незаконченные 
предложения « За что я люблю свою 
профессию»
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В связи с тем, что профессии не 
презентабельны и у студентов 
низкий уровень мотивации, 
необходимо заинтересовывать 
студентов в повышении 
профессионального мастерства.



Для повышение 
конкурентоспособности у 
студентов необходимо 
сформировать 
позитивное 
отношение к 
профессии



Мы столкнулись со следующими 
трудностями:

 Личностный подход педагога

Не принятие педагогом своей профессии

Эмоциональное фонирование педагога

Только профессионал, востребованный на рынке 
труда в сфере своей преподавательской деятельности
может сформировать конкурентоспособного 
профессионала

 Иначе сформируется девиантная личность



Результат
Появилась заинтересованность в своей 
профессиональной деятельности

 У  студентов сформирован образ 
конкурентоспособного профессионала 

Стремление достичь успеха в своей 
профессиональной деятельности

Потребность в самореализации

 Стремление к социально одобряемому поведению



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


