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Органы исполнительной власти Оренбургской области

15 Министерств
❖ Министерство архитектуры и пространственно-

градостроительного развития Оренбургской области
❖ Министерство здравоохранения Оренбургской 

области
❖ Министерство культуры Оренбургской области
❖ Министерство образования Оренбургской области
❖ Министерство природных ресурсов, экологии и 

имущественных отношений Оренбургской области
❖ Министерство промышленности и энергетики 

Оренбургской области
❖ Министерство региональной и информационной 

политики Оренбургской области
❖ Министерство сельского хозяйства, торговли, пищевой 

и перерабатывающей промышленности 
Оренбургской области

❖ Министерство социального развития Оренбургской 
области

❖ Министерство строительства, жилищно-
коммунального, дорожного хозяйства и транспорта 
Оренбургской области

❖ Министерство труда и занятости населения 
Оренбургской области

❖ Министерство физической культуры и спорта 
Оренбургской области

❖ Министерство финансов Оренбургской области
❖ Министерство цифрового развития и связи 

Оренбургской области
❖ Министерство экономического развития, инвестиций, 

туризма и внешних связей Оренбургской области

3 Департамента
❖ Департамент молодежной политики Оренбургской области
❖ Департамент Оренбургской области по ценам и регулированию тарифов
❖ Департамент пожарной безопасности и гражданской защиты Оренбургской 

области

5 Комитетов
❖ Комитет внутреннего государственного финансового контроля Оренбургской 

области
❖ Комитет по вопросам записи актов гражданского состояния Оренбургской 

области
❖ Комитет по делам архивов Оренбургской области
❖ Комитет по обеспечению деятельности мировых судей Оренбургской области
❖ Комитет по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской 

области

1 Управление
❖ Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Оренбургской 

области

3 Инспекции
❖ Государственная жилищная инспекция по Оренбургской области
❖ Инспекция государственного строительного надзора Оренбургской области
❖ Инспекция государственной охраны объектов культурного наследия Оренбургской 

области



НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

❖Повышение качества жизни населения
❖Реструктурирование, направленное на 
развитие и совершенствование различных 

экономических сфер
❖Развитие социальной сферы, сферы 

образования, медицинского обслуживания



ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

❖  повышения количества населения области;

❖  рост среднедушевых денежных доходов населения;

❖  снижение показателей уровня безработицы;

❖  снижение показателя доли населения с денежными 
доходами ниже величины прожиточного минимума.



ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, ТЫС. ЧЕЛ.



СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА РАБОТНИКОВ В МЕСЯЦ, РУБ.



СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЕЛ.



ДОЛЯ НАСЕЛЕНИЯ С ДЕНЕЖНЫМ ДОХОДОМ 
НИЖЕ ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА, %



МЕРЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

Направление Меры
Рост численности населения - формирование современной системы нравственного воспитания и 

подготовки детей, подростков и молодежи к семейной жизни;
- формирование системы мероприятий по пропаганде семейных 
ценностей, национальных традиций и семейного образа жизни через 
средства массовой информации, проведение конкурсов, акций, 
фестивалей и других мероприятий с привлечением общественных и 
религиозных организаций, представителей науки, культуры и искусства;
- организация семейных клубов и ассоциаций;

Рост средней заработной платы повышение уровня оплаты труда работников социальной сферы, в том числе 
повышение привлекательности работы в учреждениях социальной сферы для 
молодых сотрудников.

-повышение конкурентоспособности и востребованности женщин на рынке 
труда;

Рост количества работающих -поддержка индивидуальной трудовой деятельности, личных подсобных 
хозяйств, семейного предпринимательства и фермерства;

--стимулирование создания для них специальных рабочих мест;

Снижение доли населения с низким доходом Снижение налоговой нагрузки на заработную плату;
Обеспечение содействия занятости, в том числе за счет общественных 
работ, создания временных рабочих мест.
- Предоставление льгот работодателям.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ !!!


