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1. По итогам 1 недели практически все из группы ТОПы посмотрели 
видео лекции, кроме тренинг-менеджера - Елизаветы Богомаз.

2. В графике с названием “ТОПЫ статистика просмотров по кустам“ у 
Мальцева Максима процент просмотра его куста составляет 13,99%, т.
к. Венера Искандеровна не посмотрела 3 занятие – это отражено в ее 
личном результате в графике “Куст 1. По сотрудникам”.

3. В графике с названием “Куст 4. Сотрудники” не учитывались 
просмотры Виктории Чернобровкиной, т.к. сотрудник только недавно 
вошел в новую должность.
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1. По итогам 1 недели из группы ТОПы не досмотрели лекции - Рогачева 
Ольга и Бабич Валерия, у тренинг менеджера Богомаз Елизаветы нет 
просмотров совсем.

2. В графике с названием “ТОПЫ статистика просмотров по кустам“ у 
Филипповой Марии процент просмотра его куста составляет 13%, а у 
всех остальных ОД 21%, при целевом показателе 22%. В просмотрах 
каждого куста есть отстающие сотрудники.

3. Отстающие сотрудники:

➢ 1 куст – Конова Анастасия, Гинзбург Елизавета, Венера Искандерова
➢ 2 куст – Ольга Украинцева, Кобзева Альбина
➢ 3 куст – Андреева Ольга, Бульхеев Андрей
➢ 4 куст – Екатерина Евтух, Любовь Шишакова


