
Методики педагогической 
идентификации 
одаренности

Помните, что ОДНА методика не 
охватывает ВСЕХ возможных 

проявлений детской одаренности. 
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Опросник для выявления одаренных учащихся 
(по Е.Н. Задориной)

 Предлагаемый опросник разработан Е.Н. Задориной на 
основе многофакторной модели одаренности (K. Heller, 
W. Sierwald, C. Perleth).  Опросник включает в себя 
перечни основных параметров различных сфер 
одаренности: 
•интеллектуальных способностей,
•творческих способностей (креативности), 
•социальной компетентности, 
•психомоторных способностей, 
•художественной одаренности.
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Елена Николаевна 
Задорина

канд. психол.наук 
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ИНСТРУКЦИЯ:
«Заполните второй столбец карты – «Фамилия имя ребенка». Для дальнейшей работы с 
картами Вам понадобится время. Каждая карта заполняется отдельно.
Шаг 1. Внимательно прочитайте Карту. Отметьте «!» детей, у которых наблюдается 
данный параметр. Для этого найдите соответствующую сроку с фамилией именем ребенка и 
на пересечении строки с нужным столбцом, отражающим  параметр,  поставьте знак «!». 
ВАЖНО: при сравнении необходимо сравнить учащихся не одного класса, а всей данной 
возрастной группы – параллели школы!

Опросник для выявления одаренных учащихся (по Е.Н. Задориной)
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Шаг 2. Отметьте цифрой (рангом) в порядке предпочтения того ребенка у которого 
данный параметр проявляется в большей степени, чем у всех остальных детей данной 
возрастной группы, обучающихся в вашей школе. Поставьте перед знаком «!» цифру «1» 
(получилась запись «1!»). 

Шаг 3. Затем из оставшихся детей выберите того, у которого параметр проявляется в 
большей степени, чем у других детей, отмеченных знаком «!» (исключая ребенка, получившего 
«1!») и поставьте в его строке цифру «2» - получилось «2!». И так далее…

ПРАВИЛА РАБОТЫ С КАРТАМИ
При выявлении одаренных учащихся учителям рекомендуется руководствоваться 

следующими ПРАВИЛАМИ:
1. обращать особое внимание на тех учеников, чьи способности в школьной деятельности 

никак не проявились;
2. не рассматривать сложившееся мнение об ученике как абсолютное, непоколебимое;
3. обращать внимание на то, что у учащегося могут проявляться способности в различных 

сферах деятельности.
 

Уважаемые учителя, доверяйте своему опыту и помните, что периодическое 
оценивание учащихся позволит проследить за развитием их способностей и 

своевременно идентифицировать одаренных.

Опросник для выявления одаренных учащихся (по Е.Н. Задориной)
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Методика «Оценка способностей и личностных качеств 
школьников и дошкольников»

модификация опросников  Дж. Рензулли, Р. Хартмана, К. Калахана
Авторы модификации: 

Елена Евгеньевна ТУНИК, Валентина Павловна ОПУТНИКОВА

Методика построена на основе исследования четырех видов одаренности у 
дошкольников и школьников:

(1)способности к обучению;
(2)мотивационно-личностные характеристики;
(3)творческие (креативные) способности;
(4)лидерские способности.

Возрастной диапазон: от 5 до 17 лет.
Методика предполагает комплексную оценку детской одаренности /дети, 
родители, учителя/.
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Определите тип одаренности



Методика «Оценка общей одаренности» (А.И. Савенков)

Инструкция: «Вам предлагается оценить уровень 
сформированности у ребенка девяти характеристик. 
Внимательно изучите их и дайте оценку Вашему ребенку по 
каждой их характеристик, пользуясь следующей шкалой:

5 – оцениваемое свойство развито хорошо, четко выражено, 
проявляется часто в различных видах  деятельности и поведения.

4 – свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно, при 
этом и противоположное ему проявляется очень редко.

3 – оцениваемое и противоположное свойства выражены нечетко, в 
проявлениях редки, в поведении и деятельности уравновешивают 
друг друга.

2 – более ярко выражено и чаще проявляется свойство, 
противоположное оцениваемому.

1 – четко выражено и часто проявляется свойство, 
противоположное оцениваемому, оно фиксируется в поведении и 
во всех видах деятельности.

0 – сведений для оценки данного качества нет (не имею).
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Методика «Оценка общей одаренности» (А.И. Савенков)
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Методика «Оценка общей одаренности» (А.И. Савенков)
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Методика - «КАРТА ОДАРЕННОСТИ»
Модификация методики Д. Хаана и М. Каффа. 

Автор модификации А.И. Савенков

Методика преследует две цели:

Диагностическая цель -

с помощью данной методики Вы можете количественно 
оценить степень выраженности у ребенка различных 
видов одаренности и определить, какой вид одаренности 
у него преобладает в настоящее время. Сопоставление 
всех десяти полученных оценок позволит Вам увидеть 
индивидуальный, свойственный только Вашему ребенку, 
«портрет развития его дарований».

Развивающая цель -

утверждения, по которым Вам придется оценивать ребенка, 
можно рассматривать как программу его дальнейшего 
развития. Вы сможете обратить внимание на то, чего, 
может быть, раньше не замечали, усилить внимание к 
тем сторонам, которые Вам представляются наиболее 
ценными.
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Инструкция «Перед Вами 80 утверждений, систематизированных по десяти относительно 
самостоятельным областям поведения и деятельности ребенка. Внимательно изучите их и 
дайте оценку ребенку по каждому утверждению, пользуясь следующим правилом:

(++)  – если оцениваемое свойство развито хорошо, четко выражено, про является часто;
(+)     – свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно; 
(0)     – оцениваемое и противоположное свойства выражены нечетко, в про явлениях редки, 

   в поведении и деятельности уравновешивают друг друга;
(-)     – более ярко выражено и чаще проявляется свойство, противоположное оцениваемому.
 Оценки ставьте в БЛАНКЕ ответов. Если Вы затрудняетесь дать оценку, потому что у Вас 

нет достаточных для этого сведений, оставьте соответствующую клетку пустой. По 
этому пункту Вы получили отметку «2!» в родительской компетентности. Понаблюдайте 
за этой стороной ребенка. 

Методика - «КАРТА ОДАРЕННОСТИ» (А.И. Савенков)
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Примеры утверждений (всего 80)
•  Склонен к логическим рассуждениям, способен оперировать абстрактными 

понятиями.
•  Нестандартно мыслит и часто предлагает неожиданные, оригинальные 

решения.
• Учится новым знаниям очень быстро, все «схватывает на лету».
• В рисунках нет однообразия. Оригинален в выборе сюжетов. Обычно 

изображает много разных предметов, людей, ситуаций.
• Проявляет большой интерес к музыкальным занятиям.
• Любит сочинять (писать) рассказы или стихи.
• Легко входит в роль какого-либо персонажа: человека, животного и др.
• Интересуется механизмами и машинами.
• Инициативен в общении со сверстниками.
• Энергичен, производит впечатление ребенка, нуждающегося в большом 

объеме движений

Методика - «КАРТА ОДАРЕННОСТИ» (А.И. Савенков)
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Сосчитайте количество плюсов и минусов по вертикали (плюс и минус 
взаимно сокращаются). Результаты подсчетов напишите внизу, под каждым 
столбцом. Полученные суммы баллов характеризуют Вашу оценку степени 
развития у ребенка следующих видов одаренности.

Методика - «КАРТА ОДАРЕННОСТИ» (А.И. Савенков)

Слайд 43



Слайд 44



СПАСИБО за внимание!

«Если Вы получаете удовольствие от 
общения с одаренными учащимися как от 
интересных людей, 

свободно обмениваетесь с ними 
точками зрения на любые вопросы, 

не боитесь учиться чему-либо у них,
 а они не теряют блеска в глазах в 

процессе работы с вами, 
Вы на правильном пути!»


