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Почему именно это место выбрано для 
прохождения практики?

Долгая история… смешная… Но в 
основном потому что это место для 
меня привычно. 

Потому что на базе «Доброта» есть 
разные отделения, в которых можно 
поработать и узнать, какое 
направление подходит тебе.



Что запомнилось во время прохождения 
практики?

Коллектив, наверное. Люди 
работают приятные,, которые знают 
что делать. Я многому научилась. 

Запомнилось, как играли в 
настольные игры с прибывающими в 
отделении инвалидами.



Что получилось выполнить во время 
прохождения практики?

Получилось 
выполнить все!

Всё поставленные задачи при 
прохождении практики были  
выполнены.

А что не получилось выполнить во время 
прохождения практики?

Не получилось индивидуально с 
каждым провести 
психопрофилактику.



Какое впечатление оставила 
практика?

Приятные, хотя под конец 
возникла проблема.

Впечатление хорошее, но я бы не 
стала  работать с людьми с 
ограниченными возможностями 
здоровья.



Перейдем к исследованию и 
психопрофилактике



Цель и гипотеза 
исследования

Цел
ь:

Гипотез
а:





Выво
д:



Цель и гипотеза 
исследования

Цель: выявления уровня враждебности у 
прибывающих инвалидов в отделение было 
организовано эмпирическое исследование. 

Гипотеза: Все инвалиды, прибывающие в отделение, 
имеют низкий уровень враждебности внутри своей 
группы.





Выво
д:

Высокий уровень враждебности 
описывается как склонность человека 
приписывать другим объектам и явлениям 
негативные качества. 
Низкий уровень враждебности 
описывается как склонность человека 
приписывать другим

объектам и явлениям нейтральные либо же 
положительные качества.
Гипотеза, которая звучала так: «Все инвалиды, 
прибывающие в отделение, имеют низкий уровень 
враждебности внутри своей группы», не 
подтвердилась.


