
Вредные и опасные 
виды работ и закон



Классификация условий труда:

1. Оптимальные
2. Допустимые
3. Вредные
4. Опасные



Вредные условия труда

•Организм не успевает восстановиться к началу следующего 
рабочего дня
•Условия труда способствуют развитию заболеваний 



Опасные условия труда

•Производственные факторы создают риск для жизни и 
здоровья
•Высокий риск развития острого профессионального 
заболевания



Оплата труда

Оклад увеличивается не менее, чем на 4% от аналогичной 
ставки не на вредном производстве



Регулируется:

•Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 30.12.2020) 
"О специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ. в 
силу с 01.01.2021); Статья 14. Классификация условий труда
•ТК РФ Статья 147. Оплата труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда
•Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 512н "Об 
утверждении перечня производств, работ и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.08.2019 N 55594)



•http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/4a418
3762b40bc594a54f8ae5656a21be2633daf/

•https://www.buhsoft.ru/article/2352-opasnye-i-vrednye-proizvodstv
ennye-faktory#:~:text=Работами%20с%20вредными%20условия
ми%20труда,
и%20общее%20состояние%20здоровья%20человека
•http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f11916

08ff57276dca0776c597c6713c3800629d/

•http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_331608/


