
Державний службовець – особа, яка займає посаду в 
державному органі або його апараті щодо практичного виконання 
завдань і функцій держави та отримує заробітну плату за рахунок 
державних коштів

Посадові особи Непосадові особи

керівники 
державних 

органів та їх 
апарату

заступники 
керівників

інші службовці, 
що здійснюють 
організацій-но-
розпорядчі та 

консультативно-
дорадчі функції

функціональні 
працівники 

(спеціалісти)

допоміжні 
працівники

Закон України “Про державну службу (ст. 1,2).

Л.6.1.
ВИДИ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ЗА ОБСЯГОМ ПОВНОВАЖЕНЬ



Обов’язки

Загальні Посадові

загальнослужбові 
(ст. 10 Закону “Про державну 

службу”)

обмеження 
(ст. 12, 16 Закону “Про державну 

службу”) Ст..4. 5, 6, 7, 8 Закону «Про 
засади  запобігання і протидії 

корупції

Права

Службові Особисті

посадові

загальні

на просування по 
службі

матеріальне та 
соціально-побутове 

забезпечення

на захист

ПРАВОВИЙ СТАТУС ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ Л.6.2.



Стадії 
проходження служби

Прийом 
(зарахування) 

на службу

Атестація

Стимулювання 
та 

відповідальність 
служби

Переміщення
 по службі Припинення 

державної 
служби

Л.6.3.
ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ



Способи комплектування

Вибори
формується 
депутатський 

корпус; 
застосовується при 
заміщенні посади 

Президента

Призначення
один із поширених 

способів 
комплектування 

особового складу 
державних органів 

(міністри, судді, 
прокурори, слідчі 

працівники, 
службовці ОВС )

За конкурсом
відбір 

претендентів на 
посаду шляхом 
екзаменування, 

тестування 
(заміщення посади 

державних 
службовців III -VII 

категорій)

За контрактом
орган (керівник) 
заключає з гро 
мадянином в 

письмовій формі 
договір (контракт) на 
певний строк (ОВС, 

Збройні Сили)

Л.6.4.
КОМПЛЕКТУВАННЯ КАДРАМИ ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ



Л.6.5.
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

Дисциплінар
на

Матеріальн
а

Адміністра
тивна

Кримінальн
аза шкоду, заподіяну 

державним 
службовцем 

(посадовою особою) в 
процесі виконавчо-

розпорядчої діяльності

за порушення, пов’язані з 
недодер жанням 

встановлених правил 
або невжиття заходів 
щодо виконання цих 

правил іншими особами, 
якщо це входить до кола 

їх службових 
повноважень

за посадові злочини, 
передбачені 
відповідними 

статтями КК України

Поняття і види відповідальності
Відповідальність державних службовців – це заходи примусового впливу, які 
застосовуються уповноваженими органами (посадовими особами) за 
правопорушення, пов’язані з виконанням посадових обов’язків

порушення 
(невиконання) 

службових обов’язків, 
правил внутрішнього 

трудового розпорядку, 
наказів адміністрації

При заподіянні 
шкоди посадо 
вими особами 
відповідаль-
ність несе 
державний 

орган: від імені 
якого виступає 
дана посадова 

особа

Інші державні 
службовці, які 
не є посадови-

ми особами, 
несуть відпові-
дальність на 

загальних 
підставах (як 

фізичні особи)

Наступає за недотрима ння 
правил проти пожежної 

безпеки, санітарно-
гігієнічних та проти-

епідеміологічних правил, 
правил техніки безпеки. 

Застосовується спеціально 
створеними державними 
органами (посадовими 

особами)

Наступає за:
1) порушення повноважень 
(невиконання, неналежне 
виконання);
2) перевищення посадових 
повноважень (вчинення дій, 
на які особа не була 
уповноважена законом);
3) вчинення дій у межах 
повнова-жень, але з метою, 
не передбаченою законом 
(зловживання владою)

Спеціальна – 
на підставі 
статутів і 

положень про 
дисципліну

Загальна – в 
порядку, вста 

новлено му 
Пра вилами 

внутрішнього 
трудового 

розпорядку

В порядку підлеглості – 
поширюється на керівників



Способи припинення державно-службових відносин

за вимогою державного службовця 
у разі його хвороби, що 
перешкоджає роботі

при безстроковому трудовому 
договорі, після попередження за 2 
тижні

при порушенні адміністрацією 
трудового законодавства

у разі відставки державного 
службовця І і II категорій

з ініціативи 
державних 
службовців

при закінченні строку перебуван 
ня на посаді, зайнятій за призна 
чен ням або шляхом виборів

при досягненні державним 
службовцем граничного віку 
проходження державної служби

у випадку призову на дійсну 
військову службу

при позбавленні судом права
займати відповідну посаду

смерть державного службовця

поза волею 
сторін

ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНО-СЛУЖБОВИХ ВІДНОСИН          Л.6.6.

при виявленні або виникненні 
обставин, що перешкоджають 
перебуванню державного 
службовця на державній службі 
(ст. 12 Закону)

при неподанні або поданні 
державним службовцем 
неправдивих відомостей щодо 
його доходів, передбачених ст. 
13 Закону

на загальних підставах, 
передбачених КзпП

при порушенні умов реалізації 
права на державну службу (ст. 4 
Закону "Про державну службу")

при відмові державних службовців 
від прийняття або порушення 
Присяги (ст.17)

у випадку не дотримання пов’
язаних із проходженням державної 
служби вимог, передбачених ст. 16 
Закону

з ініціативи 
адміністрації


