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Указом Президента Российской Федерации от 8 
октября 2019 года № 486 назначен на должность 
директора Федеральной службы исполнения 
наказаний.



Полномочия руководителей ФСИН России 

1.Директор Федеральной службы исполнения наказаний организует ее работу и несет персональную ответственность за выполнение 
возложенных на ФСИН России полномочий, а также за реализацию государственной политики в установленной сфере деятельности, 
представляет ФСИН России в отношениях с другими органами государственной власти, гражданами и организациями, подписывает 
от имени ФСИН России договоры и другие документы гражданско-правового характера, а также осуществляет иные полномочия, 
установленные законодательством Российской Федерации.     

2. Заместители директора представляют ФСИН России по отдельным вопросам сфер ее деятельности, организуют и координируют 
осуществление функций ФСИН России в соответствии с настоящим Регламентом, распределением обязанностей между 
заместителями директора (далее - распределение обязанностей) и иными актами ФСИН России, а также поручениями директора. 
    

3. В соответствии с распределением обязанностей заместители директора в случае предоставления им соответствующих полномочий 
могут по отдельным вопросам организации деятельности ФСИН России подписывать приказы ФСИН России или иные 
установленные законодательством Российской Федерации виды актов, а также на основании выданных директором доверенностей 
подписывать от имени ФСИН России договоры и другие гражданско-правовые документы.



                                       В приказе о распределении обязанностей указываются: 

а) исключительные полномочия директора; 

б) полномочия каждого заместителя директора; 

в) структурные подразделения центрального аппарата, территориальные органы и при необходимости подведомственные 
организации, координацию и контроль деятельности которых осуществляет соответствующий заместитель директора; 

г) схема временного исполнения обязанностей директора (заместителей директора) на время отсутствия в связи с 
болезнью, отпуском или командировкой.


