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Стажировка в АО «Сибур-Нефтехим» 
(специалист планово-экономического отдела)

2016 Дзержинск
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Стажировка в СИБУРе поможет тебе определиться с направлением деятельности, а также с 
тем, какие первые шаги необходимо сделать для достижения поставленной цели.

Стажировка на предприятии  АО «Сибур-Нефтехим» 

     Мы приглашаем на стажировку самых талантливых и 
потенциальных студентов ВУЗов по 
специальностям:  Экономика и финансы, Финансы и 
кредит.
Отбор проводится на конкурсной основе, финальный 
отбор будет проходить в Москве в Центре оценки 
Корпоративного центра (конец марта 2016). 
Победители стажируются в АО «Сибур-Нефтехим» в 
течение 3-6 месяцев под руководством наставников в 
планово-экономическом отделе. 
Стажеры не только выполняют текущие задачи, но и 
могут помочь по-новому взглянуть на привычные 
процессы.  
Лучшие по результатам стажировки остаются работать в 
компании. 
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Преимущества программы:
✔Обеспечение компании кандидатами на стартовые вакансии, 
возможность оценить потенциал и результативность будущего 
сотрудника без риска для компании;

✔Развитие инновационного подхода, свежий взгляд;

✔  Формирование имиджа привлекательного работодателя.

Правила участия в программе:
✔ Участники:  студенты выпускных курсов очных отделений 

вузов;

✔ Оплачиваемая стажировка;

✔ График работы: 25 часов в неделю;

✔ Продолжительность: 3-6 месяцев;

✔ Перспективы: по результатам стажировки принимается 
решение о приеме на штатную позицию.

Цель программы
Подготовить резерв кандидатов на стартовые 
позиции компании

Программа стажировки на АО «Сибур-Нефтехим»
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Чем может заниматься стажер? 

Задачи стажера - повышать эффективность работы 
подразделения, а также  давать стажеру возможность 
повысить свой профессиональный уровень, 
научиться новому.

▪ Изучить рынок провайдеров для организации тендера, сделать 
первичный запрос предложений, изучить предложения, дать 
рекомендации; 

▪ Изучить информацию  о  подразделении на портале и  сайте 
компании, оценить  полноту и удобство представления, дать 
рекомендации;

▪ Подготовить отчетность;

▪ Работа с базой данных: внести информацию, проанализировать 
базу, удалить ненужные данные;

▪ Помощь в организации встреч (подготовка материалов, 
фиксирование и согласование договоренностей). 

Стажер к нам приходит не для того, чтобы: 

Постоянно ксерокопировать документы;

Работать курьером;

Варить кофе, выполнять личные поручения и т.д.

Примеры задач для стажера: 


