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Обоснование актуальности проекта

Причиной выбора открытия автосервиса стала растущее количество 
людей, предпочитающих общественный транспорт личному 
автомобилю. Количество автомобилистов неуклонно растет, а с ним 
и потребность в объемах технического обслуживания и ремонта 
автомобилей. Спрос на услуги автосервиса всегда стабилен, в них 
неизменно нуждаются даже самые совершенные современные 
машины. Для того чтобы успешно открыть автосервиса, необходим 
грамотный бизнес-план. Его главной задачей является разработка 
оптимального варианта организации автосервиса, 
предназначенного для обслуживания легковых автомобилей. 



Вид предпринимательской деятельности

Вид деятельности моего бизнеса - производственное 
предпринимательство, т.к. автосервис занимается предоставлением 
услуг сервисного обслуживания для автомобилей.



Организационно-правовая форма

• Форма организации – индивидуальный предприниматель(ИП)

• Вид налогооблажения – ЕНВД (Единый налог на вмененный доход), т.к. 
работа предусмотрена с физическими лицами.



Сертификат соответствия 
стандартам
• смазочно-заправочные,
• контрольно-диагностические,
• электротехнические,
• ремонт рулевого управления,
• ремонт тормозной системы,
• регулировка топливной аппаратуры,
• проверка и регулировка тормозов,
• монтажно-демонтажные работы,
• ремонт двигателей,
• малярные работы,
• шиномонтажные и балансировочные,
• ремонт и зарядка аккумуляторов,
• жестяно-сварочные.



Себестоимость, затраты на бизнес
Для приватизации участка земли и постройки простейшего здания, 
понадобится примерно 1,5 млн. рублей, подключение коммунальных 
услуг потребуют около 150 тысяч рублей.

Затраты на оборудование:
Автомобильный подъёмник (2 штуки) – 100 тысяч рублей.
Домкрат (2 штуки) – 10 тысяч рублей.
Заточной станок (2 штуки) – 7 тысяч рублей.
Сверлильный станок (2 штуки) – 30 тысяч рублей.
Станок для проточки тормозных дисков – 80 тысяч рублей.
Стенд для сборки-разборки двигателей – 60 тысяч рублей.
Приспособление для снятия стёкол (2 штуки) – 3 тысячи рублей.
Установка для замены тормозной жидкости с тестером – 20 тысяч рублей.
Сварочный аппарат – 20 тысяч рублей.
Зарядное и пускозарядное устройства – 30 тысяч рублей.
Маслосборник – 8 тысяч рублей.
Нагнетатель масла – 8 тысяч рублей.
Установка для замены масла в АКПП – 20 тысяч рублей.
Комплект для легкового шиномонтажа – 16 тысяч рублей.
Шиномонтажный и балансировочные станки – 60 тысяч рублей.
Вулканизатор – 15 тысяч рублей.
Ванна для шиномонтажа – 7 тысяч рублей.
Пневмогайковёрт и набор ударных головок к нему – 10 тысяч рублей.
Компрессор – 20 тысяч рублей.
Прочие инструменты – 100 тысяч рублей.



Организационная структура

Директор

Автомеханик Бухгалтер



В трудовые функции автомеханика входят
следующие типовые процессы:
⚫ Реставрирование ходовой части узла автомобиля
⚫ Промывание и ремонтные операции по «атмосфернику»
⚫ Прочистка распылительных форсунок
⚫ Ремонтировать КПП
⚫ Починка неисправностей заправочного оборудования
⚫ Производить ремонтные операции устройств антиблокировки тормозных систем, устройств 

обеспечивающих безопасность, регулирующих систем по пробуксовке колёс и механизм 
многорежимной трансмиссии

⚫ Реставрация сборочных узлов и механизмов
⚫ Сервисное и техническое обслуживание
⚫ Настройка параметров подвески (развал-схождение)
⚫ Работы по монтажу шин с дисков и настройка параметров балансировки
⚫ Монтаж устройства защиты картера
⚫ Внесение всего проделанного рабочего процесса по операциям в сопроводительный документ
⚫ Автомеханика могут привлекать к сверхурочной и дополнительной трудовой занятости в связи с 

производственной необходимостью, на основании трудового законодательства



В трудовые функции бухгалтера входят
следующие типовые процессы:
• отмечать время прихода и ухода работников;
• начислять зарплату;
• выписывать и закрывать заказ-наряды;
• вести всю документацию;
• отчитываться в налоговой инспекции, в пенсионном фонде;
• принимать заявления работников о приеме на работу и об 

увольнении;
• делать записи в трудовых книжках;
• принимать деньги от клиентов за ремонт автомобиля;
• вести кассу, пробивать чеки на кассовом аппарате.



Мотивация 
⚫ Зарплата - самый действенный инструмент для любого 

сотрудника. В то же время фонд оплаты труда (ФОТ) является 
наибольшей статьей расходов предприятия, поглощающей 
весомую долю выручки технического центра. Если начать 
снижать объем фонда оплаты труда, то владелец автосервиса 
столкнется с острым кадровым голодом - специалисты начнут 
увольняться и переходить на работу в конкурирующие СТО.

⚫ Денежное поощрение (премии и бонусы) сотрудников 
автотехцентра за результаты работы тоже является действенным 
мотиватором. Впрочем, такой мотиватор не должен быть 
дополнительной прибавкой к зарплате, которую выплачивают 
каждый месяц, вне зависимости от результатов и качества 
труда.



Условие работы в автосервисе 
⚫ Достаточное освещение 
⚫ Хорошая вентиляция 
⚫ Комната отдыха
⚫ Униформа 
⚫ Сбалансированный рабочий режим (рабочее время, обед и входные 



Документы необходимые для открытия 
автосервиса
• Свидетельство о регистрации бизнеса (ИП или ООО)
• Договор об аренде или собственности помещения под автосервис
• Справка из СЭС
• Заключение службы пожарного надзора



Аренда помещения
⚫ здание под СТО находится вдали от жилых домов и водоемов на расстоянии не менее 50 м. Лучше, 

если оно расположено вблизи автомагистралей и АЗС;

⚫ габариты здания выбирайте в зависимости от масштаба автосервиса, но не менее 30 м. Высота 
здания не менее 3,5 м

⚫ Раздевалка, душевая и туалет располагаются на площади не менее 50 кв. м. Не забывайте о размере 
проездов и проходов внутри автосервиса, они должны занимать не менее 25% от всей площади. 
Заранее позаботьтесь и о складе для хранения автозапчастей;

⚫ внутри помещения есть система водоснабжения, канализации, отопления и вентиляции. 
Вентиляция под потолком - не самый лучший вариант, так как газы которые выделяются при 
работе машин тяжелее воздуха. Поэтому лучше, если система кондиционирования находится на 
расстоянии не более 1 м от пола;

⚫ наличие подъезда к зданию. Большое пространство для парковки станет дополнительным плюсом, 
которое владельцы авто точно оценят по достоинству.



Распределение площади в 
автосервисе 
• рабочая зона, где ведутся основные работы;
• сервисная зона для общения с заказчиками
•  складские помещения,
• санузел, душевая, раздевалка для персонала.
• Комната отдыха



Основные требования к частному 
автосервису 
• здание под СТО находится вдали от жилых домов и водоемов на расстоянии не менее 

50 м. Лучше, если оно расположено вблизи автомагистралей и АЗС;
• габариты здания выбирайте в зависимости от масштаба автосервиса, но не менее 30 

м. Высота здания не менее 3,5 м
• Раздевалка, душевая и туалет располагаются на площади не менее 50 кв. м. Не 

забывайте о размере проездов и проходов внутри автосервиса, они должны занимать 
не менее 25% от всей площади. Заранее позаботьтесь и о складе для хранения 
автозапчастей;

• внутри помещения есть система водоснабжения, канализации, отопления и 
вентиляции. Вентиляция под потолком - не самый лучший вариант, так как газы 
которые выделяются при работе машин тяжелее воздуха. Поэтому лучше, если 
система кондиционирования находится на расстоянии не более 1 м от пола;

• наличие подъезда к зданию. Большое пространство для парковки станет 
дополнительным плюсом, которое владельцы авто точно оценят по достоинству.



Реклама предприятия


