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Бережливые технологии в образовательных организациях -

 технологии, которые повышают качество образования с минимальными 
затратами. Повышают уровень удовлетворенности потребителей 
образовательных услуг и их законных представителей, а работников 
образовательной организации

Приказ Министерства 
образования и науки Челябинской 
области №01/2488 от 30.09.2021 

«О внедрении бережливых 
технологий» 

План мероприятий по внедрению 
бережливых технологий в 

системе образования 
Челябинской области на период 

2021-2025 г.

Положение по внедрению 
бережливых технологий в 

системе образования 
Челябинской области (30.09.2021)



Внедрение бережливые технологий в образовательных организациях 
осуществляется за счет задач:

❑организовать рабочие места сотрудников образовательного учреждения;

❑организовать курсы повышения квалификации для сотрудников 
образовательной организации с применением бережливых технологий;

❑улучшить материально-техническую базу;

❑развить информационно-образовательное пространство и образовательную 
инфраструктуру;

❑развить практико-ориентированное обучение, которое направлено на 
решение проблем при помощи бережливых технологий;

❑внедрить концепции бережливых технологий в инструменты и методы 
образования
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Построение карты текущего состояния процесса:
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Ключевые проблемы каждого из процессов, ведущие к основным 
потерям 

1 Немотивированность экспертов по компетенциям
2 Отсутствие единообразия в оформлении закупок
3 Несоблюдение временного регламента утверждения документации
4 Затрудненная коммуникация с менеджером
5 Немотивированность независимых экспертов
6 Отсутствие доступных инструкций
7 Затрудненная коммуникация с участниками и экспертами



Поиск решения проблем с использованием метода «5 почему?»
 

1. Немотивированность экспертов по компетенциям

Принятое решение: Разъяснительные и мотивирующие 
беседы 
                               

Почему? Необходимость обучения
Почему? Ответственность
Почему? Материальное вознаграждение
Почему? Отсутствие конкурентности 



Поиск решения проблем с использованием метода «5 почему?»

 

7. Отсутствие доступных инструкций

Принятое решение: 
Создание чата площадки / чат экспертов / чат команды проекта 
Своевременное размещение информации на официальном сайте 

Почему? Затруднение коммуникации участников компетенции
Почему? Ограниченный доступ к информации



Карта целевого состояния процесса «как будет»:
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10д./2д. 30д./30д. 20д./15д.7д./ 3д.15д. /10д. 7д./5д.15д./10д.



Контакты:
 mpk5@yandex.ru – электронная почта ГБПОУ «МПК»

 Иванова Елена Юрьевна, заместитель директора по научно-методической 

работе, тел. 8-902-617-66-91, электронная почта 0105199975@mail.ru


