
Менеджер - его место и роль в 
организации





Менеджер - это всегда позитив,
Менеджер - это по жизни актив,

Цифры умеет в руках он держать
И все капризы других ублажать.



 

 

Быть менеджером в наши дни почетно:
Тебе другие люди подотчетны,

Ты - управленец, это очень круто!
Ты - то, что надо: стильный, добрый, 

мудрый! 



Менеджер – это руководитель или управляющий, 
занимающий постоянную должность и наделенный 
полномочиями в области принятия решений по 
конкретным видам деятельности фирмы, 
функционирующей в рыночных условиях.





 Качества менеджера - это обобщенные, наиболее 
устойчивые характеристики, которые оказывает 
решающее влияние на управленческую деятельность
Профессионально важные качества менеджера рассматриваются на 
трех уровнях:
     - на уровне задач деятельности менеджера;
     - на поведенческом уровне;
     - на уровне свойств личности.



ЛИДЕРСТВО
� лидерство - это разновидность власти, спецификой 

которой является направленность сверху вниз, а также 
то, что ее носителем выступает не большинство, а один 
человек (группа лиц);

� это руководящая должность, управленческий статус, 
социальная позиция, связанная с принятием решений;

� это способность оказывать постоянное, руководящее, 
приоритетное над другими и опирающееся не на прямое 
применение силы, а на авторитет (признание 
правомерности) руководства влияние;

�  это символ общности и образец поведения группы.





Менеджер Лидер
Администратор Инноватор
Поручает Вдохновляет

Работает по целям других Работает по своим целям

План-основа действий Видение-основа действий

Полагается на систему Полагается на людей
Использует доводы Использует эмоции
Контролирует Доверяет

Поддерживает движение Дает импульс движению

Профессионален Энтузиаст

Принимает решения Превращает решения в 
реальность

Делает дело правильно Делает правильное дело
Уважаем Обожаем




