


Поступая на военную службу по контракту, 
ВЫ выбираете стабильность, широкие 

возможности для самореализации, достойный 
уровень жизни и высокий социальный статус.

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ – 

ДОСТОЙНЫЙ ВЫБОР ПАТРИОТА РОССИИ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАЩИТНИКА 

СВОЕЙ РОДИНЫ!



Основные отличия военной службы по 
контракту от работы в гражданской сфере:

Военная служба по контракту

1. Место прохождения службы 
выбирает сам кандидат.

2. Регламент служебного времени  
(с 8.30 до 18.30), а так же 
оплачиваемый отпуск и 
больничный.

3.  Денежное довольствие   от 25700 
рублей на 1 т.р. и от 40000 
рублей на 1 т.р. для районов с 
повышающим коэффициентом.

4. При наличии 20 лет 
календарной выслуги 
возможность стать военным 
пенсионером.

    Работа на гражданке

1. В большинстве случаев по месту 
проживания, либо вахтовым 
методом.

2. Нормированный рабочий день, 
больничный за свой счет.

3. Средняя зарплата                    
(для г. Рязань) составляет 34137 
рублей.

4. Для мужчин возраст выхода на 
пенсию 65 лет. 



Вооруженные силы Российской Федерации оснащаются современным 
высокотехнологичным вооружением и военной техникой. В войска 

поступают новейшие системы и комплексы, требующие специальных 
знаний и навыков настоящих профессионалов.
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Норма продовольственного обеспечения 
военнослужащих контрактной службы

На основании п.1 пп. Ф Постановления Правительства № 946 от 29 декабря 2007 года, 
военнослужащие проходящие военную службу по контракту на должностях солдат 
(матросов), сержантов, старшин обеспечиваются  горячим питанием по норме № 1. 
Питание в столовых возложено на аутсорсинговые (сторонние) компании, к тому же им 
переданы обязанности по организации питания военнослужащих в полевых условиях.  



Обеспечение вещевым имуществом





ГАРАНТИИ МИНИСТЕРСТВА 
ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОСТОЯННЫМ ЖИЛЬЕМ 
(В Т.Ч. ЧЛЕНОВ СЕМЬИ)

• ПОЛНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ 
(В Т.Ч. ЧЛЕНАМ СЕМЬИ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО)

• ОСОБЫЙ СТАТУС ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

• КОНКУРЕНТОСПОСОБНОЕ, СТАБИЛЬНОЕ 
ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ С ГИБКОЙ 
СИСТЕМОЙ НАДБАВОК И КОМПЕНСАЦИЙ



В зависимости от тяжести увечья, наступившей при исполнении 
обязанностей военной службы – до 3 млн. рублей;

от 7000 до 12000 тыс. 
рублей.



Нормы денежного довольствия
 военнослужащих по контракту

Денежное довольствие военнослужащих по контракту 
осуществляется на основании Постановления Правительства 
РФ от 5 декабря 2011 года N 992 "Об установлении окладов 
денежного содержания военнослужащих, проходящих 
военную службу по контракту" и Федерального закона 
Российской Федерации от 7 ноября 2011 г. N 306-ФЗ "О 
денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им 
отдельных выплат".

В связи с введением новой системы денежного 
довольствия военнослужащих пересмотрены оклады по 
воинским должностям и званиям лиц, проходящих военную 
службу по контракту. В Вооруженных Силах РФ, других 
войсках и воинских формированиях денежное довольствие 
увеличилось в 2,5-3 раза.



          ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО
ПО КОНТРАКТУ СОСТОИТ ИЗ:

1. Оклада денежного содержания, который включает:
•ОКЛАД ПО ВОИНСКОМУ ЗВАНИЮ
•ОКЛАД ПО ВОИНСКОЙ ДОЛЖНОСТИ
2. Ежемесячных дополнительных выплат
3. Иных дополнительных выплат

До 1.01.12 г. денежное довольствие военнослужащих по 
контракту в среднем составляло:

- для военнослужащих по контракту стоящих на 
рядовых должностях 7000 – 10000 руб.

-для военнослужащих по контракту стоящих на 
сержантских должностях 9000 – 12000 руб.

На сегодняшний день денежное довольствие стало 
следующим:



ОТДЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ :

Оплата служебных командировок на территории Российской 
Федерации;

Оплата служебных командировок на территории иностранных 
государств;

Подъемное пособие и суточные при служебных перемещениях;

Единовременное пособие при увольнении с военной службы
военнослужащих, проходивших военную службу по контракту 
(до 20 лет – 2 оклада);

Единовременное пособие при увольнении с военной службы
военнослужащих, проходивших военную службу по призыву
(2 оклада).



Военнослужащим, проходящим военную службу по
        контракту на отдельных воинских должностях, за работу со 
сведениями, имеющими определенную степень секретности 
может устанавливаться надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну в размере от 10 до 
25 процентов оклада по воинской должности;

      Ежемесячная надбавка за выполнение задач 
непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья 
в мирное время (за прыжки с парашютом до 50 % от оклада по 
воинской должности;

     Ежемесячная надбавка за особые условия военной 
службы – но не более 100 % оклада по воинской должности;

     Премия за добросовестное и эффективное исполнение  
должностных обязанностей - до 25 процентов оклада 
денежного содержания в месяц



ИНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ

-  За выполнение нормативов по физической подготовке:

-   Ежегодная материальная помощь – 1 оклад денежного содержания (раз в год);
-   Дополнительные выплаты военнослужащим проходящим службу в воинских 
формированиях дислоцированных за пределами территории РФ, а так же 
военнослужащим выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения и при 
вооруженных конфликтах;

-Дополнительные выплаты за военную службу в районах Крайнего Севера и 
приравненным  к ним местностям;

Квалификационный уровень Надбавка от оклада по воинской 
должности

2 уровень 15 %
1 уровень 30 %
Высший уровень 70 %
КМС 90 %
Мастер спорта 100 %



 

     ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ВЫПЛАТЫ

Военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту выплачивается ежемесячная 
надбавка за выслугу лет к окладу денежного 
содержания в следующих размерах:
 

а) 10 процентов - при выслуге от 2 до 5 лет;
б) 15 процентов - при выслуге от 5 до 10 лет;
в) 20 процентов - при выслуге от 10 до 15 лет;
г) 25 процентов - при выслуге от 15 до 20 лет;
д) 30 процентов - при выслуге от 20 до 25 лет;
е) 40 процентов - при выслуге 25 лет и более.



Военнослужащим, которым в установленном 
порядке присвоена классная квалификация 
(квалификационная категория), выплачивается 
ежемесячная надбавка за классную 
квалификацию в следующих размерах к 
окладу по воинской должности:
а) 5 процентов - за третий класс;
б) 10 процентов - за второй класс;
в) 20 процентов - за первый класс;
г) 30 процентов - за класс мастера.



ВОИНСКИЕ ЗВАНИЯ                   
РАЗМЕРЫ 
ОКЛАДОВ

Рядовой, матрос 5 587

Ефрейтор, старший матрос 6 145

Младший сержант, старшина второй статьи 6 709

Сержант, старшина первой статьи 7 263

Старший сержант, главный старшина 7 822

Старшина, главный корабельный старшина 8 381

РАЗМЕРЫ
МЕСЯЧНЫХ ОКЛАДОВ В СООТВЕТСТВИИ С ПРИСВОЕННЫМИ ВОИНСКИМИ
ЗВАНИЯМИ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПРОХОДЯЩИХ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ
ПО КОНТРАКТУ



ТАРИФНЫЙ 
РАЗРЯД ТИПОВАЯ ДОЛЖНОСТЬ РАЗМЕР ОКЛАДА

1     Первичные воинские должности солдат и      
матросов (стрелок, маскировщик, дорожник)   11 174 (+ 50%)

2     Пулеметчик, снайпер                        12 290 (+ 50%)
3     Старший сапер, старший гранатометчик       13 408 (+ 50%)

4     Командир танка, начальник автодрома,       
начальник бюро пропусков                   14 526 (+ 50%)

5     Командир отделения в мотострелковом        
(танковом) взводе                          16 760

6     Фельдшер, начальник полигона               17 856
7     Заместитель командира взвода               18 995

8     
Переводчик, помощник дежурного по          

командному пункту                          20 111

9     Старшина (батальона, дивизиона, роты,      
батареи), старший техник                   21 605

ПЕРЕЧЕНЬ
ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ПО ШТАТНЫМ ВОИНСКИМ ДОЛЖНОСТЯМ

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПРОХОДЯЩИХ ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ



В соответствии с Федеральным Законом 
от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ (ред. от 01.05.2017 г.) 
«О воинской обязанности и военной службе»

Граждане мужского пола, не пребывающие 
в запасе,  получившие среднее 
профессиональное или высшее образование 
имеют право выбора прохождения военной 
службы по контракту вместо военной службы 
по призыву. 

Контракт может быть заключен на 2 либо 
на 3 года по выбору гражданина.



Основные отличия военной службы по 
контракту от военной службы по призыву:

Военная служба по контракту

1. Место прохождения 
службы выбирает сам 
кандидат.

2. Регламент служебного 
времени (с 8.30 до 18.30).

3.  Денежное довольствие   
от 25700,00 рублей на 1 т.р. 
и от 31240,00 рублей на 2 
т.р. для водителей.

Военная служба по призыву

1. Место прохождения 
службы определяется 
военным комиссариатом.

2. Распорядок дня 
(казарменное положение).

3. Денежное довольствие                                                                                              
2200,00 рублей.



Перечень основных воинских должностей 

- Заместитель командира взвода
- Командир взвода
- Командир отделения
- Стрелок
- Пулеметчик
- Гранатомётчик
- Инструктор
- Линейный надсмотрщик
- Механик
- Телефонист
- Начальник радиостанции
- Радиотелеграфист
- Техник

- Старшина
- Механик
- Радиотелефонист
- Начальник аппаратной
- Электрик-моторист
- Оператор-электрик
- Водитель
- Регулировщик
- Снайпер
- Водолаз
- Огнеметчик
- Старший техник
- Санитарный инструктор



«А» - годен к военной службе;
«Б» - годен к военной службе
с незначительными ограничениями;

«В» - ограниченно годен к военной службе;
«Г» - временно негоден к военной службе;
«Д» - негоден к военной службе.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВВК ДАЕТСЯ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ГОДНОСТИ 

КАНДИДАТА К ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ ПО 
СЛЕДУЮЩИМ КАТЕГОРИЯМ:



1. Социально - психологическое изучение -  предусматривающее оценку 
условий воспитания и развития личности, ее военно - профессиональной 
направленности, организаторских способностей, особенностей общения и 
поведения в коллективе, образовательной и профессиональной 
подготовленности.

2. Психологическое и психофизиологическое обследование  - оно позволяет 
оценивать познавательные психические процессы (ощущение, 
восприятие, память, мышление), внимание, психологические особенности 
личности (способности, характер, темперамент), свойства нервной 
системы (силу, подвижность, лабильность, уравновешенность, 
динамичность), психомоторики и нервно - психическую устойчивость.

3. Социально - психологическое изучение  - это изучение документов, 
наблюдение, опрос (беседа, анкетирование).

4. Нервно-психическую устойчивость кандидата.

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОФОТБОРА
ОЦЕНИВАЮТСЯ:



кандидатов, поступающих на военную службу по контракту, 
оценивается по результатам и условиям выполнения минимальных
требований трех упражнений, которые выполняются, как правило, 
в спортивной форме одежды в течение 1 дня.

Кандидат вправе выбрать для выполнения по одному из 
упражнений на каждое физическое качество (выносливость, сила и 
быстрота).

В случае невыполнения минимального норматива в одном из 
упражнений требования к поступающим на военную службу 
по контракту считаются невыполненными. 

ФИЗИЧЕСКАЯ 
ПОДГОТОВЛЕННОСТЬ



Требования по физической 
подготовкеМинимальные  требования по физической подготовленности установлены Наставлением 

по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской Федерации.
Требования к физической подготовленности граждан, поступающих на военную службу по 

контракту

Физические упражнения

Минимальные требования для категорий 
военнослужащих

мужчины женщины

До 30 лет Старше
30 лет До 25 лет Старше

25 лет
Сила

Упр. № 1. Сгибание и разгибание рук в упоре лежа 35 раз 30 раз 12 раз 10 раз

Упр. № 12. Толчок 2 гирь, весом 24 кг 11/15 раз 9/13 раз - -
Упр. № 2. Наклоны туловища вперед - - 25 раз 20 раз

Упр. № 4. Подтягивание на перекладине 10 раз 8 раз - -
Быстрота

Упр. № 40. Бег на 60 м 9,8 с 10,0 с 12,9 с 13,9 с

Упр. № 41. Бег на 100 м 15,0 с 15,8 с 19,5 с 20,5 с

Упр. № 42. Челночный бег на 10х10 м 28,5 с 29,5 с 38,00 с 39,0 с

Выносливость
Упр. № 46. Бег на 3 км 14,00 мин 15,15 мин - -
Упр. № 45. Бег на 1 км 4,20 мин 4,45 мин 5,20 мин 5,45 мин

Упр. № 53. Плавание 500 м*/300 м 13,00 мин 13,30 мин 11,00 мин 11,30 мин
Упр. № 57б. Лыжная гонка на 5 км 28,00 мин 29,00 мин - -

* Плавание принимается при наличии условий для кандидатов в плавсостав ВМФ.».



СООТВЕТСТВИЕ КАНДИДАТА ТРЕБОВАНИЯМ, 
УСТАНОВЛЕННЫМ ДЛЯ ПОСТУПАЮЩИХ НА ВОЕННУЮ 
СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ, ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СОВМЕСТНОЙ 

КОМИССИЕЙ ПУНКТА ОТБОРА И ВОЕННОГО 
КОМИССАРИАТА

Решение о несоответствии кандидата требованиям, 
установленным для поступающих на военную службу по 
контракту, принимается при наличии следующих 
обстоятельств:

-при признании его по результатам медицинского 
освидетельствования ограниченно годным к военной службе, 
временно негодным к военной службе или негодным к военной 
службе;

-при отнесении его по результатам профессионального 
психологического отбора к IV категории профотбора;

- при признании его не соответствующим требованиям для 
поступающих на военную службу по контракту по уровню 
образования, профессиональной или физической подготовки.



ДИСЛОКАЦИЯ ПУНКТА ОТБОРА
390000, Г. РЯЗАНЬ, УЛ. ФРУНЗЕ, Д. 27

Телефон/факс 8(4912) 25-36-29; 25-96-99.
vk.com/povsk_rzn. E-mail: povsk-ryazan@mil.ru



Военная служба по 
контракту в ВС РФ – 

ТВОЙ ВЫБОР!

Пункт отбора на военную службу по контракту
(2 разряда) по Рязанской области



Есть такая профессия – Родину защищать!

АРМИЯ РОССИИ

ВОЕННАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРАКТУ


