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План:

Важность и актуальность темы

Кто такой организатор?

Понятия руководитель, организатор, лидер

Какие черты «выдают» плохого 
организатора?

Черты хорошего организатора



Актуальность темы состоит в том, что на 
сегодняшний день должность 
организатора является очень 
востребованной в различных отраслях 
нашей повседневной жизни.

В настоящее время существует проблема 
низкого образования с сфере 
организаторства.(EVENT-менеджмент)

Многие начинающие организаторы, не 
имеют должного теоретического и 
практического опыта, но при этом 
начинают заниматься организацией.



• Организатор — это человек, который берёт на 
себя функции некоего массовика-затейника. 
Он может устроить любое мероприятие на 
достойном уровне; также планирует и 
координирует сценарий и развитие праздника. 
Есть другое определение — управляющий 
компанией (группой людей).



•Где получить профессию: 

В институтах культуры появились сейчас 
новые специальности: менеджер в шоу-
бизнесе или режиссёр культурно-массовых 
представлений. Обучение по такому 
профилю только приобретает популярность, 
а организаторы прекрасно практикуют не 
одно десятилетие. Это доказывает, что 
человек может стать массовиком-
затейником, даже если он в прошлом был 
педагогом, актёром или экономистом.



Понятия руководитель, организатор 
и лидер тесно взаимосвязаны

Организатор

ЛидерРуководител
ь



Плохой организатор

�Отсутствие теоретического и 
практического опыта
�Неумение правильно распределять 

обязанности в команде
�Отсутствие лидерских качеств
�Отсутствие инициативы



Хороший организатор

• надежность, ответственность, 
требовательность, исполнительность, 
самостоятельность

Честность и 
порядочность

• целеустремленность, от цели к алгоритму 
действий, аналитический склад ума, 
планирование, контроль, аккуратность, 
внимательность, информированность

Системность 

• умение предвидеть и предотвращатьОпыт работы 

• умение слушать, вести беседу, 
располагать к себе, помогать другим, 
добиваться от других, лидерские 
качества, информированность

Коммуникабельность/
командность 



Хороший организатор

• инициативность, поиск решения, 
умение не отступать перед 
трудностями, поиск компромиссов

Изобретательность
/гибкость

• речь, письмо, технологии, логика, 
широкий кругозор, 
любознательность, языки

Грамотность 

• быстрота, обучаемость, 
информированность, энергичностьСкорость работы




