
Оплата труда. Охрана 
труда



Заработная плата

• Вознаграждение за труд в зависимости 
от:

Квалификации 
работника Сложности работы Количества работы

Качества работы Условий работы



Государственные гарантии по 
оплате труда:

• МРОТ

• МРТС



В бюджетной сфере

Зарплата на основе: ЕТС или 
Профстандарта

Единая тарифная сетка 18 разрядов

У каждого разряда свой 
коэфициент

Разряд назначается на 
основе аттестации



Охрана труда

• Система сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой 
деятельности

Правила по ТБ Правила по охране труда 
женщин

Правила по охране труда 
несовершеннолетних и 

инвалидов



Защита интересов и прав 
трудящихся:

Трудовое право, право 
социального обеспечения Профсоюзы



Социальное страхование

Обеспечивает работникам виды 
социальной помощи:

Бесплатная медицинская 
помощь

Пособия по временной 
нетрудоспособности

Пособия по беременности 
и родам

Пособие по уходу за 
ребенком до 1,5 лет



Защита труда женщин

Запрещение труда женщин на 
тяжелых работах

Запрещение труда женщин с 
вредными и опасными условиями 

труда

Установление предельно 
допустимых нагрузок при подъеме 

тяжестей

Запрет увольнять женщин 
(беременных, имеющих детей до 3 
лет, одиноких матерей с ребенком 

до 14 лет или ребенка инвалида до 
18 лет)



Защита трудовых прав 
несовершеннолетних

Время труда не может 
превышать:

от 15 до 16 лет – 5 часов 
в день

от 16 до 18 лет – 7 часов 
в день

Для совмещающих 
работу с учебой:

от 14 до 16 лет – 2,5 
часа в день

от 16 до 18 лет – 3,5 
часа в день



Защита трудовых прав 
несовершеннолетних

Запрет труда в ночное 
время

Запрет труда с 
вредными и опасными 

условиями

Запрет работать в 
игорном бизнесе, 

ночных барах и клубах

Систематическое 
медицинское 

освидетельствование

Ежегодный 
оплачиваемый отпуск 31 

день

Отпуск может быть 
предоставлен по 

заявлению в удобное 
время



Трудовой кодекс. 
Ст. 147. Оплата труда работников, занятых на работах с 
вредными и опасными условиями труда


