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CONCEPTO DE EMPRESA

■ Una empresa es una organización de personas que comparten 
unos objetivos con el fin de obtener beneficios,una empresa es 
una unidad agrupada dedicada y productiva a el desarrollo de 
actividades económicas, esta compuesta por distintos factores 

productivos como el capital y la tierra.



CLASIFICACION DE EMPRESAS

 Pequeñas empresas: su capital, ingresos y 
número de trabajadores son reducidos, de 
hecho no trabajan más de 20 personas.

 Microempresas: con un capital, número de 
trabajadores e ingresos en cuantías 
personales, de hecho no hay más de 10 
personas entre empleados y trabajadores.

 Famiempresas: en que la familia es el 
motor del negocio. Son empresas 
familiares.



CONCEPTO DE SOCIEDAD

 Es la agrupación de personas que se 
unen en vistas a objetivos comunes. 
Así reconocemos sociedades 
formadas por familias, que a su vez 
se agrupan en unidades mayores, 
conformando pueblos o naciones. 
No todo grupo de personas implica 
la existencia de sociedad.



CLASES DE SOCIEDAD

 Sociedad anónima.

 Sociedad por acciones simplificada (SAS)

 Sociedad en comandita por acciones.

 Sociedad de economía mixta.

 Sociedad limitada.

 Sociedad colectiva.

 Sociedad en comandita simple.

 Sociedad o empresa unipersonal.

 Cooperativas.



OFICINA

 Existen oficinas o despachos 
ocupados por un único trabajador. 
Otras oficinas son compartidas por 
muchas personas; si se trata de un 
espacio de gran tamaño, cada 
trabajador tendrá su propio espacio. 
En cambio, si la oficina es de 
dimensiones reducidas, es probable 
que varios trabajadores compartan 
grandes mesas.



PUESTOS DE TRABAJO

 Se puede definir como puesto de 
trabajo al conjunto de tareas que 
ejecuta una persona dentro de una 
empresa, empleando unas técnicas, 
métodos o medios específicos, pero 
que, a su vez, se mantienen 
determinados por dicha empresa, 
donde se lleva a cabo su actividad.



ORGANIGRAMA

 El organigrama es un esquema organizacional que representa 
gráficamente la estructura interna de una empresa. Es 
especialmente útil para el departamento de Recursos Humanos, 
ya que le permite visualizar rápidamente la jerarquía de la 
empresa por equipos, en función de quién reporta a cada persona, 
o quién está al cargo de cada equipo o empleado.



CONCEPTO DE CONTABILIDAD

 La contabilidad es la disciplina que 
permite reflejar la actividad 
económica de un negocio, se basa en 
un conjunto de procedimientos 
estandarizados. El objetivo de la 
contabilidad es proporcionar 
información de confianza sobre los 
resultados de una empresa obtenidos 
en un periodo de tiempo determinado.












