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CONCEPTO DE EMPRESA

m  Una empresa es una organizacion de personas que comparten
unos objetivos con el fin de obtener beneficios,una empresa es
una unidad agrupada dedicada y productiva a el desarrollo de
actividades economicas, esta compuesta por distintos factores

productivos como el capital y la tierra.



B

CLASIFICACION DE EMPRESAS

equeias empresas: su capital, ingresosy
umero de trabajadores son reducidos, de
echo no trabajan mds de 20 personas.

icroempresas: con un capital, numero de
abajadores e ingresos en cuantias
ersonales, de hecho no hay mads de 10
ersonas entre empleados y trabajadores.

miempresas: en que la familia es el
otor del negocio. Son empresas
miliares.



CONCEPTO DE SOCIEDAD

& Es la agrupacion de personas que se
unen en vistas a objetivos comunes.
Asi reconocemos sociedades
formadas por familias, que a su vez
se agrupan en unidades mayores,
conformando pueblos o naciones.
No todo grupo de personas implica
la existencia de sociedad.



CLASES DE SOCIEDAD

ciedad anéonima.

ciedad por acciones simplificada (SAS)
ciedad en comandita por acciones.
ciedad de economia mixta.

ciedad limitada.

ciedad colectiva.

ciedad en comandita simple.

ciedad o empresa unipersonal.

operativas.



OFICINA

& Existen oficinas o despachos
ocupados por un unico trabajador.
Otras oficinas son compartidas por
muchas personas; si se trata de un
espacio de gran tamano, cada
trabajador tendrd su propio espacio.
En cambio, si la oficina es de
dimensiones reducidas, es probable
que varios trabajadores compartan
grandes mesas.



PUESTOS DE TRABAJO

& Se puede definir como puesto de
trabajo al conjunto de tareas que
ejecuta una persona dentro de una
empresa, empleando unas técnicas,
métodos o medios especificos, pero
que, a su vez, se mantienen
determinados por dicha empresa,
donde se lleva a cabo su actividad.



&

ORGANIGRAMA

organigrama es un esquema organizacional que representa
dficamente la estructura interna de una empresa. Es
ecialmente util para el departamento de Recursos Humanos,
que le permite visualizar rapidamente la jerarquia de la
presa por equipos, en funcion de quién reporta a cada persona,
uién estd al cargo de cada equipo o empleado.



CONCEPTO DE CONTABILIDAD

% Ma contabilidad es la disciplina que
ermite reflejar la actividad
onomica de un negocio, se basa en
n conjunto de procedimientos
tandarizados. El objetivo de la
ntabilidad es proporcionar
formacion de confianza sobre los
sultados de una empresa obtenidos
n un periodo de tiempo determinado.


















