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ВЛАСТЬ-

❖ это способность оказывать влияние на других людей, с 

целью подчинения их своей воле.

❖ двусторонние отношения между лидером и 

подчиненными и между лидером и его начальником.



ВЛАСТЬ

❖позитивной 

❖созидающей 

❖негативной



ЕДИНОЛИЧНАЯ ВЛАСТЬ



КОЛЛЕКТИВНАЯ ВЛАСТЬ



КОЛЛЕГИАЛЬНАЯ ВЛАСТЬ



УБЕЖДЕНИЕ И УЧАСТИЕ

Убеждение - эффективная передача своей точки зрения.

Участие - привлечение к управлению.



РАСПОРЯДИТЕЛЬСТВО



РАСПОРЯЖЕНИЯ ДОЛЖНЫ:

❖соответствовать стратегии организации;

❖быть обоснованными и четко сформулированными, 

обеспеченными необходимыми материальными, 

организационными ресурсами;

❖позволять проверять и оценивать результаты действий.



РАСПОРЯЖЕНИЯ ПО СПОСОБУ 
ОТДАЧИ:

❖Устные

❖Письменные

❖ Смешанные 






