
ЗАБАСТОВКА



❖436. Право на забастовку

❖В соответствии со статьей 30 Конституции Кыргызской Республики признается право 

работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора.

❖Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо 

работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в 

ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе 

приступить к организации забастовки.

❖Участие в забастовке является добровольным. Никто не может быть принужден к участию или 

отказу от участия в забастовке.

❖Лица, принуждающие работников к участию или отказу от участия в забастовке, несут 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными законами.

❖Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие.



❖Решение об объявлении забастовки принимается собранием 

(конференцией) работников организации (филиала, представительства, 

иного обособленного структурного подразделения) по предложению 

представительного органа работников, ранее уполномоченного работниками 

на разрешение коллективного трудового спора. Решение об объявлении 

забастовки, принятое профессиональным союзом (объединением 

профессиональных союзов), утверждается для каждой организации 

собранием (конференцией) работников данной организации.



ТОП 5-МАСШТАБНЫХ 
ЗАБАСТОВОК



ЗАБАСТОВКА ЭКИПАЖЕЙ LUFTHANSA



❖В пятницу 31 августа экипажи самолетов крупнейшего в Германии авиаперевозчика 
Lufthansa провели восьмичасовую забастовку. К настоящему времени из-за нее 
пришлось отменить более 200 местных и дальних рейсов, сообщает CBS.

❖В общей сложности, в забастовке участвовали около 1000 экипажей. Несмотря на 
относительно небольшую ее продолжительность, она серьезно повлияла на график 
полетов, по меньшей мере, до конца дня. В "домашнем" аэропорту компании во 
Франкфурте-на-Майне скопились тысячи пассажиров, которые не могут улететь по 
купленным билетам. Сотрудники аэропорта организовали раздачу напитков и сухих 
пайков

Из-за забастовки экипажей Lufthansa отменила более 
200 рейсов



GENERAL MOTORS



ЗАБАСТОВКА GENERAL 
MOTORS

❖В 2007 г. с 24 по 26 сентября около 73 тыс. членов профсоюза 

рабочих автомобильной индустрии United Auto Workers Union 

организовали забастовку против General Motors. Они требовали 

выполнить свои требования в отношении компенсаций, льгот и 

стабильных условий работы – обычные требования в таких случаях. 

После того как два завода по сборке в Канаде фактически прекратили 

работу, сторонам удалось прийти к соглашению, и работа 

возобновилась.



ПОЧТА АНГЛИИ



ЗАБАСТОВКА СОТРУДНИКОВ ПОЧТЫ 
ВЕЛИКОБРИТАНИИ

10 млн писем не дошли до адресата в период с лета 2009 г. по весну 

2010 г. из-за забастовки сотрудников почты. Забастовку решили 

организовать, после того как Королевская почта Великобритании 

объявила о планах модернизации почты, предусматривающих 

сокращение штатов и изменение в оплате труда. В результате было 

достигнуто соглашение о повышении зарплаты и сохранении 75% 

рабочих мест сотрудников на полный рабочий день.



ЗАБАСТОВЩИКИ ЮАР 



ЗАБАСТОВКА ШАХТЕРОВ В ЮАР

Однодневная забастовка случилась 4 декабря 2007 г. Все работники 

горнодобывающей промышленности устроили забастовку, протестуя против 

опасных условий работы в шахтах. По мнению руководства профсоюза 

шахтеров, уровень безопасности на 700 шахтах страны не соответствовал 

современным требованиям, ситуация на многих была на грани техногенной 

катастрофы. Конечно, опасность работы в шахте – это не новость, однако 

причиной забастовки послужило увеличение случаев смерти на 

производстве в период с 2006 по 2007 гг.



 МНОГОТЫСЯЧНАЯ ЗАБАСТОВКА 
УЧИТЕЛЕЙ В США



ЗАБАСТОВКА УЧИТЕЛЕЙ

Всегда считалось, что учителя “много работают и мало получают”, и в конце 
концов в Вашингтоне они вышли на улицы города. Учителя вышли на забастовку в 
сентябре 2011 г. из-за низких зарплат и маленьких размеров классных комнат. 
Несмотря на заявление юристов округа о том, что государственные служащие не 
имеют законного права устраивать забастовки, учителя вышли на улицы, чтобы их 
требования были услышаны. Власти Tacoma School District попытались обратиться в 
верховный суд, чтобы вернуть учителей в классы, тем не менее протест продлился 
несколько дней, в течение которых школы оставались закрытыми. Однако учителя 
мало что получили в итоге.



Забастовки в Кыргызстане



ЗАБАСТОВКА ВОДИТЕЛЕЙ ТРОЛЛЕЙБУСОВ
.

24 марта 2016 года в Бишкеке водители троллейбусов устроили забастовку и не 
вышли на линию. Причиной забастовки стала низкая зар плата и появление 
штрафов.

На забастовку приехал вице-мэр Геннадий Милицкий и попросил водителей выйти 
на работу, объявив, что их требования будут решены в течении 3 дней. Так же он 
объявил , что временно отстраняет от руководства Бишкекского троллейбусного 
управления директора Мадылбека Абдразакова и его заместителя Марата Уметова. 
Для выяснений подробных причин выбрали 5 активистов , которым была назначена 
встреча в мэрии в 16:00.



❖На забастовку приехал вице-мэр Геннадий Милицкий и попросил 

водителей выйти на работу, объявив, что их требования будут решены 

в течении 3 дней. Так же он объявил , что временно отстраняет от 

руководства Бишкекского троллейбусного управления директора 

Мадылбека Абдразакова и его заместителя Марата Уметова. Для 

выяснений подробных причин выбрали 5 активистов , которым была 

назначена встреча в мэрии в 16:00.



ЗАБАСТОВКА НА 
«АЛТЫНКЕНЕ» 

Работники рудника остановили производство утром 19 февраля в знак протеста против 
снижения зарплаты. Рабочие требуют уволить директора «Алтынкена», который принимал решение 
без согласования с коллективом. В Горно-металлургическом профсоюзе отмечают, что люди будут 
бастовать, пока не добьются отмены приказа.

Производство на золоторудном месторождении Талды-Булак Левобережный запущено 
меньше года назад - в июле 2015 года. Лицензией на его разработку владеет ОсОО «Алтынкен» - 
совместное кыргызско-китайское предприятие: 60 процентов принадлежит горнодобывающей 
корпорации «Цзыцзинь», а 40 процентов – ОАО «Кыргызалтын».

 



РЕЗУЛЬТАТ ЗАБАСТОВКИ

Бишкек. 22 февраля. КирТАГ - В воскресенье работники ОсОО 

«Алтынкен» приступили к выполнению своих обязанностей. Этого 

удалось добиться в результате переговоров, которые состоялись в 

субботу с участием руководства ОАО «Кыргызалтын», 

госгеолагентства, горно-металлургического профсоюза КР и местных 

органов власти. Об этом сообщает председатель ГМП КР Эльдар 

Таджибаев в понедельник.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, право на забастовку давно признано международным 
сообществом в качестве права каждого работника на защиту своих прав. Мировая 
практика показывает, что забастовки могут иметь место в любом предприятии 
(организации) при наличии коллективного трудового конфликта, независимо от 
социально-экономического состояния государства и методов государственного 
управления. Забастовки часто используются работниками не в качестве крайнего 
способа разрешения коллективного трудового спора, а в качестве средства оказания 
влияния на работодателя, администрацию предприятия, органы государственной 
власти. 


