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Методы обучения в высшей школе

• Метод обучения — это способ достижения какой-либо цели, решения 
конкретной задачи.

• "Под методами обучения следует понимать способы обучающей работы 
учителя и организации учебно-познавательной деятельности учащихся по 
решению различных дидактических задач, направленных на овладение 
изучаемым материалом". (И. Ф. Харламов);

• "Методом обучения называют способ упорядоченной взаимосвязанной 
деятельности преподавателя и обучаемых, направленной на решение задач 
образования". (Ю.К. Бабанский);

• «Метод обучения - способ организации познавательной деятельности 
учащихся". (Т.А. Ильина)



Методы обучения в высшей школе



Методы обучения в высшей школе

Объяснительно-иллюстративный метод

Репродуктивный метод

Метод проблемного изложения

Частично-поисковый, или эвристический, 
метод

Исследовательский метод





Педагогические технологии



Педагогические технологии



Технология обучения 

• Технология обучения — 
это способ реализации 
содержания обучения, 
предусмотренного 
учебными программами, 
представляющий систему 
форм, методов и средств 
обучения, обеспечивающую 
наиболее эффективное 
достижение 
поставленных целей. 

Педагогическая 
технология

Дидактические 
процессы

Организационные 
формы

Средства 
осуществления





Традиционные педагогические 
технологии



Активные и интерактивные методы 
обучения



Активные и интерактивные методы 
обучения

Активные методы
• Формируют:

•  способность адаптироваться в группе; 
•  умение устанавливать личные контакты, 

обмениваться информацией; 
•  готовность принять на себя ответственность 

за деятельностью группы; 
•  способность выдвигать и формулировать 

идеи, проекты; 
•  готовность идти на оправданный риск и 

принимать нестандартные решения; 
•  умение избегать повторения ошибок и 

просчетов; 
•  способность ясно и убедительно излагать свои 

мысли, быть немногословным, но понятным; 
•  способность предвидеть последствия 

предпринимаемых шагов; 
•  умение эффективно управлять своей 

деятельностью и временем. 

Интерактивные методы
• позволяют интенсифицировать процесс 

понимания, усвоения и творческого применения 
знаний при решении практических задач;

• повышает мотивацию и вовлеченность 
участников в решение обсуждаемых проблем;

• формирует способность мыслить неординарно, 
по-своему видеть проблемную ситуацию, 
выходы из нее; обосновывать свои позиции;

• интерактивные методы обучения позволяют 
осуществить перенос способов организации 
деятельности, получить новый опыт 
деятельности, ее организации, общения, 
переживаний;

• позволяет сделать контроль за усвоением знаний 
и умением применять полученные знания, 
умения и навыки в различных ситуациях более 
гибким и гуманным.


