
«СТРАТЕГИЯ 
И 

ТАКТИКА ПОИСКА РАБОТЫ»



ЦЕЛИ:

■ Рассмотреть пути поиска 
работы

■ Научиться способам 
активного поиска работы



СТРАТЕГИЯ ПОИСКА

■ Это составление плана действий в 
ситуации поиска работы.

ТАКТИКА ПОИСКА
■ Это пошаговое выполнение каждого 

пункта стратегического плана



ПУТИ ПОИСКА РАБОТЫ:

■ Пассивный – 
ориентация на 
объявления в 
средствах массовой 
информации (СМИ).

■ Активный – поиск 
скрытых вакансий, 
которые уже 
существуют или 
только образуются.



СПОСОБЫ АКТИВНОГО ПОИСКА

■ Государственная 
Служба Занятости 
(ГСЗ)





Кадровые агентства (к\а)
■ кадровые агентства за услуги по 

подбору персонала берут деньги с 
работодателя, а агентства по 
трудоустройству - с соискателя работы.

■ Такой способ поиска работы подходит 
тем людям, которые не являются 
инициаторами по натуре. Кадровые 
специалисты в большинстве случаев - 
профессионалы, поэтому их опыту и 
интуиции можно смело доверять. 



Объявления в СМИ

■ Можно работать с объявлениями, 
опубликованными в СМИ

■ Можно подать объявление самому. 
Используя купон бесплатных 
объявлений (Б\О)

 



■ Друзья, родственники, знакомые



Работа с телефонными 
справочниками



Информационные щиты



Поисковый звонок в организацию



Поисковое письмо в организацию



Поиск работы через Internet


