
Бинарный подход в менеджменте

Аналоговый и цифровой подход в 
менеджменте



Не ставим оценку 
«3»



Бинарный подход
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Весы принятия решений

Когда одна чаша весов перевешивает другую, человек принимает 
соответствующее решение



Правила 
руководителя



Теория «Success Position»

Я должен – мне 
должны

Я не должен – мне  должны

Я должен – мне не должны

Я не должен – мне не должны

 100% мне должны

 100% я должен


