Czas pracy



Pojecie czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub Innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy. (art. 128 k.p.)



Pojecie czasu pracy

. Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, jezeli wykazuje zdolnosc
psychofizyczng do wykonywania pracy oraz zamiar jej Swiadczenia, a takze
zgtasza gotowos¢ do niezwtocznego podjecia pracy w zaktadzie pracy lub
innym miejscu, w ktorym praca ma by¢ wykonywana.

. Wymaganie pozostawania pracownika w dyspozycji w innym niz zakiad
pracy miejscu wyznaczonym przez pracodawce nie moze by¢ pojmowane w
sposob nadmiernie rygorystyczny. W niektorych przypadkach miejscem
takim jest rowniez dom pracownika (np. w przypadku telepracy) albo nawet
miejsce to nie jest objete wiedzg pracodawcy, gdy pracownik podejmuje
samorzutnie dziatania konieczne dla zabezpieczenia interesu pracodawcy,
CO nie wytgcza zaliczenia takiej aktywnosci do czasu pracy.



I Okresy skladajace sie na czas pracy

. Do okresow sktadajgcych sie na czas pracy zaliczamy:
I - okresy wykonywania pracy,

- okresy niewykonywania pracy, w trakcie ktorych pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy,

- okresy podlegajace z woli ustawodawcy zaliczeniu do czasu
pracy (okresy zaliczalne do czasu pracy)



Podstawowe pojecia z zakresu czasu pracy

. Rozktad czasu pracy stanowi sposob rozplanowania czasu
pracy w poszczegolnych dniach 1 tygodniach okresu
rozliczeniowego, przy uwzglednieniu obowigzujgcych norm |
systemu czasu pracy.

. System czasu pracy jest uksztattowanym przez ustawe
kompleksowym modelem organizaciji czasu pracy,
obejmujgcym okreslenie istotnych dla niego parametrow, w tym
norm I wymiaru czasu pracy, zaplanowanych przerw w pracy,
dtugosci okresow rozliczeniowych oraz dopuszczalnosci pracy
w niedziele i swieta.



Pojecie doby i tygodnia

. Przez dobe nalezy rozumieC¢ 24 godziny, poczynajgc od
godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. (art. 128 § 3 pkt 1
K.p.)

Przez tydzien nalezy rozumie¢c 7 kolejnych dni

kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.



Okresy odpoczynku

- W kazdej dobie roboczej pracownikowi przystuguje przynajmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, co wskazuje jednoczesnie na maksymalng
dtugosc czasu pracy w ciggu doby.

. Wskazane unormowanie nie dotyczy jednak:
- pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

-przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia
awari.

. Jednakze we wskazanych wyzej przypadkach pracownikowi przystuguje w
okresie rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku. (art. 132 k.p.)



Okresy odpoczynku

Odpoczynek tygodniowy obemuje w kazdym tygodniu co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, w tym:

- 24 Kkolejne godziny, przypadajgce w niedziele lub inny dzien
wolny od pracy, udzielony pracownikowi, ktory moze bycC
zatrudniony w niedziele,

- 11 godzin odpoczynku dobowego, przypadajgcych na dobe
bezposrednio poprzedzajgcyg lub nastepujaca.

Odpoczynek tygodniowy moze zosta¢ skrocony pracownikom,
o ktorych mowa w art.132 § 3 k.p. a takze w zwigzku z
zastosowaniem pracy zmianowej.



Systemy czasu pracy

. Przepisy zamieszczone w rozdziale IV dzialu szostego Kodeksu pracy uzasadniajg
wyroznienie podstawowego i szczegolnych systemow czasu pracy.

. Podstawowy system czasu pracy zostat uregulowany w art. 129 § 1 k.p. zaktadajgcym 8-
godzinowg norme dobowg, 40- godzinng norme tygodniowg oraz okres rozliczeniowy
nieprzekraczajgcy zasadniczo 4 miesiecy.

. Szczegoblne systemy czasu pracy obejmujg:
- rownowazny system czasu pracy (art. 135-137 k.p.)

-system czasu pracy w ruchu ciggtym (art. 138 k.p.)
- system skroéconego czas pracy ( art. 145 k.p.)

- system przerywanego czasu pracy (art. 139k.p.)

- system skroconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.)
- system pracy weekendowej ( art. 144 k.p.)

- system zadaniowego czasu pracy (art. 140 k.p.)



Rownowazny system czasu pracy

. W ramach roéwnowaznego systemu czasu pracy istnieje mozliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do maksymalnie 12 godzin
przy jednoczesnym zachowaniu podstawowe] normy tygodniowej
wynoszacej 40 godzin w okresie rozliczeniowym, ktory co do zasady, nie
powinien przekracza¢ 1 miesiaca.

. Zrownowazenie zwiekszonego wymiaru czasu pracy, w niektorych dobach
wymaga jego skrocenia w innych lub udzielenia pracownikowi dodatkowego
— poza niedzielg i tzw. wolng sobotg — dnia wolnego od pracy.

. Wydtuzony dobowy wymiar czasu pracy moze siegaC 12 godzin w
podstawowej postaci systemu rownowaznego (art. 135 § 1 k.p.), 16 godzin-
przy pracy polegajgcej na dozorze urzgdzen lub zwigzanych z czesciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy (art. 136 § 1 k.p.), a nawet 24 godzin-
w odniesieniu do pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia |
ochronie o0sob, takze pracownikow zaktadowych strazy pozarnych i
zaktadowych stuzb ratowniczych (art. 137k.p.)



Rownowazny system czasu pracy

Jezeli praca jest zwigzana i uzalezniona od por roku Ilub warunkow
atmosferycznych okres rozliczeniowy moze byc¢ przedtuzony do 4 miesiecy. Dzieki
temu pracodawca moze lepiej zadbaC¢ o swoje interesy oraz o iloS¢C wykonanej
pracy. Jest to szczegdlnie pomocne w takich sektorach gospodarki jak
budownictwo mieszkaniowe, infrastrukturalne, rolnictwo czy ogrodnictwo.

Wedtug przepisow dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin:

*u pracownikow, ktorzy sg zatrudnieni na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja

przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen Ilub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia;

U pracownic bedacych w cigzy;
*u pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,
bez ich zgodly.



I System czasu pracy w ruchu ciaggltym

. System ten moze by¢ stosowany przy pracach, ktére nie moga
byC wstrzymane ze wzgledu na technologie produkcji, a takze z
uwagi na koniecznosc ciggtego zaspokajania potrzeb ludnosci.
(art. 138 §1i 2 k.p.)

. We wskazanym systemie dopuszczalne jest przedtuzenie czasu
pracy do 43 godzin przecietnie na tydzieh w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 tygodni, a jednego dnia w
niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu
pracy moze byC przedtuzony do 12 godzin.



System skroconego czasu pracy

. System skroconego czasu pracy odznacza sie obnizeniem norm czasu
pracy w stosunku do norm stosowanych w systemie podstawowym, zgodnie
zart. 129 § 1 k.p.

. Przepis art. 145 k.p. przewiduje skrocenie czasu pracy w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.
. Tryb wprowadzenia systemu skréconego jest dwuetapowy i obejmuije:
- ustalenie wykazu prac ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
- ustalenie zasad skracania czasu pracy, ktére mogg polega¢ badz na

obnizaniu norm czasu pracy, bgdz na ustanowieniu przerw wliczanych do
czasu pracy.



System przerywanego czasu pracy

. System przerywanego czasu pracy zaktada wykonywanie
pracy wedtug z gory okreslonego rozktadu przewidujgcego nie
wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajgcag nie
dtuzej niz § godzin.

. Przerwy powyzszej nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za

czas |Je] trwania pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego
za czas przestoju. (art. 139 § 1 k.p.)

. Wprowadzenie systemu przerywanego czasu pracy jest

mozliwe w przypadku gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy
lub je] organizacja.



System skréconego tygodnia pracy i pracy weekendowej

. System skroconego tygodnia pracy polega na wykonywaniu pracy przez
mniej niz 5 dni w tygodniu, przy rownoczesnym przedtuzeniu wymiaru
dobowego w pozostatych (wszystkich lub niektorych dniach) nie wiecej niz
do 12 godzin, w celu uzyskania wymiaru wynikajgcego z przecietnie 40 -
godzinowej normy tygodniowej w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 1
miesigc.

. System pracy weekendowej polega na ograniczeniu dni Swiadczenia pracy
do pigtkow, sobot, niedziel i swigt. Tygodniowa norma czasu pracy oraz
okres rozliczeniowy zostaty uksztattowane tak jak w systemie skroconego
tygodnia pracy.

. Przestankg stosowani powyzszych systemow jest pisemny wniosek
pracownika.



Svstem zadaniowego czasu pracy

. Podstawowe znaczenie dla powyzszego systemu czasu pracy ma ustalenie
zadan pracownika, ktore stanowig punkt wyjscia dla okreslenia czasu
niezbednego do ich wykonania.

. Zadania te powinny bycC ustalone w taki sposob, aby ich zrealizowanie byto
obiektywnie mozliwe w graniach norm okreslonych dla podstawowego
systemu czasu pracy.

. W razie wprowadzenia zadaniowego czasu pracy pracodawca nie okresla
rozktadu czasu pracy a godziny pracy pracownika nie sg ewidencjonowane.

. Wskazany system czasu pracy moze byC stosowany w przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy Ilub je] organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy.



Rozktad czasu pracy

. W ramach rozktadu pracy ustala sie dni pracy pracownikow oraz wymiar
czasu pracy i godziny rozpoczecia (a takze zakonczenia) pracy w
poszczegolnych dniach, przy uwzglednieniu zaplanowanych przerw w pracy.

- Nalezy wyroznic:

- ogolny rozktad czasu pracy- ma charakter generalny , jest wprowadzany
dla wszystkich pracownikow danego zaktadu lub dla wyodrebnionej grupy
pracownikbw np. zatrudnionych na okreslonych stanowiskach Ilub
wykonujgcych prace danego rodzaju,

- indywidualny rozkiad czasu pracy- dotyczy imiennie okreslonego
pracownika



Ogdlny rozktad czasu pracy

. Ogolny rozktad czasu pracy moze przewidywacC state lub zmienne dni i
godziny swiadczenia pracy. Istnieje mozliwos¢ ustanowienia szczegolnego
rozktadu wprowadzajgcego tzw. ruchomy czas pracy. Jest to mozliwe w
dwoch wariantach:

- W ramach pierwszego wariantu okresla sie przedziat czasu , w ktorym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w danym dniu, co
jednoczesnie okresla godzine zakonczenia pracy, przy uwzglednieniu
zaplanowanego na ten dzien wymiaru czasu pracy,

- w ramach drugiego wariantu okresla sie rozne (aczkolwiek scisle
wyznaczone terminy rozpoczecia pracy w poszczegolnych dniach)



Rozktad czasu pracy indywidualnych pracownikow

-Rozktad pracy danego pracownika ma na celu okreslenie dni i godzin wykonywania
pracy przewidzianych dla okreslonego pracownika w ramach okresu rozliczeniowego
lub okresu krétszego, obejmujgcego jednak co najmniej miesigc.

.Pracodawca nie ma obowigzku sporzagdzania rozktadu czasu pracy danego
pracownika jezeli:

- rozktad ogolny, zamieszczony w akcie normatywnym lub obwieszczeniu albo
rozktad okreslony w umowie o prace, jest wystarczajgco szczegotowy, modyfikacja
rozktadu umownego wymaga zachowania trybu przepisanego dla zmiany umownych
warunkow pracy,

- W razie wprowadzenia zadaniowego systemu czasu pracy, kiedy to ustalenie
rozktadu czasu pracy pozostawia sie pracownikowi,

- na wniosek pracownika wprowadzono rozktad indywidualny w trybie art. 142 k.p.
lub 150 § 5 k.p.



Praca w godzinach nadliczbowych

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana
ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a
takze ponad przedituzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu

czasu pracy. (art. 151 § 1 k.p.).



Przestanki pracy w godzinach nadliczbowych

. Przestankami pracy w godzinach nadliczbowych sa:

- koniecznosc¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska
albo usuniecia awarii

albo

- szczegolna potrzeba pracodawcy



Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych

. Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych majg charakter podmiotowy lub ilosciowy.

. Ograniczenia podmiotowe dotyczg okreslonych kategorii pracownikow, szczegdlnie
chronionych, przyjmujgc forme zakazow pracy nadliczbowej. Bezwzgledny zakaz pracy w
godzinach nadliczbowych dotyczy kobiet w cigzy i miodocianych. Czesciowy zakaz
odnoszgcy sie jedynie do pracy wykonywanej z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy,
dotyczy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia. Zakaz wzgledny, ktéry moze by¢ uchylony decyzjg zainteresowanej osoby lub
innego podmiotu dotyczy osob opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia 4. roku zycia oraz
0sOb niepetnosprawnych, wyjgwszy osoby zatrudnione przy pilnowaniu.

. llosciowy wymiar pracy nadliczbowej podlega limitowaniu w rozliczeniu rocznym, dobowym i
tygodniowym. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w roku kalendarzowym w
zwigzku ze szczegolnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ 150 godzin. Prace w
godzinach nadliczbowych ogranicza takze uprawnienie pracownika do wypoczynku dobowego i
tygodniowego oraz tres¢ art. 131 k.p.



Zasady rekompensowania pracy nadliczbowej

. Z tytulu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje przede wszystkim normalne
wynagrodzenie (tj. wynagrodzenie otrzymywane przez
pracownika stale i systematycznie, a wiec obejmujgce zarowno
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego
zaszeregowania jak i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o
charakterze statym).

. Wyjatkowy (nadliczbowy) charakter pracy odwzajemnia
rekompensata w postaci dodatku do wynagrodzenia albo
czasu wolnego od pracy.



Zasady rekompensowania pracy nadliczbowej

. Praca nadliczbowa moze wynikac:
- Z przekroczenia normy dobowej lub przedtuzonego dobowego
wymiaru czasu pracy (,,nadgodziny” dobowe)

- Z przekroczenia normy tygodniowej w okresie rozliczeniowym
(,,nadgodziny” sredniotygodniowe), co mozna stwierdzi¢
dopiero po zakonczeniu tego okresu.

W obu tych sytuacjach pracodawca moze udzieli¢ czasu
wolnego:

- na pisemny wniosek pracownika- w wymiarze rownym
czasowi nadliczbowo przepracowanemu,

- z wiasnej Inicjatywy- w wymiarze o potowe wyzszym niz
czas przepracowany nadliczbowo.



Zasady rekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych

. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wynosi za kazdg godzine
pracy:

1) z tytutu przekroczenia normy dobowej:

- 100% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika- jezeli praca nadliczbowa przypadata: w nocy, w niedziele i
sSwieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy, udzielonym za
zaplanowang prace w niedziele i swieto,

- 50% powyzszego wynagrodzenia — za prace nadliczbowg przypadajgcg w
Innym okresie,

2) z tytulu przekroczenia przecietnej normy tygodniowej w okresie
rozliczeniowym- 100% powyzszego wynagrodzenia.



Dyzur pracowniczy

. Dyzur oznacza pozostawanie przez pracownika na zgdanie pracodawcy poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do pracy wynikajgcej z umowy o prace w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. (art. 151 (5) §
K.p.)

. Ustawodawca zaliczyt do czasu pracy jedynie czas faktycznego wykonywania pracy
podczas dyzuru, co stanowi wyjgtek od reguty ogolnej (art. 128 k.p.)

. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku
mozliwosci udzielenia czasu wolnego- wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagrodzenia- 60% wynagrodzenia.

. Osobng kategorie normatywng stanowi dyzur medyczny uregulowany w art. 95
ustawy o dziatalnosci leczniczej.



Praca w czasie szczegolnie chronionym

Praca w czasie szczegolnie chronionym obejmuje prace w
porze nocnej, niedziele | swieta oraz w dodatkowy dzien wolny
od pracy wynikajgcy z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.



Praca w porze nocnej

.Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy 21.00 a 7.00 ustalanych w tych
granicach w regulaminie pracy.

.Przejawami ochrony pracy w porze nocnej s3:
- ustanowienie pojecia pracownika ,, pracujgcego w nocy’,

.- okreslenie zakazow pracy w porze nocnej, ktorych zakres i charakter
prawny zbiezny jest z zakazami pracy nadliczbowej,

- przyznanie pracownikowi za kazdg godzine pracy w porze nocnej dodatku,
ktorego ustawowa wysokos¢ odpowiada 20% stawki wynikajgcej z
minimalnego wynagrodzenia za prace



Praca w niedziele i swieta

. Niedziele i swieta okreslone w ustawie z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy, sg dniami wolnymi od pracy. W zwigzku z powyzszym obowigzuje zasada
niedopuszczalnosci pracy w niedziele i swieta. Wyjatki od tej zasady zawierajg art.
151 (9a) 151 (10) k.p.

. W przypadku dozwolonej pracy w niedziele i Swieta pracodawca powinien zapewnic
pracownikowi inny dzien wolny od pracy:

- W zamian za prace w niedziele- w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujacych po takiej niedzieli, a w razie niemoznosci jego wykorzystania w
tym okresie - do konca okresu rozliczeniowego, w ktorym wystgpita robocza
niedziela,

- W zamian za prace w swieto- do konca biezgcego okresu rozliczeniowego.

. W przypadku nieudzielenia przez pracodawce dnia wolnego w zamian za niedziele
lub Swieto, pracownikowi przystuguje za kazdg godzine pracy w niedziele lub swieto
dodatek do wynagrodzenia wynoszgcy 100% wynagrodzenia wynikajgcego z
osobistego zaszeregowania pracownika.



Dodatkowy dzien wolny

- W przypadku dnia wyznaczonego w rozktadzie czasu pracy jako dodatkowy
dzien wolny od pracy, wynikajgcy z zasady przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy poziom ochrony kodeksowej jest stabszy- powierzenie pracy w tym
dniu jest dopuszczalne wedtug ogolnych regut.

. Podobnie jak w przypadku pracy przypadajgcej na dzien swigteczny
pracodawca powinien zapewniC¢ pracownikowi zamienny dzien wolny od
pracy, udzielony do konca okresu rozliczeniowego w terminie uzgodnionym
Z pracownikiem.

. Z braku udzielenia dnia wolnego, zaistnieje praca nadliczbowa w
rozliczeniu sredniotygodniowym, co bedzie uzasadniaC wyptacanie najpierw
100% a po przekroczeniu dobowej normy czasu pracy- 50% dodatku, o
ktorym mowa w art. 151 (1) §21i § 1 pkt 2 k.p.
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