
Разделение труда, 
специализация и обмен. 
Типы экономических 

систем.





Разделение труда — такая организация производства, при кото рой 
каждый работник специализируется на выполнении определен ной 

операции или на производстве какого-либо одного продукта.



СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ
СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ — 1) сосредоточение деятельности на 
относительно узких направлениях, отдельных технологических 
операциях или видах выпускаемой продукции; 2) приобретение 
специальных знаний и навыков в определенной области; 3) 
разделение труда по его отдельным видам, формам. 



Обмен — это процесс движения 
потребительских благ и производственных 
ресурсов от одного участника экономической 
деятельности к другому. Он соединяет 
производителей и потребителей, связывает 
членов общества. Через обмен формируется 
система экономических отношений.



Экономические 
системы

Экономическая система - 
определенный способ организации 
экономической жизни общества.



 1. Традиционная экономика.
 2. Командная экономика.
 3. Рыночная экономика.
 4. Смешанная экономика.

Экономические системы:



Отличительные черты:
•крайне примитивные 
технологии;
•преобладание ручного труда;
•все ключевые экономические 
проблемы решаются в 
соответствии с освященными 
веками обычаями;
•организация и управление 
экономической жизнью 
осуществляется на основе 
решений совета старейшин.

Традиционная 
Традиционная система – способ 
организации экономической жизни, при 
которой земля и капитал находятся в 
общем владении, а ограниченные ресурсы 
распределяются в соответствии с 
длительно существующими традициями и 
обычаями. Традиционные экономические 
системы характерны для ряда 
слаборазвитых стран так называемого 
третьего мира, к которым относятся 
страны Африки и Латинской Америки. 



Основные черты хозяйственного механизма:
•непосредственное управление всеми 
предприятиями из единого центра;
•государство полностью контролирует 
производство и распределение продукции;
•государственный аппарат руководит 
хозяйственной деятельностью с помощью 
преимущественно административно-
командных методов.

 Командная (плановая) система – 

способ организации 

экономической жизни, при которой 

капитал и земля находятся в 

собственности государства, а 

распределение ограниченных 

ресурсов осуществляется по 

указаниям центральных органов 

управления и в соответствии с 

планом. В настоящее время такая 

экономика существует на Кубе и в 

Северной Корее. 

Командная (плановая) система.
Основные черты:
•государственная 
собственность практически на 
все экономические ресурсы;
•сильная монополизация и 
бюрократизация экономики;
•централизованное, 
директивное, экономическое 
планирование как основа 
хозяйственного механизма.



•Частная собственность на средства 

производства;

•Свобода предпринимательства;

•Свобода выбора экономических партнеров;

•Личная выгода участников экономических 

связей;

•Минимальное вмешательства государства.

Рыночная экономика
Рыночная система– способ 
организации экономической жизни, 
при которой капитал и земля 
находятся в частной собственности, а 
ограниченные ресурсы 
распределяются с помощью рынка. 



Государство: 
•обеспечивает 
правовую базу 
эффективного 
функционирования 
рыночной экономики;
•поощряет 
конкуренцию;
•перераспределяет 
доход;
•стабилизирует 
экономику;
•уменьшает 
безработицу;
•укрощает инфляцию.

Смешанная экономика основывается на 
рыночной системе + значительная роль 

государства.
Смешанная система – способ организации экономической 
жизни, при котором земля и капитал находятся в частной 
собственности, а распределение ограниченных ресурсов 
осуществляется как рынками, так и при значительном 
участии государства. Практически все существующие в 
современном мире экономики следует отнести к 
смешанному типу. В реальной жизни любой страны не 
присутствует в чистом виде ни одна экономическая 
система. В Англии, например, около 30% рабочей силы 
заняты в государственном секторе, остальные 70% заняты 
в частном. 


