
Конкурентные преимущества Самокат
• Полностью белые условия , социальный пакет, официальное ТУ с первого дня
• Стабильная з/п (есть четко прописанный достойный оклад в трудовом договоре , 

который гарантированно будет выплачен вне зависимости от результатов работы)
• Реальная возможность карьерного роста (называйте реальные примеры: в Перми 3 

товароведа стали директорами еще до открытия города, в той же Перми курьер в первый месяц работы 
стал товароведом, еще через два месяца директором. В Екатеринбурге 3 директора стали супервайзерами 
в течении 3 месяцев после трудоустройства (2 в Екб, 1 релокацией поехал на повышение в Тюмень).  Со 
своей стороны даем такую возможность, далее все зависит от самих сотрудников)

• Отсутствие штрафов, депремирований, списаний (компания категорически против 
этого)

• Полностью оплачиваемое обучение (мы не снижаем доход на период обучения и 
испытательного срока, заявленную в вакансии сумму выплачиваем с  первого дня 
работы)

• Отсутствие покупателей, ценников и касс в наших «магазинах»
• Дополнительные премии за наставничество (ТМ 2000р ежемесячно, ДМ 3000р ) и 

акцию «Приведи друга» (за рекомендованного товароведа, отработавшего 1 месяц, 
премия 3000р за каждого, за ДМ 4000р)

• Медицинская книжка за счет Компании (полностью, из з/п за мед книжку ничего не 
удерживаем)

• Для ДМ ДМС за счет Компании через 6 месяцев работы


