
Из Постановления Правительства РК 
№886

от 27.07.2001 г.

     «…Система социальной защиты должна 
стимулировать индивидуальную 

ответственность  каждого гражданина,
а не зависимость от государства.

       Все трудоспособные граждане должны
стремиться быть ответственными за свое 

будущее и благосостояние своих семей».



Пенсионная система в Казахстане
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Те кто родился, начиная с 1980 года, не будут получать 
солидарную пенсию от государства.

«Граждане, которые 
на 1 января 1998 года 
не имели трудового 
стажа, или трудовой 
стаж был менее шести 
месяцев, получать 
пенсию из солидарной 
системы не будут, то 
есть после 2043 года 
пенсии за трудовой 
стаж лицам моложе 
1980-1982 г.р. за счет 
бюджетных средств 
назначаться не будут» 
- об этом сообщили на 
встрече руководство 
филиала ЕНПФ



Пенсионная система в Казахстане

    С 1 июля 2018 года государственная базовая пенсионная выплата
    назначается каждому получателю индивидуально, с учетом его стажа
    участия в пенсионной системе.
    Так, если стаж участия в пенсионной системе составляет 10 и менее лет,
    а также при его отсутствии размер базовой пенсии равен 54% от величины
    прожиточного минимума, далее за каждый год сверх 10 лет
    ее размер увеличивается на 2%.
    К примеру, при стаже участия 20 лет базовая пенсия составит 74% от прожиточного 
    минимума, 30 лет – 94% от прожиточного минимума. При стаже 33-х и более лет она
    устанавливается в максимальном размере – 100% от прожиточного минимума.

Прожиточный минимум в Казахстане – в апреле 2022 года 
составил - 36 018 тенге.
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Метод расчета резерва

1. 
Жилье2. 
Питание3. 
Транспорт
5. 
Медобслуживание  6. 

Прочие

-   15 000 
тенге 

 -    5 000 тенге

-   45 000 тенге
-  10 000 
тенге -    5 000 тенге4. Связь

    - 10 000 тенге

Итого: 100 000 
тенге/месяц

7. Непредвиденные 
расходы

   - 10 000 тенге



Метод расчета резерва

100 000 тенге/месяц Х  12 мес = 1 200 000 тенге/год

Давайте посмотрим, сколько же денег Вам необходимо, 

хотя бы на первые 15 лет свободного времени.

1 200 000 тенге/год  х  15 лет = 18 000 000 тенге 
Суммарная пенсия

30 000 тенге х 12 мес. х 15 лет = 5 400 000 тенге

18 000 000 тенге – 5 400 000 тенге = ?



12 600 000,00 тенге 

Итак, размер проблемы рассчитан.
1.     У ВАС УЖЕ ГДЕ – ТО ОТЛОЖЕНА ТАКАЯ СУММА
        СВОБОДНЫХ ДЕНЕГ?

2.     ПОЧЕМУ?

3.     ЕСЛИ У ВАС СЕЙЧАС НЕТ ДЕНЕГ, ТО ОТКУДА ОНИ 
        ПОЯВЯТСЯ В БУДУЩЕМ?



7% пенсионеров обеспеченны

41% пенсионеров страдают от бедности

52% пенсионеров живут за 
счёт своих родственников



Как вы планируете 
провести 25 лет своего 
отпуска?



КАКУЮ ЧАСТЬ ДОХОДА 
ОТКЛАДЫВАТЬ?

Пенсия в 63 года  100 000 
тнг/месяц 20 лет   –    7 500  

тнг.
25 лет   –   15 000 
тнг.
30 лет   –   22 500 
тнг.
35 лет   –   30 000 
тнг.
40 лет   –   37 500 
тнг.
45 лет   –   67 500 
тнг.
55 лет   – 135 000 
тнг.

Ты понимаешь, что начинать накапливать 
необходимо было уже вчера!?





Университеты Казахстана 

Казахский национальный 
университет им. Аль-Фараби

Алматы Менеджмент 
Университет (ALMAU) 

Казахстанско-Американский институт 
менеджмента, экономики и прогнозирования

от  800 000 тенге 

от  1 000 000 тенге в год

от  2 500 000 тенге в год



Образование – 4 000 000 
тенге

20% годовых на 4 года срок 
обучения 

4 000 000 + 800 000 
(ежегодный процент) х 4 = 

4 000 000 + 3 200 000 = 7 200 
000 : 4 года : 12 месяцев = 

150 000 тенге 
ежемесячно

Кредит
БАНК

Образование – 4 000 000 
тенге

Александр решил накопить 
денег на образование сына
и экономить 25 000 тенге в 
месяц, в год  300 000 тенге.

За 15 лет он накопит: 
    4 500 000 тенге + гарант % 

+ участие в прибыли =
     6 850 000 тенге.

Накопление 
в КСЖ



Сколько денег в день  вы с легкостью 
тратите?

 Как решается вопрос «Где взять 
деньги?»   250 тг *365 дней  =      91 250

   500 тг *365 дней  =    182 500

1 000 тг * 365 дней  =   365 000 

2 000 тг * 365 дней  =   730 000 

5 000 тг *365 дней  = 1 825 000

10 000тг *365дней  = 3 650 000 



САҚТАНДЫРУ КОМПАНИЯСЫ

СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ

Freedom Finance Life – компания по 
страхованию жизни, обладающая 
большими возможностями и 
потенциалом, ориентированная на 
постоянное улучшение своей 
деятельности. 

Компания имеет лицензию № 2.2.51 
на оказание услуг в области 
страхования жизни.

Компания перестраховывает свои 
риски в General Reinsuranse AG
   (Рейтинг S&P: AA+;
    Рейтинг Moody’s: Aa1)

❖ Общий штат – более 200 человек;
❖ Филиалы в 21 городах Казахстана:

17 филиалов, 6 региональных дирекций и 2 
региональных офиса;

❖ Более 397 тысяч застрахованных;
❖ Крупный участник компании – Тимур Турлов, 

CEO Freedom Holding Corp., крупной 
брокерской компании, работающей в 7 
странах, акции которой размещены на 
Nasdaq.



Компания имеет государственную лицензию 
№2.2.51 на оказание услуг в области 

страхования жизни



• Возможность создать накопления. Гарантия сохранности
• ваших средств. 
• Гарантированное обучение в ВУЗах ваших детей
• Пожизненная пенсия
• Бесплатная страховая защита 24 часа в сутки, которая действует по 

всему миру.
• Защита от инфляции
• Дивиденды с 3 года
• Льготное кредитование под низкий процент 
• Гибкая система годовых премий

Freedom Health 
международное медицинское 

страхование 

 Freedom Money,Freedom First
Freedom Capital

накопительное страхование жизни
 с индексацией к  курсу 
иностранной валюты 

Freedom Education –          
накопительное страхование 

жизни
 на образование ребенка

Создайте финансовый резерв без нагрузки на 
семейный бюджет и защитите себя от несчастных 

случаев.

3

2 4

Freedom Kids, 
Freedom Future, Freedom Life

накопительное страхование жизни 
с участием в прибыли

1



Долгосрочное накопительное 
страхование жизни  



ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС (глава 40)

Сведения о размерах страховой суммы, выкупной суммы и 
оплаченных страховых премиях, иных условиях договора 
страхования, относящиеся к личности Страхователя, 
Застрахованного или Выгодоприобретателя, являются тайной 
страхования;

Получатели страховых выплат и сроки их осуществления 
назначаются только Страхователем;

 В период действия договора страхования (до момента выплат), 
размещённые средства являются не собственностью Клиента, 
а обязательствами страховой компании, поэтому в этот период 
они: 

• не могут быть включены в список взыскиваемого   
имущества;

• не подлежат декларированию в качестве его 
собственности.



Налоговый кодекс РК  (п. 1 ст. 242 п.1 ст. 
322 )

С января 2021 года вступили изменения в налоговое законодательство. Это 
является важным событием для отрасли страхования жизни. Пользователи 
программ накопительного страхования жизни, помимо прочих преимуществ, 
теперь получили право на снижение налогооблагаемой базы для расчёта 
ИПН. 

Факт наличия полиса накопительного страхования приводит к тому, что из 
зарплат наших клиентов будут вычитаться меньшие суммы, и «на руки» они 
будут получать больше денег, ведь теперь формировать свои будущие 
капиталы в КСЖ стало ещё выгоднее.

Налоговые льготы по накопительному страхованию:

• Освобождение от налогообложения выкупных сумм, выплачиваемых при 
расторжении договора;

• Освобождение от налогообложения страховых выплат по договорам 
страхования, заключенным в свою пользу, в пользу супруга или близкого 
родственника*;

• Освобождение от налогообложения дохода на сумму, равную размеру 
страховой премии, оплаченной по договору накопительного страхования, 
заключенному на срок от 3 лет и более (не более 320  МРП в год).



«FREEDOM FINANCE LIFE»:

✔Обеспечивает страховую 
защиту;

✔Начисляет проценты на деньги 
клиента.

 Как это работает?

Клиент:
1. Заключает договор 
накопительного страхования;
2. Оплачивает страховые взносы;
3. Пользуется налоговыми 
льготами.



Пример:  застрахованный  – мужчина, 30 лет, менеджер
� ежегодный взнос – Т200 000 
� срок страхования - 15 лет

 1               3                      годы страхования                      15 лет
Т 200 000  в год

Т 3 500 000 - гарантированная 
страховая сумма,
Т 500 000 – гарантированный
инвестиционный доход

Т 3 000 000 -
сумма накоплений

Т 5 500 000 – 
страховая сумма с участием 
в прибыли



Дополнительные опции
Дополнительно можно застраховаться от несчастных случаев. Это не 

принесет прибыли, но, если с вами что-нибудь случиться, полис 
возместит ущерб. 

 Выплата за ТЕЛЕСНЫЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ.
 Выплата за каждый день лечения в больнице 
 Выплата по Инвалидности 1-2 группы 
 Освобождение от уплаты взносов при инвалидности 1-2 группы 
 Выплата за телесные повреждения ДОПОЛНИТЕЛЬНО   
ЗАСТРАХОВАННОГО

 Двойная выплата в результате смерти от  несчастного случая
 Выплата по критическим заболеваниям              



    1. Заполнить заявление на страхование.

2. Предоставить копии документов, удостоверяющих 
личности Страхователя, Застрахованного, 
Выгодоприобретателя.

3. Оплатить страховой взнос.

Как заключить договор 
страхования?



    
Страховые взносы могут 
оплачиваться с периодичностью:

ежемесячно;

ежеквартально;

раз в полугодие;

ежегодно;

единовременно.

На страхование принимаются 
дееспособные люди в возрасте 
от 2 до 70 лет.

Срок страхования – от 5 лет и 
выше.

Размеры минимальных взносов:

•ежемесячно – 5 000 тг
•ежеквартально – 15 000 тг
•раз в полугодие – 30 000 тг
•ежегодно – 60 000 тг
•единовременно –  500 000 тг

Размеры и периодичность 
взносов



Выгоды 
программы:

• Возможность создать накопления. Гарантия сохранности
• ваших средств. 
• Гарантированное обучение в ВУЗах ваших детей
• Пожизненная пенсия
• Бесплатная страховая защита 24 часа в сутки, которая действует по 

всему миру.
• Защита от инфляции
• Дивиденды с 3 года
• Льготное кредитование под низкий процент 
• Гибкая система годовых премий



Подумай о будущем сегодня, 
и будущее позаботится о тебе! 



СПАСИБО  
ЗА  

ВНИМАНИЕ!
www.ffin.life  
info@ffin.life

Лицензия №2.2.48 от 
14.11.2018


