
Характер (древнегреческое 
слово) – «чекан, печать»

Характе
р

«Посеешь поступок – пожнешь 
характер»



Определение 

• Характер – 
это индивидуальное 
сочетание 
устойчивых 
психических 
особенностей 
человека, 
определяющее 
типичный для него 
способ поведения в 
конкретной 
жизненных 
ситуациях.

• Темперамент – это 
совокупность 
индивидуальных 
особенностей 
личности, 
характеризующих 
динамическую и 
эмоциональную 
сторону ее 
деятельности и 
поведения.



Характер формируется в 
обществе

Черты характера зависят 
от:

• Интересов
• Способностей
• Чувств
• Мотивации
• Жизненных условий
• Профессиональной 
деятельности

• Характер – это 
система 
взаимодействий 
личности с 
действительностью
, проявляющаяся в 
ее поведении и 
деятельности.



Черты характера, отражающие 
отношение к различным сторонам 

жизни

1. Отношение к людям Общительность, откровенность, 
чуткость, доброта, замкнутость, 
застенчивость, злобность, 
открытость, высокомерие, 
властолюбие

2. Отношение к деятельности, 
труду

Добросовестность, трудолюбие, 
инициативность, небрежность, 
консерватизм, безответственность

3. Отношение к общественной 
и личной собственности

Аккуратность, бережливость, 
экономность, неряшливость, 
скупость

4. Отношение к себе Скромность, самокритичность, 
требовательность, самолюбие, 
самоуверенность, тщеславие, 
эгоизм



Ответим на вопросы
1. К какому типу темперамента относятся люди с 

такими чертами характера как:
✔  Вежливый, честный, порядочный, 

добросовестный
✔ Лживый, грубый, трусливый

2. Какими чертами 
характера должен 
обладать представитель 
профессии:
✔Журналист   
✔Врач
✔Продавец

3. Назовите профессии, 
которые сможет выполнять 
человек с рядом 
характеристик:

✔ Чувство ответственности,
✔ Высокая 

работоспособность, 
✔ Способность длительное 

время выполнять 
однообразные действия

4. В каких пословицах можно увидеть характеристики 
поведения человека?



Задания 

1. «Черты характера»
Выписать в два столбика по 10 черт, которые 

соответствуют вашему характеру (Положительные 
и отрицательные)

2. «Перечень переживаний»
Составить рейтинг переживание, которые характерны 
для вас (по убывающей, не менее пяти)


