
  Омск  
 09-10.06.2021 г. ГУ - Отделение ПФР по Омской области

Изменения с 1 июля 2021 года 
формы отчета СЗВ-ТД – 

СВЕДЕНИЯ  
О  ТРУДОВОЙ   

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 зарегистрированного лица



Постановление 
Правления ПФР 
от 27.10.2020  

№769п

С 1 
июля 
2021 
года 

Изменена форма СЗВ-ТД и порядок заполнения СЗВ-
ТД, утвержденные Постановлением ПФР от 

25.12.2019 № 730п 

 ИЗМЕНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
В ЧАСТИ ВЕДЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

действующие с 2021 года
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Приказ 
Минтруда 
России от 

17.09.2020                 
№ 618н

С 14
декабр
я  2020

Изменена форма СТД-ПФР  дополнена разделом 
«Сведения о трудовой деятельности за периоды до 

31.12.2019 года», утвержденная Приказом Минтруда 
России от 20.01.2020  №23н
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НЕ изменена форма СТД - Р        – работодатель предоставляет 
работнику.
НЕ изменена форма СТД - ПФР  – предоставляется  гражданину из 
ПФР.



✔ Письменное  информирование страхователей об изменениях в отчете 
СЗВ-ТД:

- Массовая рассылка информации  по каналам БПИ,
- Почтовые отправления информации.

✔ Подготовка презентационных материалов для проведения семинаров 
со страхователями.

✔ Составление плана-графика проведения семинаров со 
страхователями.

✔ Проведение семинаров со страхователями с соблюдением правил  в 
условиях эпидемиологической обстановки.

✔ Проведение семинаров, вебинаров  в  службах повышения 
квалификации  сотрудников.

✔ Консультации при личном обращении, по телефону.

✔ Обновление бухгалтерских программ 1С, Парус и т.д., операторов 
связи.

✔ Обновление программ базы ПФР, программ  подготовки отчетности, 
     программ проверки отчетности и программ выявления 

правонарушений.

✔ Подготовительная работа по правильности заполнения формы:
- по  определению кода ОКЗ применительно к каждому работнику. 
- по определению кода МКС, РКС применительно к работникам, 

осуществляющим  трудовую деятельность  в северных регионах страны.
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Информационно  - разъяснительная 
работа 
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Форма  СЗВ-ТД
(01.01.2020-30.06.2021)

В графе «Код выполняемой функции» заполняется по при 
наличии  утвержденного профессионального стандарта.



Исключаются Реквизиты «Отчетный период – 
месяц – год» 

Дополнен признак «Работа в 
районах Крайнего Севера/Работа 

в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера

Указывается регистрационный  номер страхователя, 
ЗА которого представляются сведения – в случаях необходимости 
отмены/корректировки сведений правопреемником организации

В графе «Код выполняемой функции» заполняется по 
Общероссийскому классификатору   занятий»

 (приказ Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии от 12.12.2014 № 2020-ст)

Форма  СЗВ-ТД
(с 01.07.2021)
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Графа 6:
«Код выполняемой 
функции»



2020 год 2021 год  -    с 01.01.2021 по 30.06.2021 2021 год  -  с 01.07.2021 
П. 2.5.5. Порядка 

заполнения СЗВ-ТД
П. 2.5.5. Порядка заполнения СЗВ-ТД П. 2.5.6. Порядка заполнения 

СЗВ-ТД

Графа № 5 Графа № 5 Графа № 6
Реестр  профессиональных стандартов (перечень 

видов профессиональной деятельности), 
утвержденный Приказом Минтруда РФ 

от 29.09.2014 № 667н

Общероссийский 
классификатор занятий, введен 

Приказом Росстандарта                                    
от 12.12.2014 N 2020-ст

Семь цифро-буквенных знаков в формате «ХХ.ХХХ-
Х-Х»

код наименования вида проф.деятельности

Пять цифровых знаков в 
формате «ХХХХ.Х»

НЕ  заполняется -  Заполняется обязательно страхователями, для 
которых требования к квалификации работников 
обязательны, если это установлено частью 4 ТК РФ (в 
отношении категорий работников, для которых 
определены особенности регулирования труда, в том 
числе в связи с выполнением работ с вредными и 
(или) опасными условиями труда)

- Заполняется страхователи, самостоятельно 
принявшими решение о применении 
профессиональных стандартов по должностям.

-- НЕ заполняется остальными страхователями.

Заполняется  ДЛЯ   ВСЕХ  
РАБОТНИКОВ 

Для определения соответствия работника 
квалификации проводится независимая оценка 

квалификации работников, претендующих на 
осуществление определенного вида трудовой 

деятельности 
(Федеральный закон от 03.07.2016  № 238-ФЗ 

«О независимой оценке квалификации»)

ГРАФА  «КОД  ВЫПОЛНЯЕМОЙ  ФУНКЦИИ» в отчете 
СЗВ-ТД
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 формат   Кода выполняемой функции "XX.XXX-X-X", где:

XX.XXX    цифровые знаки, разделенные точкой - это код наименования вида 
профессиональной деятельности (раздел I профессионального стандарта), содержащего 
обобщенную трудовую функцию, к которой относится выполняемая работником работа по 
должности (профессии) специальности (раздел III профессионального стандарта);

-X           буквенный знак  (раздел II профессионального стандарта) код обобщенной 
трудовой функции;

-X             цифровой знак  (раздел II профессионального стандарта)  уровень 
квалификации, к которому относится данная обобщенная трудовая функция.

ГРАФА  «КОД  ВЫПОЛНЯЕМОЙ  ФУНКЦИИ» с 01.01.2021 – 30.06.2021 
гг. 

Реестр  профессиональных стандартов 
(перечень видов профессиональной 

деятельности), 
утвержденный Приказом Минтруда РФ 

от 29.09.2014 № 667н
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 формат   Кода выполняемой функции - XXXX.X 
пять цифровых знаков,  где:

XXXX. - код наименования группы занятий, соответствующее 
занимаемой должности (профессии), виду трудовой деятельности при 
исполнении трудовых функций (работ, обязанностей),

X - контрольное число.

ГРАФА  «КОД  ВЫПОЛНЯЕМОЙ  ФУНКЦИИ» с 01.07.2021 
года

является обязательной для заполнения Общероссийский классификатор 
занятий, введен Приказом Росстандарта                                    

от 12.12.2014 N 2020-ст
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Общероссийский классификатор  занятий 
используется при решении следующих задач государства:

- проведение переписей населения;
- оценка состояния и динамика изменений структуры занятости 

населения;
- анализ и прогноз показателей в сфере занятости и 

профессионального образования;
- регулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда.



В ОКЗ в качестве признаков классификации приняты:

- уровень квалификации и
- специализация, требуемые для определенного занятия.

Уровень квалификации определяется как способность работника выполнять 
определенные по составу и уровню сложности трудовые функции (задачи, 
обязанности), который достигается путем освоения необходимого комплекса 
теоретических знаний и навыков.

На каждом последующем уровне сгруппированы виды занятий с учетом более 
глубокой специализации.

В ОКЗ четыре уровня квалификации:

Первый      - соответствует основному общему образованию и среднему общему
                                                                                                                  образованию,
Второй       - соответсвует профессиональному обучению; 
Третий        - соответствует среднему профессиональному образованию; 
Четвертый -  соответствует  высшему образованию и ученой степени.

Определенный уровень квалификации может быть достигнут 
не только путем образования, полученного в организациях 

высшего и среднего профессионального образования, 
но достаточно часто его достигают 
опытом практической работы. 
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В классификаторе приняты следующие основные группы:
- в зависимости от квалификации (9 квалификаций)
- В зависимости от специализации (4 группы):

1 Руководители

2 Специалисты высшего уровня 
квалификации

3 Специалисты среднего уровня 
квалификации

4 Служащие, занятые подготовкой и 
оформлением документации, учетом и 
обслуживанием

5 Работники сферы обслуживания и 
торговли, охраны граждан и собственности

6 Квалифицированные работники сельского 
и лесного хозяйства, рыбоводства и 
рыболовства

7 Квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства, 
транспорта и рабочие родственных 
занятий

8 Операторы производственных установок и 
машин, сборщики и водители

9 Неквалифицированные рабочие

0 Военнослужащие

1Х 
– основная 

группа

2Х - 
подгруппа

3Х –
малая 
группа

4Х – 
начальная 

группа

Х000 ХХ00 ХХХ0 ХХХХ

В случае если занятие охватывает широкий 
круг трудовых функций, 
то классификацию осуществляют
с использованием принципа 
приоритетности.
     
В случаях, когда функции работника связаны 
с различными стадиями процесса 
производства и распределения товаров и 
услуг, приоритет отдают 
производственным функциям, если при 
этом функции, такие как продажа, 
транспортное обслуживание или управление 
производственным процессом и т.п. не 
доминируют.
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Начальная группа имеет четырехзначный код, три первых знака которого соответствуют трем 
знакам малой группы при добавлении нуля на четвертом разряде. При этом наименования 
этих групп полностью совпадают. 
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1Х –  
основная 

группа

2Х - 
подгруп

па

3Х –малая 
группа

4Х – начальная 
группа

Код 
группы 
занятий

кл
юч

Х000 ХХ00 ХХХ0 ХХХХ
1 Руководители руководите

ль
Руководите
ль клиники

Министр 
здравоохранен

1112

1120

3

9

2 Специалисты высшего уровня 
квалификации

врач Стоматолог, 
физиотерапевт 2261 6

3 Специалисты среднего уровня 
квалификации

фельдшер Фельдшер-
лаборант

3212 7

4 Служащие, занятые подготовкой и 
оформлением документации

Секретарь Секретарь 
общего 
профиля

4120 1

5 Работники сферы обслуживания и 
торговли, охраны граждан

Повар,
Санитарка

Повар
Санитарка

5120
5321

2
0

6 Квалифицированные работники 
сельского и лесного хозяйства, 

- -

7 Квалифицированные рабочие 
промышленности, 

- -

8 Операторы производственных 
установок и машин, водители

Водитель Водитель 
скорой помощи

8322 6

9 Неквалифицированные рабочие Уборщик Уборщик в 
учреждении

9112 0



Графа 4:
«Код работы в районах Крайнего Севера/ Работы 
в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера»



ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВЛЕНИЯ ПФР ОТ 27.10.2020 №769П С 1 ИЮЛЯ 2021 ГОДА ВНОСЯТСЯ 
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПФР ОТ 25.12.2019 №730П

• Форма СЗВ-ТД дополняется возможностью проставления признака «Работа в районах Крайнего 
Севера/Работа в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, указывается один из следующих 
кодов:

• РКС - работа в районах Крайнего Севера;
• МКС - работа в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
• Графа заполняется в отношении зарегистрированных лиц, осуществляющих работу в районах Крайнего 

Севера/работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.".

17



� Все острова Северного Ледовитого океана и его морей, острова Берингова и Охотского морей;
� Мурманская область;
� Архангельская  область - Ненецкий автономный округ и город Северодвинск с территорией, 

находящейся в административном подчинении Северодвинского городского Совета народных депутатов, 
Мезенский район, Лешуконский,  Пинежский районы;

� Республика Коми - города Воркута  и  Инта  с  территориями, находящимися в административном                       
подчинении их городских Советов народных депутатов, Усинский район, за исключением Усть - 
Лыжинского сельсовета, районы: Печорский, Ижемский, Усть - Цилемский;

� Тюменская область - Ямало - Ненецкий автономный округ;
� Красноярский край - Таймырский (Долгано – Ненецкий)и Эвенкийский автономные округа;  города 

Игарка и Норильск с территориями, находящимися в административном подчинении их городских 
Советов народных депутатов; Северо – Енисейский и Туруханский районы;

� Иркутская область - Катангский район;
� Республика Саха (Якутия);    Чукотский АО;    Магаданская область;   Камчатская область;
� Республика Карелия – город Костомукша, территории Беломорского, Калевальского,  Кемского  и 

Лоухского районов; 
� Хабаровский край - Аяно-Майский и Охотский районы;
� Сахалинская область - город Оха, районы: Курильский, Ногликский, Охинский, Северо - Курильский и 

Южно - Курильский;
� Республика Тыва – территории Монгун - Тайгинского, Тоджинского районов, Шынаанской сельской  

администрации Кызылского района.

Перечень районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей 
утвержден Постановлением Совмина СССР от 03.01.1983 № 12 (в ред. от 27.02.2018) 

«О внесении изменений и дополнений в Перечень районов Крайнего Севера и местностей, 
приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденный Постановлением Совета Министров СССР 

от 10.11.1967 г. № 1029»
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� Архангельская область – города: Архангельск, Новодвинск, Онега, Мирный, Котлас, Коряжма,  районы: Приморский, Онежский, Холмогорский, 
Плесецкий, Виноградовский, Верхнетоемский, Ленский, Вельский, Вилегодский, Каргопольский,    Коношский,                   Котласский, 
Красноборский,    Няндомский,                         Устьянский, Шенкурский; 

� Республика Коми - города: Печора и Ухта с территорией, находящейся в административном подчинении Ухтинского городского Совета 
народных депутатов, Сыктывкар, районы: Вуктыльский, Сосногорский, Троицко - Печорский,  Удорский, Усть -  Лыжинский   сельсовет   
Усинского района, Княжпогостский, Койгородский, Корткеросский, Прилузский, Сыктывдинский, Сысольский, Усть - Вымский, Усть – Куломский; 

� Тюменская область  - Ханты - Мансийский автономный округ, Уватский  район;
� Томская область – города Колпашево, Стрежевой, районы: Александровский,      Бакчарский, Верхнекетский, Каргасокский, Колпашевский, 

Кривошеинский,                          Молчановский, Парабельский, Чаинский, Тегульдетский;
� Красноярский край - города Енисейск и Лесосибирск с территорией,  находящейся                         в административном подчинении 

Лесосибирского городского Совета народных                          депутатов, районы: Богучанский, Енисейский, Кежемский и Мотыгинский;
� Иркутская область - города: Бодайбо, Усть - Илимск, Усть – Кут и Братск с территорией, находящейся в административном подчинении 

Братского городского Совета народных депутатов, районы: Бодайбинский, Братский, Казачинско - Ленский, Киренский, Мамско -                          
Чуйский,  Нижнеилимский,  Усть – Илимский и Усть - Кутский; 

� Республика Бурятия – районы: Баунтовский, Северо  - Байкальский, Баргузинский, Курумканский, Окинский, Муйский;
� Читинская область - районы: Каларский, Тунгиро – Олекминский, Тунгокоченский;
� Амурская область – города Зея и Тында с территорией, находящейся  в административном подчинении Тындинского городского Совета 

народных депутатов, районы: Зейский, Селемджинский, Тындинский; 
� Приморский край - районы: Дальнегорский,  Кавалеровский, Ольгинский и Тернейский;  рабочий поселок Восток Красноармейского     района  с 

территорией, находящейся  в  административном подчинении Востокского  поселкового Совета  народных  депутатов;                         
Богуславецкий,  Вострецовский, Дальнекутский,  Измайлихинский, Мельничный, Рощинский  и Таежненский сельсоветы Красноармейского 
района;

� Хабаровский край - города Амурск, Комсомольск – на - Амуре,  Николаевск – на – Амуре и Советская Гавань, районы: Ванинский, 
Верхнебуреинский, Комсомольский, Николаевский, имени Полины Осипенко, Советско - Гаванский, Солнечный, Тугуро - Чумиканский  и 
Ульчский; рабочий поселок Эльбан  Амурского района с территорией,  находящейся в административном подчинении Эльбанского поселкового  
Совета народных депутатов; Вознесенский и Падалинский  сельсоветы Амурского района;  Ачанский, Джуенский, Омминский  сельские Советы 
Амурского района;

� Сахалинская область - все местности, за исключением местностей, перечисленных в  перечне районов Крайнего Севера;
� Республика Карелия – города  Петрозаводск, Сортавала, территории Муезерского, Сегежского районов, Кондопожского, Лахденпохского, 

Медвежьегорского, Олонецкого, Питкярантского, Прионежского,  Пряжинского, Пудожского, Суоярвского районов; 
� Республика Горный Алтай – Кош - Агачский и Улаганский районы;
� Коми - Пермяцкий автономный округ - Гайнский,  Косинский, Кочевский районы;
� Республика Тыва – город  Кызыл, территории Бай - Тайгинского, Барун - Хемчикского,  Дзун - Хемчикского, Каа -  Хемского,  Кызылского (без 

территории Шынаанской сельской  администрации), Овюрского, Пий - Хемского,  Сут - Хольского,  Тандинского, Тес - Хемского,                                    
Чаа - Хольского,  Чеди - Хольского, Улуг  -  Хемского,  Эрзинского районов.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕСТНОСТЕЙ, ПРИРАВНЕННЫХ К РАЙОНАМ КРАЙНЕГО СЕВЕРА
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ОМСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕ ОТНОСИТСЯ К РАЙОНАМ КРАЙНЕГО СЕВЕРА, И 
ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЕЙ.

20

•При разъездном характере работы трудовые обязанности 
также могут выполняться не по месту нахождения 
работодателя. 

• Если застрахованное лицо командируется для 
выполнения конкретного служебного задания в районы 
Крайнего Севера, периоды работы ЗЛ в командировке в 
районах Крайнего Севера в форме СЗВ-СТАЖ 
отражаются в графе «Территориальные условия с 
указанием кода РКС».



ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВЛЕНИЯ ПФР ОТ 06.12.2018 № 507П УТВЕРЖДЕНА ФОРМА 
«СВЕДЕНИЯ О СТРАХОВОМ СТАЖЕ ЗАСТРАХОВАННЫХ ЛИЦ СЗВ-СТАЖ», ПОРЯДОК 

ЗАПОЛНЕНИЯ И ФОРМАТ СВЕДЕНИЙ. 
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Согласно Порядку заполнения формы СЗВ-СТАЖ 
- в графе 8 формы СЗВ-СТАЖ указываются коды 
территориальных условий из соответствующего 
раздела Классификатора:

*для районов Крайнего Севера 
                                         -  «РКС» или «РКСМ»,

• для местностей, приравненных к районам 
Крайнего Севера,        - «МКС» или «МКСР».
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Постановлением от 27.10.2020 № 769п Порядок заполнения формы СЗВ-ТД 
дополнен  подпунктом 2.5.4.1 следующего содержания: в графе "Работа в 
районах Крайнего Севера/Работа в местностях, приравненных к районам 
Крайнего Севера" указывается один из следующих кодов: РКС, МКС.
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В пункт 2.1. статьи 6 Федеральный Закон 27-ФЗ в разделе "Сведения о трудовой 
деятельности» состав сведений не изменился - указывается (место работы, 

сведения о выполняемой работе и периодах работы-сведения о приёме на работу, 
трудовая функция, сведения о переводах на другую постоянную работу, сведения 

об увольнении, основаниях и о причинах прекращения трудовых отношений, 
реквизиты приказов (распоряжений), информация о подаче зарегистрированным 

лицом заявления.

  

В Трудовой Кодекс - изменений не внесено.

Порядок заполнения трудовой книжки - не меняется.

В пункт 2.4. статьи 11 Федеральный Закон 27-ФЗ представление сведений о 
страховых взносах и страховом стаже – изменений не внесено.

Пенсионный фонд будет проводить сверку отчетов СЗВ-ТД с отчётом 
СЗВ-СТАЖ.
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Форма СТД-ПФР
«Сведения о трудовой 
деятельности по 
данным трудовой 
книжки»



Приказом Минтруда России от 17.09.2020 № 618н «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.01.2020 № 23н» внесены изменения в 
форму СТД-ПФР, предусматривающие формирование раздела «Сведения о трудовой 
деятельности зарегистрированного лица за периоды до 31.12.2019 года». 

С декабря 2020 года форма СТД-ПФР дополнена сведениями о периодах работы 
за периоды до 01.01.2020 года на основании данных по конвертации и сведений 
ПУ.  

С 18.09.2020 года Постановлением ПФР от 04.08.2020 № 540п изменен Порядок 
осуществления корректировки сведений индивидуального (персонифицированного) учета и 
внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный лицевой счет, утвержденный 
Постановлением ПФР от 15.10.2019 № 519п, в части сведений о трудовой деятельности.

С 07.03.2021 года 
изменения:

-Федеральный закон 
от 01.04.1996 №27-

ФЗ.

Граждане вправе обратиться в органы ПФР для включения 
сведений о трудовой деятельности в свой ИЛС за периоды работы 
до 01.01.2020 года, содержащиеся в трудовой книжке.

РЕТРОКОНВЕРСИЯ   ЗАПИСЕЙ    В ТРУДОВОЙ  КНИЖКЕ
 периоды до 1 января 2020  года
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С 07.03.2021 года 
изменения:

- в Трудовой кодекс РФ.
Сведения о трудовой деятельности за периоды до 01.01.2020 года 
вносятся согласно записям, содержащимся в трудовой книжке,                       
по заявлению гражданина.
В случае выявления несоответствия сведений о трудовой 
деятельности за периоды работы с 01.01.2002 года сведениям ПУ, 
ранее учтенным на ИЛС, сведения включаются в раздел "Сведения 
о трудовой деятельности" с учетом проверки их полноты и 
достоверности.Требуются изменения в Административный регламент предоставления 

Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по приему 
от застрахованных лиц заявлений о корректировке сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в 
индивидуальный лицевой счет, 

   утвержденный постановлением Правления ПФР от 19.02.2020 № 117п 



В целях реализации вышеназванных норм требуется законодательная доработка других нормативных 
актов, таких как:

- изменения в Перечень государственных услуг, предоставляемых ПФР, утвержденный 
распоряжением Правления ПФР от 12.07.2018 № 352р;

- утверждение Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской 
Федерации государственной услуги по приему от зарегистрированных лиц заявлений о корректировке 
сведений индивидуального (персонифицированного) учета, которым утверждается форма заявления 
гражданина;

- изменения в Порядок осуществления корректировки сведений индивидуального 
(персонифицированного) учета застрахованных лиц и внесения уточнений (дополнений) в индивидуальный 
лицевой счет;
- утверждение формы «Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица по данным 

трудовой книжки (СЗВ-ТД ТК)».

Необходима доработка программных комплексов, позволяющих проводить сверку данных трудовой 
книжки со сведениями, представленными работодателями о стаже, за который уплачены страховые 

взносы, а также  возможности использования сведений, содержащихся в выписках СЗВ-ТД и прошедших 
проверку, для последующей ее загрузки в индивидуальный лицевой счет.

Пенсионным фондом Российской Федерации утвержден План мероприятий по реализации 
Федерального закона от 24.02.2021 № 30-ФЗ, согласно которому завершение мероприятий запланировано 

до конца 2021 года. 
После утверждения нормативных актов и реализации соответствующего программного обеспечения в 

части внесения в индивидуальный лицевой счет сведений о трудовой деятельности (электронную трудовую 
книжку) за периоды работы до 01.01.2020 года, записи о которых содержатся в трудовой книжке 
(информация о должностях, реквизитах кадровых документов, на основании которых осуществлялись 
прием, перевод или увольнение сотрудника), гражданин сможет обратиться с заявлением и прилагаемыми 
к нему необходимыми документами в территориальный орган ПФР. 27



ПФР
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книжки
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информации о 
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Результат

Проводится правовая 
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трудовой 
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СЗВ-ТД (Трудовая книжка) «Сведения о 

трудовой деятельности 
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на ИЛС
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Технологический проект


