
Я хочу 
стать…
Как построить правильную 
образовательную и 
профессиональную траекторию?



Как 
меняется 
общество и 
рынок труда

80 % детей, которые ходят 
в детский сад, будут 
работать по профессиям, 
которые ещё не 
существуют

66 % профессий исчезнут в 
ближайшие 10-20 лет

 еще 10 лет назад не было 
минимум 10 профессий, 
которые сегодня входят в 
число самых 
востребованных и 
высокооплачиваемых 
(оператор дрона, SMM-
специалист, специалист по 
Big-DATA)

увеличивается 
конкуренция на рынке 
труда

 теперь не обязательно 
работать в офисе

 возможность привлекать 
специалистов из других 
регионов



Тенденции

четвертая промышленная революция (сегодня 
производство на основе киберфизических систем и 
взаимодействия машина-машина)

VUCA-мир – всё нестабильно 

нужны новые компетенции, появляются новые отрасли,       
сферы                новые профессии

демографические сдвиги (люди долго живут) – развитие 
специальностей, необходимых для долголетия

автоматизация и роботизация ( нет кассиров в 
магазинах, банкоматы вместо операторов, 3-D печать 
органов)

❖ четвертая промышленная революция (сегодня производство 
на основе киберфизических систем и взаимодействия 
машина-машина)

❖ VUCA-мир – всё нестабильно 

❖ нужны новые компетенции, появляются новые отрасли,       
сферы                новые профессии

❖ демографические сдвиги (люди долго живут) – развитие 
специальностей, необходимых для долголетия

❖ автоматизация и роботизация ( нет кассиров в магазинах, 
банкоматы вместо операторов, 3-D печать органов и еды)



Рынок 
труда в 
2021-2022 гг.

❖ Медицина: спрос персонала уходит в регионы

❖ IT: рекордный рост зарплат и острый спрос на квалифицированные кадры

❖ Информационная безопасность: спрос продолжит рост

❖ Фармацевтика: дальнейшее развитие онлайн и офлайн-сегментов

❖ Строительство на распутье: острая нехватка кадров

❖ Промышленность: главная задача – удержать персонал

❖ Продажи: рост за счет продуктового ритейла и развития e-commerse

❖ В службах доставки высокий спрос на персонал на фоне высокой текучести

❖ Логистическая отрасль: сохранится высокий спрос на складских рабочих и водителей

❖ Образование: EdTech продолжит рост, высшим и средним специальным учебным 

заведениям предстоит оценить эффективность своих онлайн-моделей обучения

❖ Общественное питание: нехватка квалифицированных кадров

❖ Туристическая отрасль: на внутренних направлениях растет спрос кадров

❖ В кадровых службах остро нужны профессионалы, которые поведут компании через 

трансформации



Самые востребованные специальности 
в Красноярском крае в 2021-2022гг

НАИМЕНОВАНИЕ ВАКАНСИИ

Количество 
заявленных 
вакансий, ед.

Удельный вес в 
общем числе 
вакансий, %

ВСЕГО 263 008 100,0
Строительство 44 603 17,0

Торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспорта 28 495 10,8

Обрабатывающие производства 27 682 10,5

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 17 945 6,8

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 16 726 6,4

Деятельность профессиональная, научная и техническая 15 256 5,8

Транспортировка и хранение 15 125 5,8

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыбоводство 14 806 5,6

Образование 14 443 5,5

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 13 023 5,0

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 11 339 4,3

Добыча полезных ископаемых 9 804 3,7

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 7 929 3,0
Другие отрасли(обеспечение электроэнергией, газом и паром, деятельность финансовая и страховая, деятельность в области информации и связи, 
водоснабжение, водоотведение и др.)

25 832 9,8



Формула 
выбора 

профессии

НАДО
Потребность 

общества в кадрах

МОГУ
Способности, 

здоровье

ХОЧУ
Интересы и 
склонности

НАДО
Потребность 

общества в кадрах

МОГУ
Способности, 

здоровье

ХОЧУ
Интересы и 
склонности

УСПЕХ

просто 
мечта

богатый, 
но скучно

счастлив, 
но беден

То, за что 
хорошо 
платят

То, что 
хорошо 
получается

То, что 
любишь



Траектория 
образовательног
о пути

Образовательный маршрут выпускника 9 класса

ОГЭ, вступительные испытания ОГЭ

10-11 КЛАССЫ
Выбор профиля обучения

КОЛЛЕДЖ / ТЕХНИКУМ

ВЫСШЕЕ УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ

ТРУДОУСТРОЙСТВО



Выбор 
профессии – 
самая острая 

проблема 
молодых 

юношей и 
девушек

Более 75 %
работают      НЕ по специальности
                      НЕ удовлетворены 
своей профессиональной жизнью

 

ПРОБЛЕМА ПРОФОРИЕНТАЦИИ

Часто выбор профессии и 
образования происходит по 

случайным причинам.

…выбирают вуз ПО 
ПРОХОДНОМУ БАЛЛУ 

вступительных экзаменов

…поступают в учебное заведение 
«ЗА КОМПАНИЮ»

…идут учиться ради получения 
ЛЮБОГО ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

…выбирают профессию СЛЕДУЯ 
СОВЕТАМ РОДИТЕЛЕЙ И 

ЗНАКОМЫХ

…учатся и работают 
ПО ПРИЗВАНИЮ



Основные ошибки при 
выборе профессии

Недостаточная 
информированность 

о профессиях

Незнание себя, 

своих способностей, 

своего здоровья

Незнание правил 
выбора профессии

Зацикленность на 
одном варианте



Шаг 1. Составьте таблицу профессиональных предпочтений. Заполняя таблицу, сопоставьте 
требование и профессию: если они совпадают, ставьте в этой клетке плюс, если нет – минус. 
Проанализируйте, какая профессия набрала больше плюсов.
Шаг 2. Расширяйте свои знания о профессиональном мире. Чтобы выбирать, надо знать из 
чего выбрать. Информацию о профессиях можно почерпнуть на специальных интернет-
ресурсах:
 Атлас новых профессий (Сборник перспективных отраслей и профессий будущего. Он 
поможет понять, какие отрасли будут активно развиваться), 
Справочник профессий (государственный информационный ресурс, созданный в целях 
содействия гражданам и организациям в получении информации о востребованных на рынке 
труда и перспективных профессиях).
Шаг 3. Пройдите профориентационное тестирование. Чтобы выбрать профессию, необходимо 
не только разбираться в мире существующих профессий, но и познать самого себя – свои 
личностные качества, способности, стремления. Очевидно, что человек добьется карьерных 
высот в том деле, которое соответствует его способностям.
Шаг 4. Сходите на экскурсию в вуз или СПО. Лучше выбрать несколько вариантов. Вузы 
проводят «Дни открытых дверей» не только очно, но и онлайн. Идти надо в вуз, как в музей – 
посмотреть, пообщаться, почувствовать «моё- не моё».
Шаг 5. Обсуждайте альтернативы. Не зацикливайтесь на одном варианте.
 

5 ШАГОВ НА ПУТИ К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ



Сначала выбрать профессию и то, чем будет интересно заниматься в 
будущем.
Потом выбрать образование – колледж или вуз, которые приведут к 
желанной профессии.

Выбрали вуз? Стремитесь в сильный вуз.
      Если есть возможность, поступайте в «топовый» вуз. Если можете в 

иностранный – поступайте в иностранный.  Это расширяет кругозор и 
жизненные возможности.

Для «хорошистов» с высокими оценками по разным предметам, и 
кто еще не определился с профессией, лучше выбрать 
фундаментальное качественное образование – медицинское, 
математическое (в т.ч. IT) или филологическое (лингвистика) в 
известном вузе. Это позволит отодвинуть момент выбора профессии 
на 2-3 года и уже во время учебы «специализироваться» на том, что 
понравится.

Советы 
будущему 

абитуриенту 



Полезные 
интернет-
ресурсы
Сайты, позволяющие пройти 
профориентационное 
тестирование, выбрать 
направление подготовки и 
учебное заведение

https://postupi.online (ПоступиОнлайн)
https://careertest.ru/tests/ (Профтест) 

Наименование Описание Ссылка

Атлас новых профессий Сборник перспективных отраслей и профессий будущего. Он поможет понять, 
какие отрасли будут активно развиваться, какие в них будут рождаться новые 
технологии, продукты, практики управления и какие новые специалисты 
потребуются работодателям

http://atlas100.ru 

Справочник профессий Справочник профессий – государственный информационный ресурс, 
созданный в целях содействия гражданам и организациям в получении 
информации о востребованных на рынке труда и перспективных профессиях. 
Также содержит профессиональные стандарты по каждой профессии

https://spravochnik.rosmintrud.ru/p
rofessions 

Смартия Данный ресурс позволяет школьникам пройти бесплатно тесты по 
профориентации. 

https://smartia.me/skills 

Профориентатор Ресурс содержит ежемесячно обновляемые бесплатные методики по 
профориентации, информация о профессиях

https://proforientator.ru 

ПрофВыбор.ру Электронный музей профессий для помощи подросткам в формировании 
интереса к миру профессий и выстраиванию своих профессиональных 
компетенций. Содержит профессиограммы, тематические статьи о 
профессиях, профориентационные тесты.

http://profvibor.ru 

Карта интересов Профессиональная психодиагностика. Тестирование разработано А.Е. 
Голомштоком, предназначено для изучения интересов учеников в различных 
сферах деятельности. 

https://psiholocator.com 

Учеба.ру Крупнейший каталог учебных заведений, помогающий не только 
определиться с выбором вуза, колледжа и техникума, но и с будущей 
профессией. Раздел «Профессии» содержит тесты и описания профессий

https://www.ucheba.ru/prof 

Профориентация онлайн-
тест

Продвинутые и эксклюзивные онлайн-тесты для желающих получить 
консультации, узнать профессию, характер, таланты, удачные направления в 
жизни и в бизнесе. Индивидуальный список профессий, основанный на 
интересах, особенностях характера 

https://prof-test24.ru 

Intalent На данном ресурсе можно найти различные статьи, видео, мероприятия, 
тестирование. Подходит для использования всем, кто проводит занятия по 
профориентации и тем, кто самостоятельно решает собственные вопросы 
поиска и выбора профессии. 

https://intalent.pro 

Поступи онлайн На сайте есть возможность пройти бесплатное тестирование по 
профориентации школьников. 

https://postupi.online 

ПрофТест На сайте размещены бесплатные тесты на профориентацию школьников https://careertest.ru/tests/ 



ПОСТУПИ 
ОНЛАЙН

https://postupi.online 



Спасибо за внимание!
profobuchen@yandex.ru

8 (39145) 5-45-04


