
Организационная 
структура Профсоюза



Как получается 

Профсоюз строится по 
производственно-территориальному 

признаку



«Кирпичики, дома и районы»

•Первичные профсоюзные организации
•Территориальные организации профсоюза 

•Региональные (межрегиональные) организации 
профсоюза



Члены Профсоюза добровольно 
объединяются: 
• в первичные профсоюзные организации, создаваемые в 
организациях сферы образования по производственному 
признаку; 

• в территориальные (городские, районные и иные на 
муниципальном уровне) организации Профсоюза, 
создаваемые по территориальному признаку; 

• в региональные (межрегиональные) (республиканские, 
краевые, областные и иные на уровне субъектов Российской 
Федерации) организации Профсоюза, создаваемые по 
территориальному признаку.



Первичная 
профсоюзная 
организация

ППОПервичная профсоюзная 
организация

Территориальная организация 
Профсоюза

Региональная организация 
Профсоюза

ПРОФСОЮЗ

По 
производственном
у признаку

По 
территориальному 
признаку

По 
территориальному 
признаку



Профгруппа

Профсоюзная организация структурного
подразделения 

Территориальная организация профсоюза

Первичная профсоюзная организация

Региональная (межрегиональная) организация профсоюза

Профсоюз

Организационная структура от малого к большему



Виды профсоюзных органов 

Высший орган

Выборный единоличный 
исполнительный орган

Выборный коллегиальный 
исполнительный орган

Выборный коллегиальный 
постоянно действующий 
руководящий орган

Контрольно-ревизионный орган



Профгруппа

Собрание

Профгруппорг

Высший орган

Выборный 
единоличный 
исполнительный



Профсоюзная организация структурного подразделения 

Собрание (Конференция)

Председатель 

Профбюро 

Высший орган

Выборный единоличный исполнительный 
орган 

Выборный коллегиальный исполнительный 
орган 



Первичная профсоюзная организация

Собрание (Конференция)

Председатель

Президиум

Профсоюзный комитет

Контрольно-ревизионная комиссия

Высший 

Выборный единоличный исполнительный

Выборный коллегиальный исполнительный

Выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий 

Контрольно-ревизионный



Территориальная организация профсоюза

Конференция

Председатель

Президиум

Комитет (совет)

Контрольно-ревизионная комиссия

Высший 

Выборный единоличный исполнительный

Выборный коллегиальный исполнительный

Выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий 

Контрольно-ревизионный



Региональная (межрегиональная) организация 
профсоюза

Конференция

Председатель

Президиум

Комитет (совет)

Контрольно-ревизионная комиссия

Высший 

Выборный единоличный исполнительный

Выборный коллегиальный исполнительный

Выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий 

Контрольно-ревизионный



Профсоюз

Съезд

Председатель

Исполнительный комитет

Центральный Совет

Контрольно-ревизионная комиссия

Высший 

Выборный единоличный исполнительный

Выборный коллегиальный исполнительный

Выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий 

Контрольно-ревизионный



Высшие руководящие органы
Структурная 
единица

Правомочность Решение Форма 
решения

Частота Дата и время

Собрание 
профгруппы

более половины 
членов

более половины участников / 
квалифицированное большинство (не 
менее пятидесяти двух процентов)

Постановл
ение

не реже одного раза в 
год

не позднее чем за 3 дня

Собрание ППО 
(или по структ. 
Подр)

более половины 
членов 

более половины участников / 
квалифицированное большинство (не 
менее пятидесяти двух процентов) 

Постановл
ение

Не реже 1 раза в год не менее чем за 15 
календарных дней

Конференция ППО 
(или по структ. 
Подр)

не менее двух третей 
делегатов

Не реже 1 раза в пять 
лет

не менее чем за месяц

Конференция 
территориальной 
организации

не менее двух третей 
делегатов

более половины делегатов / 
квалифицированное большинство (не 
менее 52%) 

Постановл
ение

не реже одного раза в 5 
лет

не менее чем за месяц

Конференция 
региональной 
организации

не менее двух третей 
делегатов

более половины делегатов / 
квалифицированное большинство (не 
менее 52%) 

Постановл
ение

не реже одного раза в 5 
лет

не менее чем за месяц

Съезд не менее двух третей 
делегатов

более половины делегатов / 
квалифицированное большинство (не 
менее 52%)

Постановл
ение

не реже одного раза в 5 
лет

не менее чем за месяц



Выборный единоличный исполнительный
Орган Срок 

полномочи
й

Форма решения

Профгруппорг 5 лет  - 

Председатель ППО 5 лет распоряжение

Председатель ТОП 5 лет распоряжение

Председатель РОП 5 лет распоряжение

Председатель 
Профсоюза

5 лет распоряжение



Выборный коллегиальный исполнительный
Орган Срок 

полном
очий

Правомочность Решение Форма 
решения

Частота

Профбюро 5 лет более половины 
членов

большинством 
голосов

Постановлени
е

не реже одного раза в 
три месяца

Президиум 
ППО

5 лет более половины 
членов

большинством 
голосов

Постановлени
е

не реже одного раза в 
месяц

Президиум 
ТОП

5 лет более половины 
членов

большинством 
голосов

Постановлени
е

не реже одного раза в 
три месяца

Президиум 
РОП

5 лет более половины 
членов

большинством 
голосов

Постановлени
е

не реже одного раза в 
три месяца

Исполнитель
ный комитет

5 лет более половины 
членов

большинством 
голосов

Постановлени
е

не реже одного раза в 
три месяца, либо по 
требованию не менее 
одной трети его членов



Выборный коллегиальный постоянно действующий 
руководящий 

Орган Срок 
полномо
чий

Правомочность Решение Форма 
решения

Частота

Профсоюзный 
комитет

5 лет более половины 
членов

большинством голосов Постановле
ние

не реже одного раза в 2 
месяца

Комитет 
(совет) ТОП

5 лет более половины 
членов

большинством голосов Постановле
ние

не реже одного раза в год

Комитет 
(совет) РОП

5 лет более половины 
членов

большинством голосов Постановле
ние

не реже одного раза в год

Центральный 
совет

5 лет более половины 
членов

большинством голосов Постановле
ние

не реже одного раза в год



Контрольно-ревизионный орган

Орган Правомочность Решение Форма 
решения

Частота

Контрольно-
ревизионная 
комиссия

более 
половины 
членов 

более 
половины 
присутствующ
их 

постановлени
й

не реже 
одного раза в 
год


