
Проект
«Моя горизонтальная карьера» 

ПОДГОТОВИЛ ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
АНТОНОВА АННА СЕРГЕЕВНА

МБОУ СОШ ЯГОДНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА



Горизонтальная карьера
этот путь построения карьеры, то есть рост не 
вверх, а вглубь профессиональной сферы, 
приобретение и накопление таких знаний и 

навыков, благодаря которым работник 
становится экспертом в своём деле.



Цель горизонтальной карьеры: 
Построить траекторию своего движения, 
сообразуясь с особенностями внутри и 

вне организационной реальности и 
главное – со своими собственными 
целями, желаниями, установками.

Целью моей горизонтальной карьеры служит прохождение этапов 
профессионального развития психологов и овладение конечным 
этапом импровизации и профессионального творчества уже на 
основе обновленной теоретической и методологической базы, где 
органично соединяются теория и практика, наука и искусство.



Этапы:

Восторженно–
романтический

 Этап 
самоутверждения

Первые 
разочарования

Начало 
самостоятельного 

решения 
некоторых 

психологических 
проблем 

Первые серьезные 
попытки работать 

по–новому

Обращение к 
теоретическим и 

методологическим 
основам 

психологии

Импровизация и 
профессионально

е творчество 



Задачи:
► Сформировать собственную стратегию профессиональной карьеры 

педагога-психолога для овладения этапами профессионального развития 
и овладение конечным этапом импровизации и профессионального 
творчества.

Стратегия построения карьеры представляет собой специфическую систему 
действий, предназначенных для адаптации или развития самой карьеры и 
человека в ней и направленных на преобразование себя, преобразование 
других людей, изменение условий и содержания профессиональной 
деятельности для достижения карьерных целей.



План формирования стратегии 
профессионального развития

•Анализ сильных сторон
•Анализ слабых сторон
•Анализ возможностей
•Анализ угроз



Прогнозирование 
результатов

Повышение 
профессиональн

ой 
компетентности

Посещение 
мастер-классов и 

тренингов по 
психологии 

Участие в семинарах и 
конференциях, 

педагогов-психологов, 
учителей-

дефектологов, 
вебинарах

Участие в 
мероприятиях 

профессиональной 
направленности

Участие в конкурсах, 
олимпиадах 

различного уровня по 
предмету и 

внеклассной работе. 
Организация школьных 

выставок учащихся

Прохождение 
курсов 

повышения 
квалификации.

Участие в 
инновационной, 

экспериментальной 
деятельности школы, 

района, края.

Публикации статей, 
методических 
разработок в 

сборниках, журналах, 
альманахах, на 

интернет-порталах, на 
личном сайте.

.
Аттестация на 

высшую 
квалификационную 

категорию по 
должности «педагог-

психолог».

Пополнение 
персонального сайта 
педагога-психолога, 

регистрация на других 
педагогических сайтах, 
публикации авторских 

материалов.

Посещение 
уроков, 

мероприятий 
коллег и участие в 
обмене опытом. 

Разработка 
адаптированных 

рабочих 
программ по 
психологии,

Создание методических 
разработок занятий, 

уроков с применением 
новых технологий в 

соответствии с 
требованиями ФГОС.



Выводы:
► Карьеростроительство — 

процесс сложный, 
многопрофильный и 
неоднозначный.

► Есть множество разных 
стратегий.

► На любой стадии карьеры 
необходимыми качествами 
являются упорство и вера в то, 
что ты делаешь.


