
ФОНДЫ И ПРОГРАММЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ YMI



ASF Alexander Scholaship Fund  
Александровский стипендиальный фонд

Территории установили 
общую цель по сбору 

средств в размере 
13 800 швейцарских 
франков в этом году,  

для поддержки нашего 
партнера YMCA.

Стипендиальный фонд Александра был назван в честь 
основателя движения YMI, судьи Пола Уильяма Александра.

Целью фонда, созданного в 1954 году, является содействие
обучению персонала YMCA и тех, кто стремится стать 
сотрудниками YMCA. 
Фонд поощряет молодых людей, способных взять на себя 
эту ответственность и финансирует их обучение.

ЦЕЛИ НА 2021/22 ГОД В настоящее 
время фонд 

предоставляет 
необходимую 

помощь 31 
организации

YMCA.



BF / Brotherhood Fund / Фонд братства

Каждый клуб может 
сделать взнос:

-
минимум 75 швейцарских 
франков от клуба, если в 
клубе менее 15 членов

-
5 швейцарских франков 
С каждого члена клуба, 
если в клубе более 15 

членов.

Основная цель фонда - укрепление связей между всеми 
членами YMI и оказания помощи для посещения 
территориальных конвентов и отдаленных регионов. 

Ежегодно выделяется определенная сумма денег на 
управление фондом и на поддержку поездок молодежи, но 
большая часть используется в качестве грантов 
для делегатов Фонда Братства.

ВИДЫ ГРАНТОВ:

1. Гранты 
на культурный обмен 

(«Полные гранты»)
 

2. Гранты 
для международных 

конвенций 
(«Частичные гранты»)  



I GO / ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА В МИРОВОМ 
МАСШТАБЕ
Программа сотрудничества Y's Men International и YMCA, 
предлагающая краткосрочные стажировки молодым 
людям в возрасте от 18 до 30 лет из обеих организаций.

У программы 4 основные цели:

ПРИВЛЕЧЕНИЕ – создать общемировое сотрудничество, 
узнать о различных культурах и иностранных языках, 
расширить горизонты, получить перспективу стать
 информированным и активным человеком мира.

СВЯЗИ - создание профессиональной и социальной среды 
путем встреч с новыми людьми, рождение новых дружеских 
долгосрочных отношений с людьми по всему миру. И это 
дополнит личный и профессиональный круг общения.

ОСНОВА – улучшение рабочих и жизненных навыков, что 
даст преимущество в резюме. И сделает молодого человека
более привлекательным кандидатом на должность, ценным 
для потенциального работодателя и мира.

ВОЗМОЖНОСТИ – создаст умения и возможности! Разовьет 
чувство уверенности в себе. Даст знания! Становись 
лидером!


