
Формы 
государственно-
управленческих 

решений



Государственно-управленческое 
решение 

осознанно сделанный субъектом 
государственного управления 
выбор целенаправленного 
воздействия на социальную 
действительность, выраженный 
в официальной форме

властная воля государства, 
которая приобретает 
официально выраженную 
форму, будучи закрепленной в 
существующих государственных 
актах, издаваемых 
государственным органом либо 
должностным лицом в 
соответствии со своей 
компетенцией и в пределах 
предоставленных полномочиях



Управленчески
е решения

По 
субъектам 

управления

Общенародные
Федеральные, 
Региональные

Местные
Законодательной, 
Исполнительной, 
Судебной власти

По целям и 
времени 
действия

Стратегические, 
Тактические, 
Оперативные

По масштабу 
действия

Общегосударственные
, Локальные, 

Внутриведомственные
, Межведомственные

По 
нормативной 

природе

Общие 
(нормативные)

Частные 
(ненормативные)

По 
юридической 

силе

Высшие 
(конституционные)

Законодательные
Подзаконные



Государственные 
решения

политические

Принимаются высшими органами 
государственной власти, либо 
руководителями, непосредственно 
исполняющими полномочия 
государственных органов (президент, 
руководители законодательных и 
исполнительных региональных органов 
власти, министры). Первичный уровень 
государственных решений.

административные

Являются вторичными, имеющими 
подчиненно-вспомогательное значение. В 
их подготовке, принятии и выполнении 
участвует большое число специалистов 
разного профиля и поэтому их авторство 
не связывают с именем конкретного 
госслужащего

Государственные решения, принимаемые органами 
государственной власти, оформляются изданием правовых актов

нормативны
е

ненормативны
е

 В зависимости от степени юридической значимости государственные 
решения

Устная форма( указание, распоряжение, приказание, 
поручение)

Письменная 
форма

законы, указы, постановления, 
распоряжения, положения, 
инструкции 

 организационные мероприятия: 
совещание, обсуждение, 

проверки





Социальный характер управленческих 
решений государственных органов

воздействи
е

На 
людей

С целью

мобилизовать 
людей на 
практическое 
(материальное) 
преобразование 
социальной 
действительност
и.

Не на природную и 
Не на техническую 
среду


