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Argumentarea cursului

Entitatile axiologice stau la baza tuturor
conceptelor valorice, etice, normative si de alt gen
durabil implicate 1n  domeniille  medicinel
contemporane. Aspectele teoretice si practice ale
axiologiei medicale sunt necesare medicinistilor
dar, mai ales, viitorilor medici pentru o mai
temeinica pozitionare S| orientare
conceptual-teoretica  si  etico-normativa  in
exercitarea profesiei.
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1.
Axiologia, definitie, caracteristica,
locul in sfera spirituala unana si

sociala
[0 Definitia notiunii de axiologie
0 Constituirea axiologiei: context istoric,
ot .-




Definitia

AXIOLOGIE (din gr. Axios — valoros,
pretios si logos — cuvant, teorie,
invatatura) sau Timologie — teoria
valorilor.

Mai exact, Axiologia constituie studiul
filosofic al valorilor preponderent etice,

estetice si religioase.



Devenirea axiologiei

Aparifia notiunii ,valoare” incepe cu
sfarsitul secolului XIX si e legata de
ilustrul filosof /.Kant, care a opus sfera
moralitatii  (libertatii) sferei  naturii
(necesitatii).

Valorile insesi n-au existenta, ele au
numai semnificatie: ele sunt esenta
cerintel adresate vointei, scopului pus.



Devenirea axiologiei

O invatatura desfasurata despre valori pentru
prima oara o gasim catre mijlocul secolului XIX la
logicianul german R.Lotze. Ulterior A. a fost
dezvoltata de catre reprezentantii Scolii de la Baden
H.Rickert si W.Windelband. In filosofia neclasica
contemporana problemele axiologice sunt abordate
indeosebi in urmatoarele scoli filosofice:
neokantianismul, fenomenologia, heotomismul,
intuitivismul,  pozitivismul  logic, emotivismul,
marxismul efc.



Devenirea axiologiel

Pana in prezent patrimoniul filosofic mondial a acumulat
numeroase lucrari consacrate diferitelor aspecte ale
Axiologiei. In spatiul nostru au fost abordate si intreprinse
valorificari referitoare la domeniile de manifestare ale valorilor
(social, etic, estetic, religios, politic etc.), diferentierile
notionale (valoare, orientare valorica, stare valorica, norma
valorica si norma propriu-zisa, calitatii, principiu etc.), de
investigatii teoretice privitoare la clasificarea valorilor dupa
anumite criterii — temporal, tipologic, ierarhic, sistematic,
functional, medial, efectiv, dinamic, semantic etc. Cercetarile
domeniului axiologic ramin a fi la orice etapa istorica o
problema de actualitate.



Devenirea axiologiel

Bazele axiologiel au fost puse incepand cu
a doua jumatate a secolului XIX, proces care
s-a amplificat in secolul urmator si continua
si astazi cu contributii straine si autohtone
remarcabile. Dintre acestea evocam numal
cateva nume emblematice pentru acest
domeniu: H. Lotze, Nietzsche, Rickert,
Windelband, Scheler, N. Hartmann, P.
Andrei, L. Blaga, M. Florian, M. Ralea, E.
Lovinescu, T. Vianu efc.



Devenirea axiologiei
Axiologia, ca ramura distincta a filosofiei, constituie o
consecinfa a disocierii valorii generice de valorile
speciale studiate de stiintele particulare: etica, estetica,
teologia, economia, logica etc. Spre deosebire de
acestea, axiologia pune in centrul preocuparilor sale
problema raportului dintre momentul obiectiv Si
subiectiv al valorii, modul de functionare a sistemului
de valori in ansamblu sistemului social, incercand sa
clarifice esenta valorii ca atare. Din aceasta
perspectiva, conceptul de valoare generica fixeaza
intr-o denumire si desemneaza exclusiv notele
esentiale si generale ale diferitelor specii de valori:

etice, politice, economice, ideologice etc.



Problematica axiologiei
Axiologia isi propune sa studieze:

a)geneza, natura, structura, evolutia si justificarea

valorilor;

b) ierarhizarea, realizarea si functiile valorilor in viata

sociala;

C) unitatea si diversitatea, continuitatea si

discontinuitatea valorilor,

d) corelatia, legitatile si dinamica valorilor;

e) relatia dintre procesul istoric de constituire a

valorilor si incorporare a acestora in sfera motivatiei

individului, sensul vietii si atitudinea omului fata de

valori.



Problematica axiologiei

Aparitia acestei discipline a marcat:
a) descoperirea unui nou continent
teoretic - domeniul valorilor;

b) proiectarea unui concept nou, de
valoare generica, care-si valideaza

permanent importanta operationala.



Teorii axiologice

Aceste teorii pot fi grupate in:
a) teorii subiectiviste [psihologiste -
emotivismul, empirismul logic,
voluntarismul (existentialismul)];
b) teorii obiectiviste (de tip
autonomist, materialist);
c) teorii relationiste.



Conceptul de valoare

Caracteristicile valorilor:

a) valorile nu pot fi confundate cu lucrurile -
desi nu poate exista fara purtatorii materiali,
valoarea supravietuieste si dupa disocierea de
suportul sau; de exemplu, frumusetea ca valoare
rezista timpului si dincolo de suportul sau fizic, in
cazul unui tablou, sau spiritual, in cazul unui model
de personalitate morala.

b) valorile nu pot fi reduse la starile psihologice
- desi aceste stari apar drept conditii ale actului de
valorizare, care nu este decat un act de pretuire, de
apreciere; omul ierarhizeaza functie de interesul pe
care il prezinta obiectele in directia satisfacerii unor
trebuinte si deziderate.



Cnceptul de valoare
Caracteristicile valorilor:

c) valoarea nu se identifica cu calitatea
obiectelor - orice obiect are calitate, dar
nu obligatoriu si valoare; de exemplu,
crizele economice, delincventa juvenila etc.;
d) valoarea nu se identifica cu valoarea
economica, cu pretul, nu orice valoare
devine o marfa (vezi fericirea, libertatea
etc.)



Conceptul de valoare
0 In concluzie, valoarea nu este un dat, ci un act, in
experienta valorii intervin atat dorintele, simtamintele,
vointa cat si cunoasterea, constituie un raport dintre
un obiect (bun material, creatie spirituala, principiu,
comportament) si un subiect care apreciaza
obiectul respectiv, este o relatie de apreciere,
semnifica acea relatie sociala, dintre subiect i
obiect, in care se exprima pretuirea acordata de o
persoana sau colectivitate unor obiecte sau fapte,
materiale sau spirituale, in virtutea capacitatii
acestora de a satisface trebuinte, dorinte, aspiratii
umane, Iistoriceste conditionate de practica
sociala, de a contribui la progresul omului si al
societatii.



Cnceptul de valoare

Geneza valorii

Valoarea se naste din conjunctia dintre obiectul axiologic
(obiectul capabil sa satisfaca anumite trebuinte umane) si
subiectul axiologic (subiectul inzestrat cu sensibilitate si
discernamant axiologic), exprima raportul dintre acesti doi
factori. Valorizarea nu creeaza raportul ca atare, ci
reprezinta doar procesul, complicat si contradictoriu, prin
care descifram acest raport. Prin valorizare noi identificam
S exprimam acest raport, ii deschidem camp de
manifestare. Exprimarea lui se face intr-o forma subiectiva,
dependenta de subiectul valorizator. De unde i
posibilitatea aparitiei unor diferente si contradictii in
aprecierea valorilor.



Conceptul de valoare

Geneza valorii

Valoarea presupune unitatea dintre dimensiunea obiectiva si cea subiectiva:.

a) obiectivitatea este determinata de doi factori: 1. purtétorii valorii — valoarea are
intotdeauna un suport al sau, material sau spiritual; nu exista valoare in sine, ci
permanent vorbim de valoarea a "ceva", intr-o expresie fie materiala, fie spirituala; 2.
criteriile de apreciere — valoarea este intotdeauna pentru o anumita parte a colectivitatii;
criterile le gasim in modelele culturale ale societatii, au un caracter social-istoric
determinat;

b) subiectivitatea desemneaza faptul ca valorile au semnificatie numai pentru om,
pentru subiect. Omul instituie si largeste campul axiologic.

Valorile nu au o existenta naturala, ci una sociala, ele nu sunt proprietati imanente
lucrurilor, ci calitati pe care le capéata pentru om elementele realitatii prin prisma atitudinii
umane a unei comunitati.

c) caracterul absolut tine de existenta in continutul unor valori a ceva general uman,
care le face dezirabile si necesare dincolo de spatiu si timp.

d) caracterul relativ rezida in: 1. caracterul social-istoric al valorilor, fiecare epoca isi
produce un camp axiologic propriu fie prin selectie, fie prin producerea de noi valori care
sa satisfaca noile trebuinte, sau restructurarea continutului unor valori mostenite. 2.
procesul ierarhizarii valorilor; permanentele restructurari in piramida valorica, aparitia
unor noi valori centrice sau schimbarea de pozitie pe scala individuala sau cea sociala
sunt determinate de amprenta subiectiva a procesului de valorizare.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

Universul axiologic se caracterizeaza prin
prezenta si actiunea principiilor ierarhiei (valori
cardinale si secundare, specii Si subspecii de
valori), polaritatii (realismul economic la un pol si
idealismul moral la celalalt), finalitatii (valoarea
morala ca valoare scop) si analogiei (socializarea
valorilor). Principiul ierarhiei este conservat si
depasit de cel al finalitatii; principiul analogiei
asigura continuitatea lor istorica, dobandita prin
socializare, inlesneste aprecierea unitara a mai
multor persoane, ceea ce contribuie Ila formarea
constiintei colective.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

Valorile sunt caracterizate prin diversitate, istoricitate, autonomie,

normativitate, ierarhizare si polaritate.

a) Diversitatea - aceasta multitudine, pluralitate de valori o
putem ordona dupa criteriile: 1. natura obiectului (suportului) -
materiale (elemente de tehnica, bunuri de consum etc.) si spirituale
(ideile stiintifice, filosofice, religioase, estetice, politice economice
etc.); 2. domeniu - fiecarui domeniu 1i sunt caracteristice sisteme de
valori specifice: valorile vitale, economice, politice, juridice, morale,
stiintifice, artistice, filosofice, religioase etc.

Valorile vitale privesc starea de sdnitate a organismului si psihicului
uman, rezistenta la boli, forta temperamentului, capacitatea Iui de efort si de
munca, viteza si capacitatea de reactie, dexteritatea miscarilor, frumusetea
fizicului uman. Valorile vitale genereaza puterea fizica si psihica pentru individ,
au ca suport viata, constituie conditia primara a desfasurarii activitatilor sociale,
a asimilarii unor deprinderi si cunostinte necesare creatiei de valori materiale si
spirituale. Ele au o componenta biologica (materiala) si o alta — culturala. Sunt
valori personale, apartin strict individului, si se comporta ca valori-mijloc. Sunt
valori cu caracter national si international, se afla sub protectia unor organisme
internationale care le garanteaza conservarea si viitorul.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

Valorile economice sunt valori-mijloc, reprezinta, prin natura lor,
modalitati, cai, instrumente de realizare, de obiectivare in actiunea
concreta a anumitor scopuri.

Valorile politice (libertatea, democratia, statul de drept, pluralismul
etc.) vizeaza raporturile omului, ale individului cu statul, cu partidele,
cu institutiile si ideologiile politice;

Valorile juridice (dreptatea, justitia, legalitatea, constitutionalitatea,
independenta, egalitatea in drepturi, constiinta civica, drepturile,
libertatile si Indatoririle cetatenesti etc.) reglementeaza relatia
individului cu ordinea de drept, cu institutiile juridice.

Valorile morale (binele, raul, echitatea, responsabilitatea, umanismul,
solidaritatea umana, fericirea, caritatea, altruismul, cumpatarea etc.)
reglementeaza relatiile interpersonale, contribuie la realizarea
armoniei axiologice, configurarea sensului vietii si existentei umane.
Ele sunt valori-scop, valori personale, au un caracter imperativ prin
dimensiunea normativa. Valorile si principiile morale preced normele

etice, avand un rol hotarator in reglementarea comportamentului
uman.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

Valorile stiintifice (adevar, certitudine, obiectivitate etc.)
ocupa un loc sui generis in constelatia valorilor culturale ale
lumii contemporane.

Valorile estetice (frumos, tragic, comic, sublim etc.) sunt
creatii de ordin cultural, sunt valori-scop, au un caracter
singular, concret, unic, irepetabil si dezinteresat.

Valorile religioase (divin, sacru, tabu, profan, iubirea fata de
aproape etc.) sunt valori-scop, se bazeaza pe credinta si
revelatie, pe sentiment si traire, au un rol insemnat in relatiile
cu celelalte valori, In educarea morala a indivizilor, in
perfectionarea relatiilor sociale, in dezvoltarea -culturii si
civilizatiei umane.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

niveluri de structurare — valori general-umane; valori ale unui sistem
social-politic, valori ce {in de o anumita cultura si etnicitate; valori ale
grupurilor sociale mari si medii (clase sociale, profesiuni etc.), valori ale
microgrupurilor (familie, organizatii); valori individuale;

gradul de stabilitate — valori perene (libertatea, dreptatea, adevarul,
fericirea, frumosul) si valori cu sfera restransa de recunoastere (stat
burghez, stat socialist, economie planificata, economie de piata etc.);

gradul de impact cu societatea — valori sociale (solidaritatea, binele,
dreptatea, egalitatea, bunuri de consum etc.) si valori individuale (valorile
profesioanale);

rolul lor in actiunea umana - valori mijloc (cele care ne ajuta sa
dobandim ceva superior — valorile materiale si, in parte, cele spirituale) si
valori-scop sau cum le denumea Blaga — "valori terminus" (configureaza
finalitatea actiunii umane, devin componente ale idealurilor — fericirea,
realizarea umana, in general valorile morale, estetice si religioase; valori
care nu sunt in slujba altor valori).



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

b) Istoricitatea — atat prin geneza, functionalitate, cat si prin modul cum
evolueaza, se transforma, se integreaza intr-un sistem sau intra in conflict cu el,
valorile poarta o netagaduita pecete istorica.

c) Autonomia — determinismul social-istoric al valorilor nu este unul rigid,
valorile manifesta o relativa independenta.

d) lerarhizarea - valorile se dispun pe verticala, preferential, functie de
interesele individului sau ale societatii.

e) Normativitatea — valorile joaca rolul de reguli ale vietii sociale; multe
valori devin idealuri (de exemplu, libertatea, justitia, dreptatea etc. au devenit
de-a lungul timpului adevarate idealuri ale comunitatii umane); ele orienteaza
comportamentul uman individual sau colectiv; individul sau comunitatea
opteaza in campul actional pentru o anumita varianta din perspectiva unui set
de valori la care au aderat si I-au insusit.

f) Polaritatea — campul axiologic nu este neutru, absolut pozitiv sau absolut
negativ, el penduleaza intre cei doi poli — pozitiv si negativ; optiunea valorica
impune acceptarea sau neacceptarea, aprobarea sau dezaprobarea; binele
apare in raport cu raul; frumosul in raport cu uratul; adevarul in raport cu falsul;
utilul in raport cu inutilul; se vorbeste de valori pozitive si valori negative.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

Valorile au urmatoarele functii:

1. Functia de factor al progresului istoric ce
asigura coeziunea Si ordinea sociala; determina
continuitatea si dinamica sistemelor sociale fie prin
situatia de conflict, fie prin aderenta si promovare,
sunt un indicator al gradului de civilizatie si cultura.

2. Functia normativ-educationala care
motiveaza actiunea umana, fundamenteaza
formarea personalitatii umane.



Conceptul de valoare

Trasaturile, clasificarea si functiile valorilor

Valorile au urmatoarele functii:

3. Functia cumulativ-comunicationala -
tezaurizeaza cunoasterea si experienta umana si
asigura comunicarea intre generatii si comunitati.

4. Functia de adapftare si integrare — constituie
cadrul conditiei umane si confera sens Vvieti,
deoarece existenta umana se desfasoara in
orizontul valorilor.
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